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Brasilia, 11 de julho de 2012.

Ao Senhor

Sérgio Eduardo Arbulu Mendonga

Secretdrio de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao

Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 72 andar, Sala 700 CEP: 70.046-900 — Brasilia/DF
Assunto: Notificagdo de paralisacdo. Greve nas Agéncias Nacionais de Regula¢do.Senhor
Secretario,

1. As entidades sindicais nacionais abaixo signatarias vém, por meio deste Oficio, notificar o
governo, por intermédio dessa Secretaria de Relagbes de Trabalho no Servico Publico, em
razao de suas competéncias estabelecidas no art. 38, incisos I, Il e lll, do Decreto n? 7.675, de
20 de janeiro de 2012, que os servidores publicos federais das Agéncias Nacionais de
Regulacdo deliberaram por paralisagcdo de suas atividades (greve) a partir do dia 16 de julho
proximo.

2. A presente notificacdo atende ao disposto no paragrafo Unico do art. 32 da Lei n2 7.783, de
28 de junho de 1989, que, conforme jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal,
é a lei aplicavel a greves no servigo publico. Ainda, destacamos que a presente notificacdo esta
sendo protocolada, em cdpia, em cada Agéncia Reguladora e Ministérios aos quais estdo
vinculadas, para que as devidas autoridades tenham igual ciéncia.

3. Até o presente momento, os servidores das Agéncias Reguladoras tém por frustradas as
tentativas de negociacdo intentadas pelas entidades sindicais nacionais abaixo signatdrias
junto a essa Secretaria, em razao da falta de apresentacdo de propostas ou contra propostas
concretas a pauta de reivindicagdes da categoria, conhecida desde 2008 e reapresentada em 7
de julho de 2011 (protocolo n? 04500.009899/2011-15).

4. Resumidamente, os servidores das Agéncias Reguladoras deliberaram pela paralisacdo ora
notificada em defesa da seguinte Pauta de Reivindicagdes:

CARREIRA da Regulagdao com subsidio para todos os quadros de servidores das Agéncias
Reguladoras;

SUBSIDIO as Agéncias sdo o setor estratégico que, apesar de ter em seus quadros servidores
de carreira estruturada, sdo as Unicas que ainda ndo percebem suas remunerag¢des na forma
de subsidio;

PARIDADE entre as tabelas remuneratdrias das Agéncias com as tabelas das demais Areas
Exclusivas de Estado do Poder Executivo:apesar de as Agéncias Reguladoras desenvolverem
atividades de fiscalizagdo, normatizacdo, regulacdo econémica, arrecadacgdo, controle do uso
dos bens naturais, entre outros, sdo os entes estratégicos do Estado Brasileiro com menor
remuneracgao;

ISONOMIA remuneratdria entre os servidores que realizam as mesmas atividades:o quadro de
pessoal permanente das Agéncias é dividido em Quadro de Pessoal Especifico e Quadro de



Pessoal Efetivo e, apesar de desenvolverem as mesmas atividades e com os mesmos niveis de
escolaridade dos cargos, tem remuneracdes diferentes;

ISONOMIA entre os cargos das dreas de Gestdo e de Fiscalizagao:nas agéncias existem
atividades mais voltadas para a gestdo estratégica e administrativa e outras voltadas para a
fiscalizacdo, regulagdo e inspecdo. Ambas com cargos de mesmos niveis de escolaridades,
porém com remuneracdes diferentes; e

CRESCIMENTO do percentual de correlagdo dos cargos de Nivel Intermediario em comparagao
aos cargos de Nivel Superior: dos atuais 49% no ambito do Quadro Efetivo e 58% no ambito do
Quadro Especifico, para 68% de correlagdo, a exemplo das correlagdes dos cargos criados pela
Lei n2 5.645/1970.

5. Certos de que o governo terd sensibilidade para tratar a situacdo de conflito a se
estabelecer, de forma que a pauta de reivindicagbes da categoria seja de fato negociada,
ficamos no aguardo de que o governo avance nas negociagdes.

6. Por fim, destacamos que as necessidades inadidveis (art. 11 da Lei n? 7.783/1989) por
ventura atendidas pelas Agéncias serdo devidamente garantidas durante a greve.

Atenciosamente,
Sinagéncia
Fenasps

CNTSS

Condsef

CuT



