SINSPREYV

SINDICATO DOS SERVIDORES E TRABALHADORES PUBLICOS EM SAUDE, PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL NO ESTADO DE SAO PAULO

\)

g@ Oticial de Registro de Titulos e Docu ntosj

Civil de ligssoa Juridica - S,

MICROFILME N° ‘7 ’5 8 7 9 9 /2023

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES E TRABALHADORES PUBLICOS
EM SAUDE, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINSPREV

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E PRINCIPIOS
ORGANIZATIVOS:

Artigo 1°- 0 SINDICATO DOS SERVIDORES E TRABALHADORES PUBLICOS EM
SAUDE, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
SINSPREV/SP, ¢ uma entidade civil de carater sindical, sem fins lucrativos, sem
discriminagao de racga, credo, sexo e ideologia, com duragé&o por prazo indeterminado,
com sede e foro na capital de Sao Paulo, a Rua Antonio de Godoy, no. 88- 2° andar-
centro - Sao Paulo.

Artigo-2° - O Sindicato tem como objetivos:

a) Expressar as reivindicagdes e lutas de todos os servidores e trabalhadores publicos
do setor de saude, Previdéncia e Assisténcia Social, nos planos econémicos, social,
cultural e politico;

b) Buscar a integragdo com entidades nacionais e internacionais que lutem por
principios que expressem a defesa dos interesses dos trabalhadores;

c) Organizar e representar todos os servidores e trabalhadores publicos do
setor de Salde, Previdéncia e Assisténcia Social, a nivel Federal, Estadual e
Municipal, excetuando a representagdo da categoria de Empregados em
estabelecimentos de servico de Salde Privado no Estado de Sdo Paulo e
Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais e Municipais nos municipios
de Américo Brasiliense, Casa Branca, Ribeirdo Preto e Santa Rita do Passa
Quatro.

/

Artigo 3° - Sao principios organizativos do Sindicato a independéncia e autonomia fa
a organizagdo e partidos politicos, organizagbes religiosas, entidades patropals
Ministérios.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL k/

Artigo 4° - Tem direito a filiacao todos os servidores e trabalhadores publicos do setor
de saude, Previdéncia e Assisténcia Social, ativos e inativos.

trabalhadores publicos que requeiram filiagao, acatem e cumpram 0 presente |

Paragrafo primeiro - S&o filiados do Sindicato todos os servidores e/
estatuto e contribuam com as mensalidades fixadas na forma deste Estatuto,
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podendo também se filiar ao sindicato os pensionistas d éservifﬂ‘t‘if’%@f%@f?dé?gj'
no caput desse artigo em carater associativo, com as li i

artigo 79 inciso “c”do presente estatuto.

Paragrafo segundo - A admissdo do Filiado sera feita sem distingées-de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor, crenga religiosa e condigao sexual,

a) O filiado para admissao devera preencher uma ficha de inscri¢éo da entidade in loco
ou pelo site e submeter para a aprovagdo da Diretoria que observara os seguintes
critérios:

a.1) Concordar o futuro filiado com as normas expostas no estatuto da entidade,
principalmente nos direitos e deveres dos filiados;

a.2) Assumir e cumprir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuicées
associativas, bem como anuir com o desconto associativo em seus holerits

Paragrafo terceiro - O pedido de desfiliagdo podera ser feito:”

a) A qualquer momento, quando achar pertinente, devendo estar quites com as
obrigacgées junto a entidade;

b) O pedido de desfiliagdo devera ser protocolado na entidade, e sera encaminhada a

baixa no seu cadastro.

Artigo5° - Os filiados estdo sujeitos a penalidade de suspens&o ou de eliminagéo do
quadro social.

Paragrafo primeiro - serdo suspensos os direitos do associado que desacatar a
Assembléia Geral ou as determinagdes do Congresso da categoria.

Paragrafo segundo - Seréao eIimiy(a\dos do quadro social os associados que:

a) por espirito da discordia ou falta cometida contra o patriménio material ou moral do
Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) que sem motivo justificado, atrasarem-se em mais de trés pagamentos das
mensalidades sociais;

c) que cometerem grave violagao as normas constantes deste estatuto;

d) as penalidades serdo impostas por uma comissao interna, constituida para este
com recursos no prazo de trinta dias, para assembléia gerak’

Artigo/6° - para aplicacdo de penalidades € indispensavel que: /
a) que ocorra violagao a preceitos deste estatuto;
b) que seja assegurado ao indiciado plena defesa sob pena de nulidade do ato;
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c) que o indiciado seja notificado para conhecimento da falta que lhe & imputada,\
esclarecidas as razées da imputagao.

d) que o indiciado seja notificado para apresentar defesa oral ou escrita, conforme o
caso;

e) que conceda ao indiciado certidoes, traslados e cépias dos documentos existentes no
sindicato e que sejam necessarios para defesa, desde que requeridos pelo indiciado.
Paragrafo Gnico - Na hipotese prevista na alinea “c” cabera a Assembléia Geral que
impor a penalidade fixar-Ihe o prazo, que nao poderéa ser superior a 180 cento e oitenta)
dias.

Artigo 7° - Sao direitos do filiado:

a) Defesa coletiva e/ou individual de seus direitos, em juizo ou fora dele;

b) Requerer a convocagéo e participar das Assembléias e Congressos convocados pelo
Sindicato, conforme o presente Estatuto, bem como de todos os eventos e atividades
organizados pelo Sindicato;

c) Votar e ser votado nas insténcias de deliberagdo definidas no presente
Estatuto, com excecdo aos pensionistas dos servidores descritos no artigo 40,
que sdo filiados em cardter associativo, sem direito a voto e ser votado.

d) Ver cumprido, por parte da organizagdo sindical as garantias constitucionais insertas
no Artigo 8o. da Constituicao Federal.

Artigo 8° - Sao deveres dos filiados:

a) Zelar pelo cumprimento dos objetivos do Sindicato e do presente Estatuto;

b) Acatar e colocar em pratica todas as decis6es tomadas pelos foruns deliberativos do
mesmo;

c) Denunciar ao Sindicato todos os casos de desrespeito aos direitos dos trabalhadores
dos quais tenham conhecimento;

d) Pagar as mensalidades de acordo com o estabelecido pelo Sindicato, conforme o
presente Estatuto.

/

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO
Artigo.9° - Sdo 6rgaos deliberativos do Sindicato;

T
a) O Congresso Estadual;
b) As Assembléias Gerais; Q/
c) O Conselho de Representantes;”

d) A Diretoria; <~
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CAPITULO IV - DO CONGRESSO  |yoonu v ¢ OO ¢«

1

Artigo 10° - O Congresso Estadual é a instancia maxima de deliberagédo do Sindicato,
respeitado a competéncia exclusiva da Assembléia Geral, conforme o paragrafo
primeiro do artigo 16° do Estatuto.

Artigo 11° - Cabe ao Congresso:

a) Estabelecer as diretrizes para execugao dos objetivos previstos no artigo 2° ;

b) propor alteragbes em todo ou em parte do presente Estatuto, devendo estas serem
submetidas a Assembléia Geral.

Artigo 12° - O Congresso devera ser realizado de trés em trés anos. -~

Artigo 13° - O quorum minimo de funcionamento de cada plenaria € de maioria simples
dos delegados credenciados.

Artigo 14° - As deliberagdes do Congresso serdo adotados por maioria simples dos
delegados presentes em cada plenaria.

Artigo 15° - O Congresso podera ser convocado extraordinariamente por:

a) Maioria simples da Diretoria;

b) Maioria simples do Conselho de Representantes;

c) Assembléia Geral convocada especialmente para este fim, sempre que se fizer
necessario.

Paragrafo primeiro O Congresso extraordinario decidira sobre questées urgentes que
tratem dos objetivos expressos no artigo 2°.

Paragrafo segundo. O Congresso extraordinario devera ser instalado 30 (trinta) dias
apo6s a sua convocagao.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16° - A Assembléia Geral é a instancia de deliberagao maxima da entidade
sindical.

Artigo 17° - A Assembléia Geral é a Assembléia de todos os servidores e trabalhadores

publicos do setor de salde, previdéncia e Assisténcia Social, lotados no Estado de
Paulo.

Artigo 18° - E funcdo de a Assembléia Geral decidir soberanamente sobre“todos os
assuntos que dizem respeito aos servidores previdenciarios do Estado, salvaguardadas
as disposicoes do artigo 10°. do presente estatuto. X /

=)

Paragrafo primeiro - Compete exclusivamente a Assembléia Geral Extraordinaria:
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| — destituir os administradores;” l
Il — alterar o estatuto;

Paragrafo segundo - Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, Il deste artigo
é exigido deliberagcdo da assembléia especialmente convocada para esse fim, cujo
quorum sera o estabelecido no estatuto.

Paragrafo terceiro - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim:

|. deliberar sobre a dissolugéo do Sindicato;.~

a. O quorum minimo para a dissolugao do- Sindicato devera respeitar o voto concorde
da maioria absoluta, 50% mais um, -do total de filiados da entidade com direito a
voto.

Il. deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse social trazidos a sua
apreciagao.

Paragrafo quarto - O quorum minimo de funcionamento da Assembléia Geral e
Extraordinaria sera pela maioria simples,dos presentes com direito a voto.

Paragrafo quinto - As deliberagoes das Assembléias serdo adotadas por maioria
simples dos presentes com direito a voto/”

Paragrafo sexto - As Assembléias Gerais e Extraordinarias nao poderao deliberar sem
a maioria absoluta em primeira convocagéo, podendo deliberar em segunda chamada
pela maioria simples dos presentes com direitos a voto.

Artigo 196 - A Assembléia podera ser convocada por:

a) Outra Assembléia Geral,

b) Por maioria simples do Conselho de Representantes;
c) Por maioria simples da Diretoria;

d) Por 1/5 dos afiliados com direito a voto.

Artigo 20/° - A Assembléia Geral sera convocada e instalada entre O&ﬂ?és) a O7 (sete) Va
dias apés sua solicitagao. X

Paragrafo primeiro — Caso a Diretoria ndo acate a solicitagdo ou convocagdo da
Assembléia, compete a quem solicitou instala-la, respeitando a alinea “d” do artigo 19
do presente estatuto.

Paragrafo segundo — a prestagao de contas da administracdo do sindicato devera ser
realizada, anualmente, em Assembléia Geral especificamente convocada para este fim.
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Artigo 21° - O conselho de Representantes € a instancia de
inferior a Assembléia Geral.

Artigo 22° - O conselho de Representantes sera composto por representantes eleitos
em Assembléia Local, na Capital e no Interior, proporcional ao numero de servidores
lotados no local, segundo tabela abaixo, mais O3 (trés) membros da Diretoria por ela

indicados.

No. de Servidores Quérum No. de representantes por local
até 50 10 01

de 51 a 200 20 02

de 201 a 500 30 03

de 501 a 1000 40 04

mais de 1000 50 05

Paragrafo primeiro - As Assembléias locais para a tirada de representantes deverao
ser amplamente convocadas no local, e comunicadas a Diretoria do Sindicato com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo segundo - As Assembléias locais para a tirada de representantes deverao
ter um quérum minimo de 10 (dez) vezes 0 numero de representantes a que tem direito.

Paragrafo terceiro - Os locais com menos de 10 (dez) servidores deverao realizar
Assembléias para a tirada de representantes em conjunto com local da Previdéncia
mais préoximo geograficamente, sendo que neste caso 0 nimero de servidores a ser
considerado na tabela acima sera o da somatéria dos dois ou mais locais participantes
da Assembléia, e o(s) representante(s) eleito(s) representara(do) em conjunto os locais
participantes da Assembleéia.

Paragrafo quarto - Os locais com até 30 (trinta) servidores poderéo realizar
Assembléias para a tirada de representantes em conjunto com outros locais, n
mesmos critérios do paragrafo anterior.

Paragrafo quinto - Os representantes de um determinado local podergd
substituidos em parte ou na totalidade por uma Assembléia deste local de numer
ou, no minimo, igual ao que os elegeu.

Paragrafo sexto - Qualquer trabalhador podera convocar a Assembléia local, exceto
onde existam Associacdes locais, comissdo pré-nucleos e nucleos do Sindicato que

ficardo com este encargo.

Rua Antonio de Godoy, n® 88 — 2° andar - Sta Efigénia — centro — Sado Paulo - S.P.
CEP. 01034-000 - fone: 3352.4344




SINSPREYV

SINDICATO DOS SERVIDORES E TRABALHADORES PUBLICOS EM SAU
ASSISTENCIA SOCIAL NO ESTADO DE SAO PAULOQ

Paragrafo sétimo - Quando ocorrer a ndo convocagéo de Assembléias por parte das
Associacées ou pelos nucleos do Sindicato, fica assegurado o direito de qualquer
servidor poder convoca-la, segundo este artigo.

Paragrafo oitavo - Nas regides onde os servidores do setor de Saude trabalhem em
unidades municipalizadas ou estadualizadas devera haver convocagdo de assembléia
regional

Artigo 23° - As reunides ordinarias do Conselho seréo realizadas bimestralmente.

Artigo 24° - Cabe a Diretoria Colegiada convocar as reunides do Conselho de
Representantes e na instalagdo destas reuniées compor-se-a a mesa.

Paragrafo primeiro - A Diretoria Colegiada podera convocar reunides extraordinarias
do Conselho de Representantes sempre que julgar necessario, estabelecendo sua
instalacéo no periodo de O3 (trés) a O7 (sete) dias de sua convocagao.

Paragrafo segundo - O Conselho de Representantes podera chama-lo a si mesmo.

Paragrafo terceiro - O quérum de funcionamento do Conselho de Representantes sera
a maioria simples em base dos representantes dos locais presentes ao ultimo
Congresso.

Paragrafo quarto - As deliberagées serdo por maioria simples de voto.

Paragrafo quinto - A elei¢do dos integrantes do Conselho de Representantes devera
se feita no mesmo periodo da eleigdo da Diretoria, com mandato de trés anos.

Artigo 24 A - Os Departamentos sdao 0s féruns especificos dos servidores do
INSS, Salde, Trabalho, Anvisa e Aposentados.

Paragrafo primeiro: Os Departamentos sdo foruns especificos dentro de sua
area de atuacgdo, sendo criados: Departamento do INSS, Departamento da
Salde, Departamento do Trabalho, Departamento da Anvisa e Departamento

dos Aposentados.

Paragrafo segundo: Os Departamentos terdo uma coordenagdo escolhida
no préprio forum com a fungdo de auxiliar a direcdo na organizagdo das
demandas do departamento. ;

Paragrafo terceiro: O Departamento dos Aposentados terd alocaca
verba mensal definida pela Diregao.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA COLEGIADA %/
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Artigo 25° - A direcao do sindicato sera exercida por uma Diret
por 27 (vinte e sete) membros e O5 (cinco) suplentes da diretoria.

Artigo 2/6° - Compéem a Diretoria Colegiada as seguintes secretarias:

1 - Secretaria de Administragao O3 membros

2 - Secretaria de Finangas O3 membros

3 - Secretaria de Imprensa e Divulgagdo O3 membros

4 - Secretaria de Formagéo Politica e Sindical e Relagdes Intersindicais O3 membros
5 - Secretaria de Assuntos Juridicos Trabalhistas O3 membros

6 - Secretaria de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social O3 membros

7 - Secretaria Cultural O3 membros

8 - Secretaria de Coordenacéo e Organizagdo das Delegacias Regionais O3 membros
9 - Secretaria de Aposentados O3 membros

Artigo 27° - Sao Atribuicdes da Diretoria Colegiada:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas Instancias;

b) Representar o Sindicato Judicialmente e extra-judicialmente, podendo posteriormente”
em reunido do Colegiado escolher dentre os diretores, aqueles que serao o0s
representantes legais da entidade, que se assim deliberado poderdo esses
representantes legais inclusive substabelecer;

c) Convocar Assembléias Gerais e reunioes de Conselho de Representantes;

d) Abrir e instalar o Congresso;

e) Fornecer o apoio material e estimulo politico ao funcionalismo e desenvolvimento da
Delegacias Regionais e demais instancias;

f) Analisar os relatérios financeiros da Secretaria de Finangas;

g) Elaborar em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas;

h) Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questdes de interesse

da categoria.

Artigo 28° - A Diretoria Colegiada se dissolve, como instancia de deliberacdo, durante o ~
Congresso.

Artigo 29° - O quérum minimo para deliberacdo nas reunides de Diretoria Colegiada é
de maioria simples de seus membros.

Paragrafo Gnico - As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de voto.
Artigo 30° - A Diretoria Colegiada reunir-se-a: i /

a) Ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, no minimo;

b) Extraordinariamente quando convocada por 1/4 (um quarto) de seus membros;

c) As reunides extraordinarias deverao ser instaladas 48 (quarenta e oito) horas apds a
sua convocagéo, em local determinado por quem a convocou.

Artigo 31°- Compete a Secretaria de Administragao: M
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a) Implementar a Secretaria de Administragao; \
b) Secretariar as reunides da Diretoria Colegiada,;

c) Organizar e assinar as correspondéncias oficiais,atas de reunides e assembléias;

d) Rubricar e encerrar livros;

e) Apresentar para deliberagao da Diretoria Colegiada, as contratagbes e demissbes de
funcionarios;

f) Encarregar-se do expediente e da correspondéncia do Sindicato e manter sob sua
guarda e responsabilidade o arquivo do Sindicato;

g) Organizar pesquisas, levantamentos, andlise e arquivamento de dados, sempre que
solicitado pelas demais Secretarias;

h) Estabelecer em conjunto com as outras Secretarias, o calendario de atividades
mensal.

Artigo 32° - Compete a Secretaria de Finangas:~

a) Organizar a tesouraria e finangas do Sindicato;

b) Elaborar o relatério da situagéo financeira do Sindicato e apresenta-lo a Diretoria
Colegiada, sempre que solicitado;

c) Ter sob sua responsabilidade a guarda de documentos, contratos, e outros
relacionados a finangas;

d) Responsabilizar-se pelos recebimentos e pagamentos do Sindicato, registrando-os
em livros especiais;

e) Elaborar uma proposta de previsdo orgamentaria com periodo de execugdo de um
ano, a partir do inicio de cada gestéo, para ser apreciada e aprovada pela Diretoria no
prazo de trinta dias. Findo este prazo, a proposta tera que ser aprovada por instancia
superior, em novo prazo de trinta dias;

f) Elaborar o balango financeiro anual para apreciacdo da Diretoria Colegiada, Conselho
Fiscal e Conselho de Representantes;

g) Escolher entre os seus membros dois responsaveis por assinar € movimentar os
cheques de contas bancarias da Entidade:

h) Adotar as medidas necessarias para impedir a corroséo inflacionaria ou financeira da
Entidade.

Artigo 33° - Compete a Secretaria de Imprensa./

a) Implementar a Secretaria de Imprensa do Sindicato;
b) Ter sob sua responsabilidade os 6rgaos de divulgacéo da Entidade; <
c) Promover a mais ampla divulgagao das atividades do Sindicato;

d) Recolher as informagées definidas pela Diretoria Colegiada e divulga-las
categoria ou ao conjunto da sociedade.

Artigo 34° - Compete a Secretaria de Formagao Politico-SindicaI,/

a) Implementar a Secretaria de Formagao Politico-Sindical do Sindicato;
b) Planejar, promover e organizar seminarios, debates, cursos, encontros da Entidade;/
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Artigo 35° - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas: \

a) Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas do Sindicato;

b) Responsabilizar-se pelos interesses da Entidade, assessorando-a nas relagdes
juridicas e trabalhistas;

c) Representar o Sindicato em juizo, podendo, em caso de necessidade substabelecer
para outro(s) membro(s) do colegiado.

Artigo 36° - Compete a Secretaria Cultural: ~

a) Implementar a Secretaria Cultural no Sindicato:

b) Promover e organizar atividades culturais e sociais da Entidade para a integracao da
categoria;

c) Trabalhar de forma integrada a Secretaria de Formacao Politico-Sindical.

Artigo 37°- Compete a Secretaria Intersindical:

a) Implementar a Secretaria Intersindical do Sindicato:
b) Estabelecer contatos e atividade conjuntas com Entidades sindicais e politicas
nacionais e internacionais.

Artigo 38° - Compete a Secretaria de Coordenagdo_e Organizagdo das Delegacias
Regionais:

a) Implementar a Secretaria de Coordenagao e Organizagdo das Delegacias Regionais
do Sindicato;

b) Fornecer o apoio material e politico necessario para a organizagédo das Delegacias
Regionais;

c) Convocar reuniées entre Delegacias Regionais, sempre que julgar necessario ou
quando solicitado por uma das Delegacias Regionais;

d) Zelar pelo cumprimento das deliberagées da categoria pelas Delegacias Sindicais
Regionais;

e) Assessorar as Delegacias Sindicais Regionais com deficiéncia, mantendo sempre a
autonomia das mesmas.

Artigo 39° - Compete a Secretaria de Salde, Previdéncia-e Assisténcia Social:

a) Implementar a Secretaria de Saude e Previdéncia do Sindicato;

b) Impulsionar a unificagao dos sindicatos da area de saude e previdéncia;
c) Manter-se articulada com as demais entidades da sociedade civil, sindicatos e com o
movimento popular organizado envolvidos com a questao de saude e previdéncia;
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d) Formular as propostas que venham contribuir no sentido de que a atuagéo de nossa
categoria caminhe na dire¢gdo de uma saude e previdéncia voltadas para o interesse da
classe trabalhadora;

e)Subsidiar a Diretoria Colegiada no que diz respeito a atualizagdo da discusséo da
area de saude e previdéncia.

CAPITULO VIII - DA ELEIGAO PARA A DIRETORIA COLEGIADA

Artigo 40° - A eleicdo para a Diretoria Colegiada sera direta e realizada de
forma a possibilitar a participagcdo de todos os servidores filiados, em todo o
estado, inclusive podendo ser realizada de forma virtual, a critério da
Comissdo Eleitoral, desde que garantidos os meios de acesso em locais fisicos
previamente determinados para aqueles que assim desejarem.

Artigo 41° - A(s) chapa(s) concorrente(s) as eleicoes deverdo ser apresentadas no
Congresso.

Paragrafo primeiro: Quando da apresentagdo da(s) chapa(s), dois tercos de seus
membros deverao estar presentes no Congresso.

Paragrafo segundo: No caso de concorrerem mais de uma chapa, sera considerada
vitoriosa aquela que obtiver maioria simples dos votos validos no processo de votagao.

Paragrafo terceiro: As eleicbes realizar-se-do0 até quarenta e cinco dias apos o
encerramento do Congresso.

CAPITULO IX - DA PERDA DE MANDATO DA DIRETORIA

Artigo 42° - Os membros da Diretoria Colegiada perderdao o seu mandato nos seguintes
casos:

a) Malversacéo ou dilapidagao do Patriménio Social,
b) Grave violagao deste Estatuto;
c) Abandono de fungao.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada a O3
(trés) reunides ordinarias.

Artigo 43° - A perda de mandato devera ser votada pela Diretoria Colegiada, f do
constar em ata e submetida a aprovagdo da reuniao do Conselho de Represent ]
convocada para este fim.

Paragrafo Unico - O referido diretor devera ser notificado imediatamente apds a
votacédo na reuniao da Diretoria Colegiada. /

Ay

Rua Antonio de Godoy, n° 88 - 2° andar - Sta Efigénia - centro — Sao Paulo - S.P.
CEP. 01034-000 - fone: 3352.4344



o5t Oficial de Registro de Titulos e Docgmdntos e
@5 Civil deBessog Jupidica -

S I N S P R E MICROFILME N° {00 79 9 /2023

%'
SINDICATO DOS SERVIDORES E TRABALHADORES PUBLICOS EM SAUDE, PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL NO ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 44° - Caso aprovada a perda de mandato no Conselho de Representantes, o
diretor devera pedir recurso da votagao as instancias de deliberagdo do movimento:

a) Proxima Assembléia Estadual apos a reunido do Conselho de Representantes;
b) Congresso Estadual.

CAPITULO X - DAS DELEGACIAS SINDICAIS REGIONAIS

Artigo 45° - O Sindicato instituira para fins organizativos uma Delegacia Sindical para
cada regiéo da capital e do interior.

Paragrafo primeiro - A distribuicao de Delegacias Sindicais Regionais sera discutida na
Reunido de Conselho de Representantes.

Paragrafo segundo - Na Capital e Grande S&ao Paulo, a organizagao se dara através
de nucleos por local de trabalho ou por regido.

Artigo 46° - Compete as Delegacias Sindicais Regionais:

a) Encaminhar as deliberagées das instancias superiores da Entidade;

b) Organizar a categoria a nivel regional;

c) Organizar e dar suporte aos nucleos de base com deficiéncia, mantendo a autonomia
dos mesmos;

d) Realizar assembléias regionais e promover atividades em sua regiao, em comum
acordo com a Secretaria de Coordenagéo e Organizagao das Delegacias Sindicais e
Diretoria Colegiada.

Artigo 47° - As Delegacias Sindicais Regionais serdo constituidas por
diretorias colegiadas, eleitas em eleigOes diretas que devem ocorrer no prazo
de 90 dias apds a posse da Diregdo Estadual, excepcionalmente no ano de
2023 o prazo sera estendido para até seis meses, com o minimo de 05
(cinco) diretores.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria das Delegacias Sindicais Regionais terd um
mandato de O3 (Trés) ano, revogavel em Assembleias locais, convocadas

para este fim.

Artigo 48° - Cabe ao Conselho Fiscal do Sindicato fiscalizar, analisar as atividades
desempenhadas pela Secretaria de Finangas, bem como acompanhar as tarefas
desempenhadas pelas demais Secretarias.

CAPITULO XI - CONSELHO FISCAL

Paragrafo primeiro. O Conselho Fiscal devera apresentar um regimento interno a ser
aprovado em reuniao do Conselho de Representantes.
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Parégrafo segundo. O Conselho Fiscal serd composto por O5 (cinco) membros
titulares e O2 (dois) suplentes, a serem eleitos juntamente com a Diretoria da Entidade e
sob 0os mesmo critérios.

Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada trimestre.
CAPITULO XII - DOS NUCLEOS DO SINDICATO

Artigo 49° - O nlcleo é o 6rgao representativo e autébnomo dos servidores e
trabalhadores publicos do setor de salde, Previdéncia e Assisténcia Social na cidade,
local de trabalho ou regido, sem fins lucrativos.

Artigo 50° - O nucleo faz parte do Sindicato e, portanto, reconhece seus estatutos e
instancias de deliberacao.

Artigo 51° - A filiagdo ao nucleo implicara filiagdo automatica ao Sindicato, sem dupla
mensalidade.

Artigo 52° - O nucleo tem como objetivo:

a) Organizar, coordenar e encaminhar as questoes e lutas especificas da cidade, local
de trabalho ou regiao;
b) Encaminhar as atividades do Sindicato.

Artigo 53° - O nucleo nédo reconhecera qualquer discriminacéo de raga, credo, sexo ou
ideologia.

Artigo 54° - O nucleo mantem sua independéncia frente aos partidos politicos,
organizagdes religiosas, entidades patronais e UNIAO.

Artigo 55° - O nucleo tera duas instancia deliberativas:

a) Assembléia: instancia do local ou regido, a qual sera composta por todos os
servidores e trabalhadores publicos do setor de salde, previdéncia e assisténcia social
da cidade, local de trabalho ou regido, com direito a voz e voto;

b) Diretoria: eleita com um mandato de O1 (hum) ano por eleigéo livre e direta, somente
sendo elegiveis os filiados ao Sindicato, podendo a Diretoria ser destituida em
Assembléia convocada para este fim.

Artigo 56° - Sao tarefas da Diretoria do Nucleo:

a) Encaminhar as questdes especificas na cidade, local de trabalho ou regiao;
b) Encaminhar as deliberagdes gerais da Assembléia local,

c) Coordenar reuniao e convocar Assembléias;

d) Encaminhar as deliberagdes do Sindicato;

e) Fazer filiagbes;

f) Organizar atividades culturais e/ou outros;
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Artigo 57° - A Coordenagéo sera composta por chapa, a ser apresentada, preenchendo
0 seguinte quadro minimo:

a) Direcao Geral - O1 diretor

b) Secretaria - O1 diretor

c) Divulgagao e Imprensa - O1 diretor
d) Formacéao - O1 diretor

e) Cultural - O1 diretor

Paragrafo Unico - A Assembléia do nucleo, em sua fundagéo, devera determinar, se
achar necessario, aumento do numero de diretores.

Artigo 58° - Os membros da diretoria ndo receberao remuneragao pelas atividades
desempenhadas no nucleo.

Artigo 59° - Para formagdo do nucleo do local de trabalho ou regido, a Assembléia
devera ser convocada amplamente para este fim, aprovar um Regimento Interno e
marcar a data da eleicao da primeira diretoria.

Paragrafo primeiro - A citada Assembléia devera ser comunicada a Diretoria do
Sindicato, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo segundo - O regimento interno a ser aprovado na Assembléia deve respeitar
o presente Estatuto.

Artigo 60° - Os nucleos do Sindicato terao direito a 30% (trinta por cento) do valor das
filiagoes feitas na base.

CAPITULO XIII - DA AQUISICAO E ALIENAGAO DE BENS DO ATIVO
PERMANENTE

Artigo 61° - O patriménio do Sindicato € constituido de:

a) Bens iméveis que o Sindicato possuir; ' /
b) Moveis e utensilios; :
c) Doagdes e legados recebidos como especificagdes para o patriménio. >’

Artigo 62° - A aquisi¢do e a alienagao de bens imoveis e titulos de valores imobiliarios,
classificados como investimento de carater permanente do Sindicato poderao ser
aprovadas pelo Conselho de Representantes ad-referendum do Congresso;

Paragrafo Unico - A aquisicdo e alienagao de moveis e utensilios e de titulos de
valores mobiliarios, caracterizados como investimentos transitorios poderao ser
efetuadas por deliberagéo da Diretoria Colegiada ad-referendum do Conselho;
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CAPITULO XIV - DA RECEITA E DA DESPESA
Artigo 63° - A receita do sindicato é classificada em ordinaria e extraordinaria:
1° ) Constituem a receita Ordinaria:

a) A contribuicao dos sécios; /

b) Os juros provenientes de depositos bancarios recebidos pelo Sindicato, bem como os
titulos incorporados ao patriménio;

c) A renda dos imoveis de propriedade do Sindicato quando este os possuir;

d) A renda de doagées ao Sindicato.

2°) Constituem a receita extraordinaria:

a) A contribuicdo dos socios, no valor de um por cento do salario-referéncia, mais a
gratificacdo denominada GAE - Gratificagao por Atividade no Executivo;
b) As rendas eventuais.

Paragrafo Gnico: Na primeira reunido ordinaria da Diretoria Colegiada, sera
constituida uma Comissdo Permanente de Orgamento e Acompanhamento
Orcamentério com a finalidade de elaborar um orgamento anual.

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 64° - Os membros da Diretoria do Sindicato que representarem a entidade em
transagcdées que envolvam responsabilidade primaria, nao sao individualmente
responsaveis pelos compromissos assumidos em razao de suas fungodes.

Artigo 65° - Os membros da Diretoria nao recebem remuneracgao pelas atividades que
desempenharem no Sindicato.

Artigo 66° - O Sindicato podera ser dissolvido em Assembléia Geral devidamente
convocada para este fim, é, terd decretada a sua dissolvicdo caso receba a votagao de
mais de 2/3 da categoria.

Paragrafo Unico - caso ocorra a dissolvigdo, seus bens serdo a entidades congéneres
indicados pela propria Assembléia.

Artigo 67° - Os filiados do Sindicato nao respondem subsidiariamente pelas obrig
sociais do Sindicato.

Artigo 68° - O Sindicato podera se filiar a organizagdes nacionais e internacionais que
lutem por principios e objetivos contidos no presente Estatuto, sendo a filiacao
referendada em Congresso Estadual, em cuja pauta devera constar esta matéria.

Artigo 69° - A Diretoria do Sindicato tera mandato de 03 (trés)-anos. >
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Artigo 70° - O critério para eleicdo de delegados aos Congressos Estaduais sera na
proporcéo de 1 (hum) delegado para cada 5 (cinco) presentes na Assembléia local, com
fracdo de 3 (trés), sendo necessario um quérum minimo de 5 (cinco) presentes na
Assembléia.

Artigo 71°- O Sindicato, respeitados os direitos previstos de participagdo e
manifestacdo, poderd utilizar os meios virtuais ou hibridos para a realizagao
dos seus féruns deliberativos e reunides de organizagao da categoria.

Artigo 72° - O presente Estatuto sO podera ser alterado, no todo ou parte,

em Assembleia Geral Extraordindria, convocada para esse fim, nos termos do
artigo 1890 do Estatuto.
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