Séao Paulo, 16 de dezembro de 2013.

A Superintendente Regional Sudeste I - Sao Paulo
Sra. Dulcina de Fatima Golgato Aguiar
cOpia para Gerente Executiva SP Norte — Sra. Geni Nunes de Farias

cOpia para Gerente da APS Ataliba Leonel - Sra. Maria Inés Costa Nogueira dos Santos

Em continuidade aos manifestos realizados desde fevereiro de 2012, quanto o calor
excessivo e insuportdvel no ambiente de trabalho, nés, servidores lotados nesta Agéncia da
Previdéncia Social, vimos expor € propor o que segue:

Inicialmente cabe dizer que nossas manifestagdes e total desconforto com a atual
situacio comecaram na mudanca de prédio, ha quase dois anos, sendo que neste periodo
esperamos solug¢@o do problema, através de acoes concretas da Administragao Puablica, em face das
indmeras promessas, e, hoje, percebemos que nada conseguimos, vez que a instalacao de
equipamento necessdrio para resolver o calor (ar-condicionado) nao tem data, nem previsao para
instalagao.

Conforme exposto na manifestacdo encaminhada a Gerente da APS Ataliba Leonel
no dia 05/12/2013 (anexo 01) e face o prazo de 10 dias sem nenhuma solucao concreta ou medida
paliativa plausivel ao problema grave vivenciado pelos servidores e usudrios desta Agéncia da
Previdéncia Social, resta-se mantida a paralisacdo dos dias 16/12/13 (hoje) e 17/12/13 (amanha),
conforme ja informado previamente (anexo 01).

Importante ressaltar que os servidores aqui lotados, conscientes de seu papel social,
devido sua natureza publica, também representam voz ativa da populacdo aqui atendida, pois além
desta, também partilham das mas condi¢des da agéncia, sendo assim prejudicados em face da
impossibilidade de trabalho pleno e produtivo, ante as péssimas condicdes de trabalho que tanto
impactam diariamente sua saude fisica e mental.

Em continuidade ao acordado em 05/12/2013 com a Gerente Executiva Geni Nunes
Farias, fazemos neste ato, a apresentagao de proposta que visa amenizar o impacto negativo da
condigio que estamos submetidos pela impossibilidade de laborar condizentemente em ambiente
com as minimas condi¢oes para tanto. N

Apresentamos a proposta abaixo, ressaltando que as medidas estabelecidas e

acordadas deverao permanecer até a efetiva instalagao do ar-condicionado, conforme segue:



1 - que a APS seja enquadrada no artigo 11 da Resolugdo 336/PRES/INSS de 22 de
agosto de 2013, com horério de funcionamento das 7h as 19h e atendimento das 7h as 14h,
deslocando a maioria dos servidores lotados no periodo da tarde, para horarios matutinos, vista a

menor incidéncia de altas temperaturas.

2 — que até a adequagdo estrutural do prédio, com instalagdo e funcionamento do
equipamento de ar-condicionado nesta agéncia, seja facultado 1 (um) dia semanal sem
agendamentos, nao acarretando acréscimo ou transferéncia destes para os demais dias da semana, a
fim de facultar seguranca na anélise dos processos e preservagao plena dos direitos ao cidadao, vez
que o servidor pode atender os requisitos basicos para protocolar e analisar os pedidos, podendo no
dia sem agendamento analisar os processos de acervo diminuindo a margem de erro e por
consequéncia atendendo seu indice de produtividade, uma vez que o calor insuportavel aqui
vivenciado, torna a concentracio e sensagdo fisica extremamente penosa, condi¢do que nao ¢
consonante com as atividades de analise minuciosa do reconhecimento de direitos e identificacao de
possiveis irregularidades que possam lesar os cofres publicos, bem como prejudicar o proprio
servidor. Cabe salientar que estes grandes impactos para a satde fisica e mental do servidor,

atingem diretamente sua produtividade e em consequéncia os indices locais e regionais.

3 - adequagdo estrutural do prédio, com instalacdo e funcionamento do equipamento
de ar-condicionado nesta agéncia, no prazo méaximo de 120 dias, com a apresenta¢do de cronograma
detalhado contendo datas e prazos das fases administrativas, construcao, adequacao e instalagao de

toda alteracao fisica e equipamentos.

Apés o recebimento deste documento, aguardamos que esta Superintendéncia, no
prazo maximo de 04 dias (até 20/12/13), se posicione formalmente em referéncia ao aqui pleiteado,
cabendo também a apresentacio de outras medidas que possam ser adotadas para solucionar o
problema, evitando maior prejuizo a administracdo publica, tao como o publico por esta agéncia
atendido.

“ Caso as reivindicagdes aqui apresentadas nao sejam avaliadas, e nao nos seja
oferecida contraproposta ou novas solu¢des para o problema, fica expressa através desta, a
predeterminagdo de uma nova mobilizacdo dos servidores para os dias subsequentes, ainda a definir

em Assembleia.
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