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11° Consinsprev
Eleja seus delegados e fortaleca a
base do Sinsprev/SP

O Sinsprev/SP convoca toda sua base para participar ativamente do XI Consisprev. O primeiro passo para que isso acontega é a elei¢ao daque-
les que representarao o local de trabalho nas discussoes e deliberacoes do Congresso. O segundo € a discussao das teses apresentadas. Para que
isso ocorra em toda a base, o Sinsprev/SP editou esse jornal Especial com as teses apresentadas pela categoria.

CRITERIOS PARA
A REALIZACAO DO 11° CONSINSPREV

Prazos PARA A ReaLizacio Do 11°
CONSINSPREV

INscricA0 DE TESES

17 de fevereiro de 2012
até as 18 horas

Nessa data e hordrio serd realizado
o sorteio da ordem das teses nos mate-
riais que serdo produzidos para o 11°
Consinsprev. As teses devem ser entre-
gues digitadas em CD-R ou DVD-R
(ndo regravével) e impressas e em enve-
lope a Comissao Organizadora do 11°
Consinsprev.

Eleicao De Delegados

Estd autorizado o agendamento
de assembleias nos locais de trabalho,
sendo que — de acordo com o estatuto
—as mesmas podem acontecer entre 27
de fevereiro € 26 de marco. As datas
das assembleias devem ser informadas
a Diregao do Sinsprev/SP com dez
dias de antecedéncia através do e-mail
comissao.consinsprev@sinsprev.org.
br ou protocoladas na secretaria do
Sinsprev/SP com dia, data e hora, ou

pelo fax (11) 3361-7642

QueM MARcA A ASSEMBLEIA

Os representantes dos locais de
trabalho, os diretores do Sinsprev/SP/
Fenasps ou os diretores das Delegacias
Regionais.

DivuLGacAo

A comissao organizadora dard publi-
cidade ao calenddrio das assembleias pelo
site e mural, tanto na sede do Sinsprev/
SP quanto nas Delegacias Regionais.

ComrrovacAo Da ELEICAO
Dos DELEGADOS

As atas das assembleias para elei¢io
dos delegados devem ser encaminhadas
por fax ((11-3361-7642) a secretaria
do sindicato no prazo médximo de 48
horas da sua realizagio. A ata original
deverd ser protocolada na secretaria do
Sinsprev/SP até, no mdximo, as 18 ho-
ras do dia 29 de marco.

Delegacias Regionais.

Sinsprev/SP.

realizadas as assembleias.

ORIENTACOES

1. As assembleias que elegerdo delegados ao 11° Congresso do Sinsprev/SP
serdo realizadas somente nos locais de trabalho, nio havendo assembleias nas

2. Todos os trabalhadores presentes em Assembleia poderao votar, mas s6
poderio ser eleitos como delegados ao Congresso os trabalhadores filiados ao

3. Os servidores, inclusive os aposentados, poderio participar uma tnica
vez para votar ou ser votado em qualquer dos locais de trabalho aonde serao

11° Consinsprev
Dias 13, 14 e 15 de abril
de 2012 - Serra Negra

PArA ELEICAO
Dos DELEGADOS

O critério para eleicio de delegados
ao Congresso Estadual serd na propor¢ao
de um delegado para cada cinco presentes
na assembleia local, com fracio de trés,
sendo necessdrio um quorum minimo de
cinco presentes na assembleia ativos ou
aposentados.

Todos os participantes da assem-
bleia deverao informar na lista de pre-
senga sua matricula Siape ou matricula
funcional (estadual e municipal).

O servidor nio poderd assinar em
mais de uma lista de assembleia.

Locais de trabalho com menos de cin-
co trabalhadores podem unir-se a outros
locais de trabalho para dar o quorum.

Para ELEICAO Dos
OBSERVADORES E SUPLENTES

Poderio ser eleitos na propor¢io
20% dos delegados eleitos. Por exem-
plo, se um local de trabalho eleger 10
(dez) delegados poderd eleger até 2
(dois) observadores e 2 (dois) suplentes.

Nas unidades de Saide em que hou-
ver apenas servidores municipais e/ou
estaduais também poderio ser eleitos os
20% de observadores. Exemplo: assina-

ram a lista de presenca 25 servidores do
Estado/Municipio. O local terd direito a
cinco delegados e um observador. Neste
caso, poderd enviar um observador.

PARA PARTICIPACAO
SUPLENTES

Os suplentes eleitos em assembleia
somente participardo do 11° Consinsprev
no caso da auséncia dos delegados ou caso
tenha sido eleito observador também.

PARTICIPACAO
DE DEPENDENTES

O Sinsprev/SP garantird acomoda-
¢ao para os filhos de participantes elei-
tos ao 11° Consinsprev, até 12 anos,
mediante apresentagdo da ficha de ins-
cri¢ao e de documento de identificagio
enviados junto com a ata da eleicio de-
legados.

ORIENTACOES (GERAIS

Todos os delegados, observadores
e suplentes deverao preencher ficha de
inscrigao e encaminhd-la junto com a
ata da assembleia local.

Casos omissos deverio ser resolvi-
dos pela comissao organizadora.

Calendario

* Até 17 de fevereiro de 2012, as 18 horas: apresentagao das
teses

* A partir de 16 de fevereiro de 2012: Agendamento das eleicoes

de delegados

* De 27 de fevereiro a 26 marco de 2012: eleicao de delegados

nos locais de trabalho

* Dia 29 de margo, até as 18 horas: Prazo final para entrega da

ata original de elei¢ao de delegado na secretaria do Sinsprev/SP

* Dias: 13, 14 e 15 abril de 2012: 11° Consinsprev — Congresso
Estadual do Sinsprev/SP
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SINSPREV- INSTRUMENTO DE LUTAE
ORGANIZACAO A SERVICO DA CATEGORIA

CONJUNTURA

1- E PRECISO MOSTRAR O
QUE OS INIMIGOS DE CLASSE
TENTAM OCULTAR

As aparéncias enganam. Mais do
que olhar as formas como as coisas apa-
recem e se expressam ¢ preciso ir além e
ver seu contetido. Assim devemos ver o
movimento ciclico e periédico das cri-
ses produzidas na sociedade capitalista
em que vivemos.

O Capital, seu Estado, seus idedlo-
gos e muitos que se dizem representar
os trabalhadores tentam afirmar que a
tltima crise é o exemplo para afirmar
sua tese de um novo momento no ca-
pitalismo mundial, ou seja, a predomi-
nancia do capital financeiro, sobre o
industrial.

Do que estamos a falar? Justamen-
te do que os patrées, seus governos e
os diversos instrumentos que eles tém
a sua disposi¢ao tentaram impor como
verdade absoluta nas tltimas décadas.
Que a concentragao de lucros e rique-
za ndo se dd no processo de producio
de valor, mas sim em outro espago, ou
seja, na esfera da circulagdo, em outras
palavras, sdo os bancos e a especulacio
do sistema financeiro que garante mui-
tos com muito pouco, € poucos com
muito.

E como se afirmassem que as mer-
cadorias que sdo transportadas de um
pais a outro, que sio comercializadas,
que circulam a cada segundo no mun-
do, nio fossem produto direto do tra-
balho de homens e mulheres trabalha-
dores, como se ninguém os produzisse
e ja viessem ao mundo sem producio
nem valor.

Confundem forma com contetdo.
Tentam ocultar que a cada crise de su-
perprodugio do capital, a sua expressao
se mostra de uma maneira: na década
de 70 crise do petrdleo, no final da dé-
cada de 90 crise dos Tigres asidticos e
essa ultima, crise da bolha imobilidria
nos EUA. Elas tém formas de se expres-
sar diferentes, mas carregam o mesmo
conteddo.

Ou seja, dao nomes diferentes para
o mesmo movimento do Capital, que
entra em crise de maneira periddica e
em espagos de tempos cada vez meno-
res.

E preciso ver e compreender o que
tentam ocultar, pois ao sabermos de
fato como se dd o processo de explo-
racio a que somos submetidos no dia
a dia, podemos avangar em nossa orga-
nizagio e luta para enfrentar os patroes,
suas explicacoes superficiais e suas me-
didas para sair da crise.

Quando falamos em crise de su-
perproducio estamos falando que os
capitalistas para vencerem a concorrén-

cia entre si investem cada vez mais na
parte constante do seu capital, mdqui-
nas, equipamentos, novas tecnologias e
cada vez menos em seu capital varidvel,
que ¢ justamente a forca de trabalho
dos trabalhadores aquela que gera o
valor de todas as mercadorias. S6 o tra-
balho produz valor e mais valor do que
ele mesmo vale.

O resultado disso é uma super pro-
ducio de mercadorias e o capitalista
que conseguiu vencer a concorrén-
cia tendo uma mercadoria com valor
mais reduzido que seus concorrentes,
vé sua taxa de lucro cair. Pois mdqui-
nas e equipamentos por mais moder-
nos que sejam nao geram valor, apenas
auxiliam, potencializam o aumento da
produtividade. O que gera valor ¢é o
trabalho dos trabalhadores e é por isso
que as taxas de lucro despencam e a so-
ciedade capitalista entra em crise.

Na forma de produgio capitalis-
ta os que detém os meios de producio
compram a capacidade de trabalho dos
trabalhadores, através de um contrato,
com uma determinada jornada de tra-
balho, que serd paga na forma de saldrio.

Mas no processo de produgio o
trabalhador ¢ capaz de gerar mais va-
lor do que vale sua forga de trabalho,
em outras palavras: mdquinas, prédios,
matéria prima nio geram valor e se
desgastam no processo de produgio. A
tinica mercadoria capaz de gerar outras
mercadorias, carregadas de valor novo ¢é
a for¢a de trabalho que quanto mais se
desgasta no processo de producio mais
valor novo produz.

O valor gerado pelo trabalhador serd
apropriado pelo capitalista, que investi-
1 parte desse valor na manutencao dos
meios de producio, aproximadamente
30% do resultado da produgio. Uma
outra pequena parte que na maioria das
vezes nao chega a 10% pagard saldrios
€ o restante, ou seja, a maior parte serd
seu lucro.

A crise estd sendo produzida em
pleno vapor no momento em que a
produgio estd em alta, a capacidade
instalada da inddstria estd completa,
as contratagdes aumentam, a produgio
aumenta. Em outras palavras quando
tudo estd bombando para o patrao ¢é
nesse momento que ele estd entrando
em crise. No momento de maior ace-
leragao tem que frear bruscamente o
processo de produgao.

Demissoes, redugio de direitos e
saldrios, pdtios cheios ¢ o que a maio-
ria da sociedade olha como crise e nio
consegue enxergar que isso nada mais
¢ do que a busca dos capitalistas para
safrem da crise que eles mesmos pro-
duziram.

O Estado na sociedade capitalista
funciona exclusivamente para atender
as necessidades de concentracio de lu-

cro e para garantir as saidas das crises
ciclicas e periddicas produzidas pelo
Capital. Além desse importante ins-
trumento outros se colocam em movi-
mento para administrar os problemas
dos patroes que para se recuperarem
vio intensificar o ataque ao conjunto
da classe trabalhadora.

E preciso enxergar esse movimento
do Capital, para entender a tltima crise
e dessa forma dar o necessdrio salto de
qualidade na luta que temos para fazer
contra aqueles que se enriquecem na
exata medida que nos exploram cada
vez mais.

A formula¢io que vé crise onde de-
veria se enxergar os efeitos das saidas da
crise de 2008/2009, na qual os Estados
Nacionais assumiram as demandas do
Capital, transformando as dividas pri-
vadas em divida publica. Os pacotes na
Europa nada mais sio do que o Estado
investindo contra os bdsicos direitos da
classe trabalhadora para tentar tampar
parte do rombo provocado por uma
crise que j4 acabou.

A crise acabou, mas a recuperagio
¢ pifia, a curva de elevagdo, mostra
uma recuperagdo muito pequena, $io
dados da andlise que demonstram que
estamos diante de um novo ciclo que
deve ser monitorado hora a hora, ou
seja, certeza ¢ de que até o fim do ano
nada que se conforme em nova crise, a
partir do préximo ano o cendrio pode
mudar. Os efeitos das saidas da tltima
crise foram extensos e intensos, olhar
para a Europa, para recuperacio sem
substancia nos EUA e para o movi-
mento do governo Dilma nesse final de
ano, ajuda a entender como parte das
organizacdes da esquerda conseguem
tio facilmente, por conta da analise
superficial, confundir expressio com
conteddo. Outras organizacdes, que
na representacio da classe, sio de fato
mediadores dos interesses do Capital
vio se utilizar dessa confusio funcional
para frear e ocultar a luta de classes.

2- NOS SERVIDORES PUBLI-
COS E O ESTADO

Primeiramente ¢ preciso desemba-
car nosso olhar para com esse grande
fetiche que ¢ o Estado. Ao nos colocar
o problema da luta contra o capitalis-
mo, precisamos saber claramente quem
¢ nosso inimigo. E dessa resposta parte
boa parte de nossa agio. O Capital é a
relagdo social que cria e recria uma es-
trutura econémica e uma super-estru-
tura juridica, politica e ideolégica para
reproduzir-se como forma social domi-
nante. Esse é nosso inimigo: o sistema
do capital. A burguesia e o Estado sao
personificagoes desse sistema, e sua agao
¢ no sentido de manter as estruturas de
poder. Por isso é importante perceber

como a légica dominante também age
sobre os servidores publicos

Os trabalhadores que atuam a servi-
¢o do Estado em todos os setores e nos
Ambitos municipal, estadual e federal,
sao chamados de Servidores Publicos.
Os servidores que atendem diretamen-
te a populagio trabalhadora nas dreas
da educagao, da satde, previdéncia, as-
sisténcia social e reforma agrdria, s3o os
que recebem os menores saldrios nesta
estrutura hierarquizada.

Mesmo submetidos a condicoes
cada vez piores para execugao do tra-
balho, com saldrios congelados e ar-
rochados ainda permanece em suas
consciéncias a ideologia de que sio
trabalhadores “diferenciados”, pois sio
funciondrios publicos.

Nada melhor do que a realidade
para se contrapor a ideologia dominan-
te. Nas tltimas duas décadas os servi-
dores tém vivido intensas mudangas na
organizag¢io do trabalho e sofrendo ata-
ques nas diversas reformas. As sucessi-
vas crises ciclicas vao impondo aos esta-
dos a necessidade de agir com coer¢io
e consentimento, esse ¢ basicamente o
papel do Estado. Os servidores estao
nessa contradi¢ao, devem atender a po-
pulagdo, mas isso na verdade serve para
“amenizar” os efeitos do sistema capita-
lista. Por isso mesmo sofrem as reestru-
turagoes tipicas do setor privado.

Estas medidas adotadas tém uma
histéria iniciada no governo Pinochet
do Chile (apés o violento golpe mili-
tar que destituiu o socialista Salvador
Allende em 1973). O Chile serviu de
laboratério para os experimentos que
depois se generalizaram pelo mundo
com Margareth Thatcher na Inglaterra
em 1979 e com Ronald Reagan nos Es-
tados Unidos em 1980.

No Brasil a abertura das portas
para o fim da estabilidade, a utiliza-
¢ao de métodos gerencias comuns na
administragdo privada, o trabalho e o
saldrio por metas, adogao de indices de
produtividade e o aumento da jorna-
da, comegaram com Fernando Collor
(1990), Fernando Henrique Cardo-
so (1994-2002) e Lula (2002-2010).
Contudo as grandes mudangas foram
mais desenvolvidas no governo FHC,
quando foi criado o Ministério de Ad-
ministra¢io e Reforma do Estado enca-
begado por Luiz Carlos Bresser Pereira.

Isso no contexto de flexibilizacio
das leis trabalhistas; politicas publicas
assistencialistas, dificultando o acesso
aos servigos publicos essenciais; cria-
¢ao de gratificagbes por desempenho,
cumprimento de metas; saldrio flexivel
atrelado a avaliagio de desempenho,
exigéncia de produtividade, aumen-
to da jornada de trabalho sio alguns
exemplos dessa reestruturagio que
atingird o conjunto do funcionalismo
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publico nas esferas municipal, estadual
e federal.

Das mudangas que atingiram os
trabalhadores neste periodo a terceiri-
zagdo merece especial atengao de nossa
parte. Nao é necessdrio muito aprofun-
damento para perceber que os trabalha-
dores terceirizados possuem as piores
condicoes de trabalho e salariais dentre
os que atendem direta ou indiretamen-
te a esfera publica. As experiéncias uti-
lizadas na reestrutura¢io das empresas
capitalistas sdo transpostas para o Esta-
do. O processo se desenvolve através de
vdrios mecanismos como a criacio de
Organizagdes Sociais, organizagoes sem
fins lucrativos, fundacées de interesses
coletivos, entre outros nomes, que pre-
tendem esconder os interesses em pri-
vatizar os setores estatais descartados
pelos projetos dos que governaram o
pais nestes ultimos 20 anos.

Do tele atendimento da Previdéncia
aos Servigos de Emergéncia, o atendi-
mento nos postos de satide, chegando
aos servios de dgua, esgoto e sanea-
mento, até as escolas é cada vez maior o
ndmero de trabalhadores terceirizados
e submetidos a condicoes de trabalho
ainda mais precarizadas. Tendo por re-
sultado servigos a populagio de baixis-
sima qualidade expressando o descaso
com as reais necessidades desses traba-
lhadores.

Sendo este, um Estado da classe do-
minante o seu objetivo é o de garantir a
plena acumulagao de valor pelos capi-
talistas. Isto acontece diretamente fora
da estrutura governamental, garantin-
do a infra-estrutura que dinamiza o
movimento do capital ou nos momen-
tos de crise, como o principal salvador
da quebradeira entre os capitalistas, ou

TesE 1

ainda, permitindo a entrada na maqui-
na estatal de formas de acumulacio de
valor como a terceirizagio.

Empresas como a Companhia Si-
dertirgica Paulista — Cosipa, Empresa
Brasileira de Aerondutica — Embraer,
Vale do Rio Doce, Companhia Side-
rargica Nacional — CSN, as empresas
do ramo das telecomunicagées, do se-
tor energético e as rodovias sio exem-
plos da infra-estrutura criada para aten-
der o capital que em seguida, foram
entregues a este mesmo capital para a
continuidade de sua reprodugao.

2.1 Um Estado méximo para o ca-
pital e minimo para os trabalhadores

Essa é a esséncia do Estado do Ca-
pital, maximizar os lucros do setor pri-
vado reduzindo os custos das empresas
com a reproducio da for¢a de trabalho
e da infra-estrutura material. Ilusao e
mediocridade daqueles que tentam
convencer a classe trabalhadora que é
no espago do Estado, com as eleigoes
ou com a criagio de leis, onde os tra-
balhadores podem avancar em novas
conquistas.

Isso nao quer dizer que nao hd bre-
chas nesses espagos do Estado para ter-
mos representagdes compromissadas
em defender os trabalhadores. Sim,
elas existem, mas ¢é preciso reconhe-
cer o limite da atuacio que se pode ter
nesses espagos. Em outras palavras, leis
s6 mudam a favor dos trabalhadores,
governantes s6 executam leis para os
trabalhadores e a repressio oficial do
Estado s6 recua, quando os trabalhado-
res se colocam em luta.

Isso quer dizer que aqueles que tra-
balham como funciondrios desse Esta-

do na maior parte de suas atividades
estardo aplicando as politicas definidas
nos espagos de interesse da burguesia, e
serdo contra os trabalhadores.

2.2 Servidor publico???

Mas ao final, quem ¢é o “servidor
pablico” E um trabalhador a servigo
do Estado. Em primeiro lugar ¢ fun-
damental compreender que todos os
trabalhadores vinculados aos governos,
aos legislativos, aos judicidrios, as for-
cas armadas e as policias, seja no am-
bito municipal, estadual e federal, sio
trabalhadores do Estado.

Entendemos que o trabalhador pu-
blico ¢ parte da classe social trabalha-
dora que vende sua for¢a de trabalho,
estando na particularidade do Estado,
ou seja, na esfera da reproducio am-
pliada do capital. Contribui na consti-
tuicao do sistema extrator de mais valia
e exatamente por isso estd inserido do
conjunto das contradigoes inerentes ao
sistema. O que quer dizer que estamos
tratando de uma parcela da classe que
pode e deve contribuir para a elevagio
da consciéncia dos trabalhadores e da
efetivagao da luta de classes.

2.3 Reformas da Previdéncia: di-
minuigao dos direitos e divisao entre
a classe trabalhadora

A partir desses elementos pode-
mos procurar entender o ataque ora
desferido contra os trabalhadores dos
servigos publicos. E evidente que essas
e outras operagdes nio sao realizadas
sem que haja reacio por parte das or-
ganizagoes sindicais. Greves e outras
formas de mobilizacio reivindicando

Orgamento Geral da Unido em 2009 (por fungao). R$ 1,068 trilhao

melhores saldrios, melhores condicées
de trabalho, contra retirada de direitos
histdricos, contra implantagao de me-
canismos da légica privada nos servicos
estatais e contra a privatiza¢io do patri-
monio publico, tem sido uma constan-
te nos ultimos anos.

O objetivo dos sucessivos gover-
nos ¢ continuar mantendo o superdvit
primdrio. Isto é, manter a lucrativida-
de dos capitalistas em seus diferentes
momentos. Com isso, o governa nio
negocia reajustes para o funcionalis-
mo publico, mas garante do capital fi-
nanceiro. Um exemplo disto foi a PLP
549/2010. Tratava-se de uma proposta
de limitagio dos gastos com pessoal
e outros gastos sociais da Unido, me-
diante alteracio de dispositivo da Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRE.

O governo nio admite a crise da
divida, mas executa Reformas da Pre-
vidéncia, e faz propostas de congela-
mento dos saldrios do funcionalismo
publico (como o (1)PLP549). Obser-
vamos que o discurso do governo ¢ de
que os gastos com servidores (e gastos
publicos em geral) tém aumentado de
forma assustadora, e isso representa
uma ameaca as contas publicas. Desta
forma, este discurso cria a imagem de
que servidor puablico nao trabalha, que
s6 quer aumento, e impede a mobiliza-
¢ao e sensibilizagio da sociedade;

Segundo apresentacio realizada por
Maria Lucia Fattorelli em 14.03.10
(Encontro em Brasilia da CNESF —
Confederacio Nacional das Entidades
dos Servidores Federais), observamos
que o dinheiro estd indo para pagar a
divida publica. Isto é, a Divida Publi-
ca é a que consome o orcamento da
Uniao:
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A reforma da Previdéncia do gover-
no FHC foi capaz de atacar os direitos
dos trabalhadores nas empresas priva-
das de forma direta e eficaz. As diretri-
zes adotadas por esta praticamente aca-
baram com a aposentadoria especial,
acabaram com o direito as aposentado-
rias por tempo de servico e a substitui-
ram pelas aposentadorias por tempo de
contribui¢io, além de dificultar ainda
mais a caracterizacio dos acidentes e
doengas provocadas pelo trabalho. Mas
nio se resumiu somente a isto.

Da mesma forma que o governo
FHC imp6s uma propaganda na Re-
forma Administrativa que abriu portas
para o fim da estabilidade do funcio-
nalismo publico dizendo ser essa uma
forma de combater privilégios, ten-
tando assim colocar trabalhadores das
empresas privadas contra funciondrios
publicos, na Reforma da Previdéncia
tentou e conseguiu a indiferenca de
parcela expressiva do funcionalismo em
relagio aos ataques sofridos pelos traba-
lhadores nas empresas privadas.

Uma das principais a¢des do go-
verno Lula em inicio de mandato foi
a proposta de reforma de Previdéncia
para o funcionalismo publico. Gestada
pelo governo federal com a participa-
¢ao dos governadores dos estados, a
reforma atacou os servidores que aten-
dem diretamente & populagio trabalha-
dora: professores, servidores no INSS,
na satide e nos vdrios servicos de aten-
dimento dos servigos publicos basicos.

A propaganda do governo para
aprovacio da Reforma era carregada do
mesmo conteddo das outras: combate
aos privilégios e a divisao entre traba-
lhadores nas empresas privadas e servi-
dores.

O resultado foi o aumento da ida-
de para aposentadoria para os que ain-
da estio no trabalho e a instituicio de
contribuigao para os servidores aposen-
tados. Quem foi atingido pela reforma
da previdéncia foram justamente aque-
les que hd muito tempo jd se encon-
tram em situagdo extremamente precd-
ria de trabalho.

Sendo esse governo um grande co-
nhecedor do movimento sindical, além
de submeter um dos principais instru-
mentos dos trabalhadores, a CUT(2) ,
conseguiu também dividir a classe no
enfrentamento contra a Reforma da
Previdéncia.

A CUT num primeiro momento
quis emendar o que ndo tinha con-
serto na Reforma. Junto a isto, freou
qualquer tentativa de trazer os traba-
lhadores produtivos para a luta pela
manuten¢io dos direitos que estavam
sendo ameacados. Contudo, apenas na
véspera da votacio do projeto, a CUT
se colocou contra a reforma que jd esta-
va consumada.

2.4 Os servidores e o Estado

Algumas questbes aparentemente
dbvias para o conjunto dos trabalhado-
res publicos devem ser preliminarmen-
te colocadas, mesmo que de forma ape-
nas provocativa: quem é o empregador
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do trabalhador publico (ESTADO)?
Quais sao as motivagoes e objetivos
gerenciais desse grande e legitimado
empregador? Quais sao as necessidades
mais atuais dele?

Aprendemos desde cedo que o Es-
tado é um ente neutro e serve a todos.
Esta forma alienada impede que veja-
mos esse Estado como ele realmente
é: um Estado de classe, que existe para
servir tnica e exclusivamente a classe
economicamente dominante (burgue-
sia) na manutengio do lucro. Todo este
colossal poder de controle e coercio
esta a servico direto das corporagdes ca-
pitalistas em todos os cantos do mun-
do.

Vivemos hoje dentro da mdquina
do Estado uma forma de organizacio
do trabalho que tem como base a mes-
ma reestruturacio que houve nos locais
de produgio de valor.

Avalia¢io de desempenho acompa-
nhada de produtividade, ou seja um/as
professor/a que consegue passar mais
rapidamente o conteddo, que aprova
os alunos mesmo que nio saibam ler,
escrever, interpretar um texto. Um pro-
fessor cansado que para tentar diminuir
a diferenca do que recebe como saldrio
e das contas que tem a pagar, trabalha
em mais de duas escolas.

Outro exemplo é da Previdéncia
Social. Vamos ver que sé6 o muda a
forma, o contetido continua o mesmo:
sao servidores que tém a maior parte de
seu saldrio composto pelas gratificacoes
que ao longo da “carreira” sio muito
maiores que o proprio saldrio, mas ago-
ra tém metas a cumprir.

Vejam como o exemplo demonstra
isso: Um/a trabalhador/a ao procurar
a Previdéncia Social para requerer seja
sua aposentadoria, auxilio doenca, au-
xilio acidente de trabalho, licenca ma-
ternidade, enfim qualquer que seja seu
direito, s6 vai ter seu pedido deferido
se 0 “programa de informadtica” da Pre-
vidéncia julgd-lo dentro dos critérios
estabelecidos pelo governo.

Se o programa recusar o deferimen-
to o servidor tem duas opgdes: indeferir
o pedido e af vai restar ao trabalhador
entrar com recurso contra essa decisio
e se ela se mantiver processar judicial-
mente o INSS, ou entio o servidor
reconhecendo que aquele trabalhador
estd sendo atacado em seus direitos dei-
xard o processo em aberto e solicitard
novos documentos que completem as
informacoes.

S6 que ao fazer isso esse servidor
estard diminuindo a pontuagio dos
servidores da Agéncia e da Geréncia do
INSS em que trabalha. Em outras pa-
lavras, se um servidor encaminhar em
seu trabalho que o trabalhador quer
requerer seu Beneficio, pode significar
diminuir seu saldrio e de seus colegas
de trabalho, por conta da imposicio da
produtividade.

Outro exemplo na educacio:
Criou-se o conceito de Arranjo Produ-
tivo Local (APL), que pretende ser o
critério para o atendimento de deman-
das das escolas técnicas federais. Na
verdade quando vao se criar cursos pro-

fissionalizantes que levem em conta os
APLs(3), estd se atrelando os objetivos
da educacio a necessidade dos empre-
sdrios locais em suprir de forca de tra-
balho bem treinada suas empresas, gra-
tuitamente pelo Estado. Desta maneira
nao se tem autonomia para pensar a
educagio como um processo emanci-
pador dentro da sociedade capitalista,
mas apenas como um treinamento do
trabalhador para ser esfolado cotidiana-
mente por algum burgués sortudo.

2.5 Precarizacao

Duas formas vio se espalhar dife-
rentemente nas mais diversas funcées e
em todas as esferas do Estado, mas com
o mesmo conteudo: transformar os
servigos publicos que atendem a popu-
lagdo em servigos cada vez mais priva-
dos e os servidores em “operadores da
linha de produgao do Estado a servigo
do Capital”. Levando ao aumento da
jornada de trabalho que jd é constante
entre os trabalhadores da Previdéncia,
Satde e Educacio.

Tudo parece singular, mas s6 pare-
ce. Na realidade nas cidades, estados
e nacionalmente os servidores estao
cortados na carne em relagao as novas
formas de organizacio do trabalho, po-
dem mudar um nome ali, uma norma-
tizagdo aqui, um projeto de lei sobre o
funcionalismo acold, mas o contetido
¢ o mesmo: terceirizar, precarizar, au-
mentar a jornada, impor novas formas
de trabalho onde o saldrio esteja vin-
culado: “a atender mais e a0 mesmo
tempo negar mais servigos a populacio
trabalhadora”.

E flagrante que o conjunto dos tra-
balhadores das institui¢des publicas
esta sofrendo um brutal ataque, seja
através do histérico arrocho salarial,
pela acelerada retirada de direitos, pela
investida contra as suas organizagdes
sindicais, ou pela substituigao destes
por trabalhadores de empresas lucrati-
vas, como as de terceirizagio e privati-
zages ou, através daquelas camufladas
de OS (Organizagoes Sociais: celebram
contratos para a prestacio de servicos
privados ao Estado para a garantia de
um direito social previsto na Constitui-

¢ao.), OSCIP(4) s e similares.

2.6 Um espago para ousar e nos
reconhecer como parte da classe tra-

balhadora

A capacidade de mudar essa dura
realidade passa por enfrentar a desarti-
culacio que hoje impera entre os diver-
sos setores de trabalhadores do Estado
e também destes com os trabalhadores
do setor privado. E urgente a criagio de
féruns intersetoriais que possibilitem
uma andlise conjunta da realidade, a
intensificagio da formacio politica e de
agoes politicas conjuntas, por exemplo,
campanhas salariais unificadas, greves
gerais e outras.

Somos uma parte que luta por nio
se submeter 2 falsa e hipdcrita andlise
que somos “diferenciados”, “superio-
res” ao conjunto da classe trabalhadora,

mais do que isso ousamos a reconhecer
nossa fungio nessa sociedade capitalis-
ta.

Nio somos produtores de valor,
mas estamos num espago onde se ou-
sarmos podemos contribuir para a luta
estratégica da classe trabalhadora que
nos reconhecemos como parte.

QOusar em construir movimentos,
greves e lutas que avancem para nos
aproximar da classe trabalhadora pro-
dutora de valor e mais valor, ousar em
reconhecer que nao somos nds a van-
guarda de um processo de enfrenta-
mento contra o Capital e seu Estado,
mas que podemos ser parte desse en-
fretamento.

E essa ousadia que estamos cons-
truindo na Intersindical. Sem aban-
donar a demanda didria, as mobiliza-
¢oes que temos dentro da corporagio
do servico publico, trabalhar para ir
além dela. Construir uma organizacio
e agdo do conjunto do funcionalismo
para combater a a¢do do Estado e junto
a classe que nos reconhecemos como
parte, nos somarmos a luta dos produ-
tores de valor contra o Capital.

3- FIM DE PERIODO HISTO-
RICO NO MOVIMENTO DOS
TRABALHADORES

Nesse ano instrumentos de repre-
sentagio da classe como CUT, CTB,
UGT, Forca Sindical entre outros se
uniram a representacao mais organiza-
da do Capital (FIESP) na constru¢io
de uma plataforma a ser entregue ao
governo federal com objetivo de “aju-
dar” a industria, o desenvolvimento
e potencializar a produgao para um
Brasil Maior”, em outras palavras, uma
nova Camara Setorial que vd além de
um determinado ramo, mais do que
isso, o contetdo central da proposta
¢ envolver os trabalhadores, atrai-los
para o movimento de concerta¢do com
o Capital. Entao a tarefa é manter o
rigor na analise, acompanhar o movi-
mento do capital e junto a classe orga-
nizar as agbes que sejam mais do que
campanhas de mobilizagio temporais.

Reconstruir a solidariedade ativa
da classe trabalhadora, rompendo as
cercas das nagdes, a luta internacio-
nal de nossa classe

- Apoio ativo a todas as greves e ma-
nifestacoes dos trabalhadores em curso
na Europa, América e Asia, estreitar e
consolidar acdes em comum com as
organizacdes que se estdo em luta con-
tra os pacotes de redugdo de saldrios e
direitos.

- Contra o genocidio promovido
por Israel ao povo Palestino e apoio ati-
vo a causa Palestina.

- Apoio ao povo cubano que se
mantém em luta pelas conquistas da
Revolugio Cubana e resistindo com
todas as forgas ao embargo promovido
pelos EUA.

- Apoio a luta dos trabalhadores
haitianos, pelo fim da ocupagao militar
travestida de ajuda humanitdria.

Por Mais Direitos e Para Todos.
Por Nenhum direito a menos e avan-
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¢ar nas conquistas

- Com a Intersindical ampliar nossa
organizagdo nos locais de trabalho, mo-
radia e estudo, continuando a ter as ini-
ciativas de unidade de acio com todas
as organizagdes € movimentos que nao
sucumbiram ao pacto com os patroes
e seus aliados para ampliar a luta pela:

- Redugao da jornada sem redugio
dos saldrios, contra o banco de horas e
a flexibilizagdo da jornada

- Combate a terceirizacio e todas as
formas de precarizagio do trabalho

- Ampliar a Luta pelo fim do Fator
Previdencidrio, da Alta Programada e
dos mecanismos criados pelo governo
para dificultar ainda mais a garantia aos
direitos previdencidrios

- Lutar contra qualquer tentativa de
reformas que tenham o objetivo de re-
tirar direitos

- No avanco das lutas nossa resposta
a criminalizacio a0 movimento sindi-
cal e popular

- Manter apoio ativo a luta do Mo-
vimento Sem Terra, Sem Teto e con-
tinuarmos presentes nas mobilizagoes
por satde, educagio, terra e moradia

- Intensificar nossas agoes a partir
da base, que vao além das questoes
imediatas e corporativas pois, tém se
transformado em lutas que combatem
as diversas formas que o Capital busca
para ampliar a exploracio e junto com
o conjunto da classe trabalhadora.

4- REORGANIZACAO DO MO-
VIMENTO, NOSSA CONCEPCAO
E PRATICA.

Com a classe trabalhadora e nao
em seu nome

A classe trabalhadora a cada mo-
mento histérico se coloca em movi-
mento e constrdi as formas e instru-
mentos para sua organizacio e luta.
Portanto nossa luta nao comega e nem
termina no ciclo que se fecha no Bra-
sil, ela vem antes de nossa conformacio
como classe e acentua-se a partir disso.
Uma luta que ndo comega e nem ter-
mina nos limites geogréficos do Pais.

Portanto a construgao da CUT ¢
fruto das intensas lutas e das formas
organizativas que nossa classe foi capaz
de realizar. Devemos isso aos que vie-
ram antes de nés e nos deixaram uma
contribui¢io nada pequena. As lutas
dos indigenas e negros, contra opressio
e a escraviddo. J4 na fase capitalista a
garra e determinagio dos Anarquistas e
em seguida dos que se organizavam no
Partido Comunista.

Herdeiros dessas lutas no final da
década de 70, a classe trabalhadora
mais uma vez se coloca em movimen-
to. Greves gerais contra o arrocho sala-
rial, as péssimas condicoes de trabalho
e contra a ditadura militar se alastram
pelo pais inteiro e os trabalhadores das
mais diversas categorias se colocam em
luta. E nesse intenso ascenso da luta de
classes que construimos a CUT.

Uma central que nasce com a clas-
se a partir de suas lutas, afirmando a
independéncia em relagao aos patroes,
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governos e autonomia em relagio aos
partidos, uma CUT pela base, que lu-
tava pelo fim da estrutura sindical ofi-
cial e do imposto sindical, rompendo
o corporativismo avan¢ando numa luta
do conjunto da classe trabalhadora.

A década de 90 serd o momento
onde a mudanca de rumo na central
comeca com forca total. A central nas-
cida com a classe bem antes do Con-
gresso que reuniu mais de 5 mil dele-
gados vindos da base, em 1983, passa
a privilegiar as representagoes dos sin-
dicatos, tanto que o famoso congresso
no Anhembi/SP ocorrido em 1991 terd
pouco mais de 1.500 delegados.

E nesse Congresso onde mais uma
vez a aparéncia ficou evidente e nio a
esséncia. A CUT deixard de ser a Cen-
tral com a classe, para ser a Central pela
classe. Mais do que a representagio
formal ganhar espaco em detrimen-
to da acdo a partir da base, uma nova
formulagao se consolida na CUT. Ao
invés de enfrentar o Capital e traba-
lhar para acentuar a luta de classes, essa
nova concep¢io busca o pacto com o
Capital mediado pelo Estado. Ao invés
de avangar no acumulo de forgas para
destruir a sociedade de classes, agora a
tentativa ¢ “humanizar” o capital.

Nada melhor do que conhecer a
histéria, para nao ser enganado por
aqueles que tentam ocultar a realidade
das coisas. Mais do que uma disputa
em relacdio A proporcionalidade, que
significava garantir a presenga do con-
junto das organizacoes que construiam
a CUT nos espagos de diregao, a gran-
de batalha no Congtesso de 91 foi ten-
tar manter os principios e as agoes que
fundaram a Central.

A década de 90 serd o momen-
to onde o Capital aproveitando-se de
mais uma de suas crises ciclicas, imple-
mentard uma reestruturacio produtiva
que além das demissoes, reorganizard o
processo produtivo com a polivaléncia,
a terceirizagdo, a precarizagio ainda
maior das condicoes de trabalho. Mas
junto a isso sua forma de frear a luta
dos trabalhadores mesclard a repres-
sdo as mobiliza¢des a0 mesmo tempo
em que disputard com os sindicatos e
demais movimentos a consciéncia da
classe.

A majoria da direcio que se con-
solida dentro da CUT nesse periodo
lan¢a uma nova formulacio e a coloca
em prdtica, dirigird a classe em direcao
a concilia¢do com o Capital. A partir
dai: cAmara setorial no ABC, tentativa
de pacto social com os patrées media-
dos por Collor, aceitagio da reforma da
previdéncia de FHC, trocando tempo
de servigo, por tempo de contribui¢io,
comissoes tripartites onde direitos se-
rao reduzidos com anuéncia da central,
dinheiro do FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador) dentro da central e com
isso a Formagao que era um instrumen-
to para potencializar o saber e a luta
dos trabalhadores se transformard num
espaco de formar “bons negociadores”
capazes de mediar com os patroes e os
governos. Também se transformard no
espago para enganar os trabalhadores

com os cursos de qualificagdo profissio-
nal afirmando ser esse o caminho para
que o desempregado voltasse a ter em-
prego.

Portanto ¢ falso afirmar que os
problemas na CUT comegam com a
chegada do PT na presidéncia da Re-
publica. As politicas gestadas no PT e
implementadas pela CUT, a partir do
final da década de 80 e durante toda a
década de 90 fizeram com que a Cen-
tral que nasceu com os trabalhadores
hoje faga contra os trabalhadores.

Durante o governo Lula vamos ver
mais do que dependéncia, mas sim
alianga e submissao ao governo. Refor-
ma da Previdéncia que atacou o funcio-
nalismo, tentativa de reforma sindical e
trabalhista com o objetivo de centrali-
zar as decisbes nas centrais sindicais e
nao respeitar as decisao da base, para
flexibilizar e eliminar direitos. Marchas
a Brasilia dizendo reivindicar aumento
do saldrio minimo que nada mais eram
que um momento de confraterniza¢io
com o governo federal.

A Intersindical nasce com a tarefa
de retomar as tarefas abandonadas pro-
positalmente pelos instrumentos que
nasceram com a classe e depois se vira-
ram contra ela. A partir das agoes nos
locais de trabalho, moradia e estudo
a organizagdo da luta para enfrentar o
Capital e seu Estado. Um Instrumento
independente em relacio aos patroes e
governos e autdbnoma em relagio aos
partidos, que tem a Formagio dos tra-
balhadores como arma que potenciali-
za nossa organizagao e luta, um Instru-
mento que restabelece a solidariedade
ativa da classe para além das cercas das
categorias e nagoes. Um Instrumento
que vai além das questoes imediatas da
classe e coloca a necessidade de uma
outra sociedade socialista.

Participaram junto conosco no ini-
cio desse processo de construgio, algu-
mas correntes que também foram parte
da CUT, com os companheiros do PCB
que se organizam no movimento sindi-
cal como Unidade Classista, as corren-
tes internas do Psol; APS, Enlace e Csol,
os companheiros da Resisténcia Popular
e vérios coletivos independentes.

Em 2007, o governo Lula no mes-
mo dia em que d4 um tapa nos tra-
balhadores no comércio liberando o
trabalho aos domingos em todo o ter-
ritério nacional, também envia projeto
de lei garantindo reconhecimento legal
s centrais sindicais, mantendo o im-
posto sindical e garantindo uma fatia
do mesmo as centrais.

O alvorogo comega entre aqueles
que jd se submeteram a parceria com
os patrbes e ao governo, mas também
entre uma parcela daqueles que dentro
e fora da CUT se mantinham em luta,
todos buscando desesperadamente o
reconhecimento oficial do Estado para
sua Central.

O PCdoB que desde a década de 90
estava na CUT, rompe com a Central
para criar a CTB (Central dos Traba-
lhadores e Trabalhadoras do Brasil),
nio porque tinham divergéncias com
o rumo que tomou a CUT, mas sim

porque agora tinham a possibilidade de
criar uma central sob seu total contro-
le e o mais importante tendo estrutura
garantida através do imposto sindical.

O PSTU que dirige a Conlutas e
rompeu com a CUT em 2004, rapi-
damente tratou de se registrar no Mi-
nistério do Trabalho e como sempre
langou mais um chamado a todos, que
dessa vez tinha como contetido a cons-
trugio de mais uma nova central que
segundo sua analise seria a solugao para
os problemas de fragmentacio da classe
trabalhadora.

Dentro da Intersindical as corren-
tes do Psol submetidas A intervencio
do Partido no movimento sindical e
afoitas por também buscar o reconhe-
cimento do Estado, rompem com a
Intersindical e se juntam a Conlutas
para tentarem decretar mais uma nova
central.

A Intersindical em seu II Encon-
tro Nacional realizado em 2008 nao
sucumbiu 2 tentativa de repetir velhas
férmulas ao novo que apesar das difi-
culdades insiste em nascer. Nao per-
mitimos a interferéncia partiddria do
PSOL e do PSTU que tentaram impor
uma unificagio meramente formal e
pautada pelo governo Lula através do
reconhecimento legal das centrais sin-
dicais. A proposta desses setores parte
de sua légica institucionalizada afir-
mando a representagio em detrimento
da organizacio junto 2 classe.

Seguimos ampliando e consolidan-
do a Intersindical- um instrumento de
luta e organizagio da classe trabalhado-
ra, que jd estd presente em 14 estados do
pais, reunindo metaltrgicos, sapateiros,
operdrios na construgao civil, professo-
res, funciondrios publicos, bancdrios,
radialistas, vidreiros, trabalhadores no
ramos pldstico e quimico, urbanitirios,
trabalhadores nos Correios, motoristas,
vigilantes, téxteis entre outros. Sem ser
central sindical fazendo boa parte das
tarefas abandonadas conscientemente
pela maioria delas: reconstruir a unida-
de da classe a partir da lutas para que
possamos romper com as formas que
nos dividem em categorias, entre for-
mais e informais, entre trabalhadores
da cidade e do campo e avangarmos na
luta da classe para si.

J4 os que foram para o mais do mes-
mo, se chafurdando na disputa inter-
na nao conseguiram sequer decretar a
nova central.

As correntes do Psol que romperam
com a Intersindical hoje nio reivindi-
cam a Intersindical, mas sim tentam
ficar a sombra do nome desse Instru-
mento que se amplia e contribui no
processo de reorganizagio do movi-
mento.

Essas correntes, junto 4 Conlutas e
outros setores gastaram os tltimos dois
anos em reunides, semindrios e mais
reunides para chegarem a Santos no
que tentaram chamar de CONCLAT.

Ao se pautarem pela disputa inter-
na e burocrdtica, sua estratégia busca
respostas superficiais e somente na ins-
titucionalidade para afirmar que tém a
solugao para o problema da fragmenta-
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¢do. Mais uma vez, foram em nome da
classe, sem a classe e sequer consegui-
ram decretar a sua nova central.

O que impediu a decretagao da cen-
tral ¢ de ordem distinta do que listam
para se acusarem mutuamente, nos
espagos virtuais. A diferenca nio estd
no que tentam mostrar em suas notas,
onde afirmam que a unidade na for-
ma organizativa nao se consolidou por
conta do cardter da central, ou de seu
nome. O problema estd na formagio
da coordenagio, ou seja, as correntes
orfas de cargos divergiram sobre o es-
paco que cada uma teria na central.

Os que romperam com o congres-
so em Santos e continuam afirmando
a necessidade imediata de construcio
de uma central, tentam ocultar que
parte significativa ainda estio em sin-
dicatos filiados 4 CUT, como bancirios
de Santos e Espirito Santo, a0 mesmo
tempo em que se auto-proclamam in-
dependentes dos patrées e governos,
alguns seguem em federagbes orgini-
cas da CUT para receberem o imposto
sindical e outros recebem taxa negocial
paga pelos patroes durante as campa-
nhas salariais como os Sindicatos dos
Quimicos que estdo sob a dire¢io de
correntes internas do Psol no estado de
Sao Paulo.

Os que ficaram em Santos no lu-
gar onde tentaram fazer um Congresso
que de igual ao Conclat que construiu
a CUT s6 tem o nome, afirmam que
uma Central Sindical e Popular foi
criada e se chama Central Sindical e
Popular-Conlutas, demonstrando que
saem do mesmo jeito que entraram. Os
que foram embora de Santos seguem
em reunides intermindveis para definir
as condi¢des para retornarem ao espago
dessa pretensa central que de novo nem
0 nome tem.

Se tivessem conseguido resolver
suas divergéncias, acomodando as rei-
vindicacoes de cada corrente, a central
seria decretada e isso nio passaria de
um decreto, completamente distante
da classe

Ao afirmamos isso ao contrdrio do
que muitos tentam nos acusar, No es-
tamos negando a necessidade e a im-
portancia da constru¢io de uma nova
central. A central sindical necessdria
serd fruto da agdo que fizermos a partir
da base da classe, que nio se pauta no
espontaneismo e nem espera pelo as-
censo, mas se prepara e trabalha para
que o mesmo se recoloque em lutas que
avancem para além da consciéncia em
si e déem o salto de qualidade da cons-
ciéncia para si.

A Intersindical - Instrumento de
Luta e Organizagio da Classe Traba-
lhadora ndo esteve em nenhum dos
conclat's. Nao temos tempo a perder
e nem concordincia com os espacos
que se pautam pela disputa interna
dos aparatos, ou se colocam em mo-
vimento para tentar eleger a sucessora
de Lula, como foi o que reuniu CUT,
CTB, For¢a Sindical entre outras cen-
trais sindicais e movimentos populares
para construir uma agenda que tem
como objetivo “impedir a volta do
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neoliberalismo ao Pais”. Como se essa
forma do capital se manifestar a partir
da década de 90 (e nada mais do que
forma, aparéncia, pois no contetdo é o
Capital intensificando a exploragio ao
conjunto da classe) tenha sido superada
com a vitéria do PT em 2002, ou seja,
essa encontro teve como objetivo colo-
car em campanha eleitoral as entidades
que o convocam para tentar emplacar a
sucessora de Lula.

Nio serdo nas discussdes com as
representagdes descoladas da luta real
da classe trabalhadora que a necessdria
central sindical se concretizard, bem
como a urgéncia do momento em que
vivemos nio estd na construgio da
nova central, mas sim na reconstrugio
da unidade da classe.

Temos a exata dimensio de nossas
agdes, sabemos que a Intersindical ¢é
ainda pequena diante da enormidade
de nossa classe que hoje se encontra sob
a diregao daqueles que estdo a servigo
do Capital e seu Estado. Por isso segui-
remos firmes com unidade e coeréncia
entre nossa formulagio e agao que se
afirmaram corretas. Avangaremos em
nosso processo de ampliagdo e ao mes-
mo tempo seguiremos nas iniciativas
que potencializam a unidade nas lutas
com todas as demais organizagdes que
estejam dispostas a concretizd-la para
além da retérica, na pratica.

E nessa direcio que a Intersin-
dical seguird. Ampliando-se como
instrumento de organizacio e luta
€ a0 mesmo tempo reconstruindo a
unidade na luta junto com as orga-
nizagées que nao se submeteram aos
patrdes, aos governos e seus aliados

Para construir a necessdria Greve

Geral, aqui estd a INTERSINDICAL
CONJUNTURA NACIONAL

O cendrio do capitalismo no Brasil
coloca desafios imensos para os traba-
lhadores, pois trata-se de uma fase mui-
to peculiar, permeada de ilusoes sobre
inclusao social e melhoria da qualida-
de de vida, mas uma andlise detalhada
deste quadro mostra claramente que
hoje hd um grau extremo de exploragio
dos trabalhadores(5), ao passo que o
Governo tenta impor um acordo entre
as classes sociais com o Unico intuito de
intensificar a acumulagio capitalista.

Em um periodo histérico nio mui-
to remoto, o mesmo grupo de pessoas
que hoje faz parte do Governo foram
consideradas defensores dos direitos
da classe trabalhadora. Mas este é um
periodo histdrico que estd superado e
os trabalhadores precisam buscar novas
formas de organiza¢io para garantia e
conquista de direitos.

A andlise da conjuntura demonstra
a existéncia de um Governo que exerce
uma acio de conciliacio forcada entre
trabalhadores e patrées nos diversos
setores, criando uma ilusao de pros-
peridade, a0 mesmo tempo em que
tenta cooptar os sindicatos. Nos ulti-
mos anos, virou rotina a famosa frase
“nunca antes na histdria deste pais” e a

publicagiao de nimeros extremamente
otimistas sobre as benesses do cresci-
mento econémico, como por exemplo,
o numero de ingressos na chamada
nova classe média e a redugio da po-
breza. Mas o que os niimeros sdo inca-
pazes de mostrar é que essa nova classe
e a redugao da pobreza trazem consigo
um pesado fardo: a superexploragao do
trabalho. O que existe, no fundo, ¢ os
trabalhadores ¢ a populagio em geral,
cuja vida estd submetida a uma relacio
triangular: divida, consumo e trabalho.
Assim, a classe de trabalhadores que
melhoraram de vida nio foi devido a
uma politica de ampliagio de direitos
sociais bdsicos: satde, previdéncia,
educagio. O que existe é uma ilusio
das melhorias das condi¢oes de vida
pautada pelo consumo de bens finan-
ciados a perder de vista, e nao se pode
dizer que hd emergéncia de uma nova
classe média brasileira, apenas tendo a
renda e o consumo como pardmetros.
O que existe é um grupo de batalhado-
res (como diria Jessé de Souza no livro
— Os Batalbadores Brasileiros: nova clas-
se média ou nova classe trabalbadora?),
condenados a jornadas extenuantes de
trabalho, que dependem de um sistema
de transporte publico sucateado, uma
classe que precisa trabalhar durante o
dia para poder bancar sua educacio a
noite, para cursarem a faculdade na es-
peran¢a de pelo menos manter o em-
prego ou conquistar algum aumento
Uma classe que se adoecer,
precisa ter pago um plano de saude
para conseguir um minimo atendimen-
to, uma classe de trabalhadores que se
estiverem sem condicoes de trabalhar
sofrerd duras penas para ter acesso ao
seguro social. Uma classe, que recebe
um dos piores saldrios do mundo e
paga os mais altos precos por servicos
considerados bdsicos.

Neste cendrio é importante com-
preender o papel do Brasil na divisao
internacional do trabalho e os efeitos
que a crise financeira internacional
causaram no pais. Sendo uma nacio
dependente da exportagio de como-
ditties,
e pagar os juros da divida, com a crise
internacional hd uma reducio de de-
manda por estes produtos e uma oferta
de produtos industrializados vindos do
exterior, pela retracdo dos mercados in-
ternos dos paises em crise e valorizacio
das moedas nacionais em detrimento
do délar. Para manter a ciranda finan-
ceira girando, a inddstria produzindo
e a sociedade consumindo o Governo,
como agente indutor da acumulagio
capitalista, tem a necessidade de tomar
algumas atitudes que s3o: aumento do
superdvit primdrio para pagamento
dos juros da divida (setor financeiro),
redugio de impostos para a producio
(setor industrial) e favorecimento do
endividamento para o consumo (classe
trabalhadora). Assim, estd fechado um
circuito que se retro-alimenta quando
os trabalhadores endividados conso-
mem os bens da industria e 20 mesmo
tempo, garantem os lucros do setor
financeiro via pagamento de juros de

salarial.

para financiar sua economia

empréstimos, portanto, é justamente a
classe mais explorada que paga a conta
da crise. Mas, os trabalhadores ainda
pagam outra parte da conta, quando
o Governo anuncia um arrocho fiscal
para manter o superdvit primdrio em
niveis que agradam os especuladores,
obrigatoriamente ocorre uma degrada-
¢ao ainda maior dos servigos publicos
j precdrios. Satde, previdéncia e edu-
cagdo sao os setores que mais sofrem
com tais medidas. No caso especifico
da previdéncia, o controle de custo
com beneficios ¢ feito através da Alta
Programada e através dos agendamen-
tos no requerimentos de beneficios,
onde o Governo tem a capacidade de
calcular previamente a vazio de recur-
sos, sem a necessidade de uma reforma
no sistema previdencidrio que soa sem-
pre impopular.

Ha4, portanto, um cendrio de supe-
rexplora¢io do trabalho e ao mesmo
tempo de endividamento, mantido
a todo custo pelo engessamento dos
sindicatos, através de grandes centrais
sindicais com relagdes viscerais com o
Governo. Eis a grande engenharia po-
litica do governo dito dos trabalhado-
res: controle do movimento sindical
via centrais pelegas e imposto sindical,
favorecimento do endividamento dos
trabalhadores perante os bancos para
manter o0 consumo, pagamento de ju-
ros exorbitantes nos titulos publicos.
Configura-se assim a aparéncia de que
hoje no Brasil inexiste luta de classes,
quando no fundo hd uma manipulacio
dos movimentos sociais, ¢ quando as
centrais sindicais pelegas nao dio con-
ta de frear a luta dos trabalhadores, as
forgas policiais fazem o servigo, como
no caso dos trabalhadores da usina de
Jirau. Além do judicidrio, como na gre-
ve do INSS em 2009.

No Servigo Publico, as questdes nao
sao diferentes, pois apenas através de
muita luta os servidores puablicos con-
seguiram manter os sindicatos inde-
pendentes dos governos e dos pelegos
travestidos de defensores dos trabalha-
dores. Neste ponto, o Sinsprev/SP re-
presenta um polo de resisténcia, pois
jamais aceitou a intervengao governis-
ta e a militAncia lutou até as Ultimas
energias para garantir um sindicato
independente e de luta. Se em um con-
texto anterior, o desafio foi derrotar os
setores governista, hoje o desafio que se
coloca ao Sinsprev/SP é a unidade de
agao para derrotar os ataques do go-
verno, para evitar a retirada de direitos
e conquistar outros. Unidade de acio
¢ fundamental para que tenhamos um
sindicato cada vez mais forte e empe-
nhado em defender os trabalhadores.

Diante deste cendrio, devemos ava-
liar os desdobramentos sobre nossa
categoria, entendendo que o contexto
em que se travam nossas lutas é de en-
durecimento contra os trabalhadores,
seja para manter direitos ou ainda para
avangar nas necessdrias conquistas.

O governo vem aprofundando os
ataques sobre saldrios, jornada, preca-
rizando cada vez mais as condicoes de
trabalho e atendimento.



EDICAO 276 - Fevereiro de 2011

JORNAL DO SINSPREV/SP- ESPECIAL 11° CONSINSPREV

Em 2011, sob a justificativa da crise
o governo Dilma iniciou o ano suspen-
dendo R$ 50 milhdes do orcamento
aprovado. Meses depois transformou-
se em corte. O resultado foi o conge-
lamento salarial para todo o funcio-
nalismo federal, corte de concursos
publicos, e no caso da Satde Publica, a
emenda 29 que deveria corrigir os valo-
res gastos pelos governos federal, esta-
dual e municipais, foi aprovada porém
sofreu profundos vetos pela presidente.

Ao final do ano o governo federal
comemorou o superdvit primdrio de
mais de R$ 110 milhées. Lembrando
que superdvit primdrio é o total das
economias (cortes) que o governo faz
no orgamento aprovado. Ou seja, qua-
se metade do superdvit primdrio foi
conseguido com o dinheiro cortado do
or¢amento, o que serviu para justiﬁcar
o congelamento salarial.

Enquanto isso seguiram as politicas
de socorro a patroes e banqueiros, isen-
¢oes de imposto para diversos setores
entre outras medidas.

A campanha salarial de 2011

A campanha salarial foi um circo
armado para dar a aparéncia de nego-
ciagio quando na verdade o governo
juntou seus aliados, a CUT, FORCA
SINDICAL, FIESP, empresirios a fim
de justificar o arrocho salarial sobre o
setor publico. Ficou evidente que o go-
verno antes de convocar as entidades
representativas dos trabalhadores do
setor publico, jd havia negociado com
a CUT e a CONDSEEF o que lhe in-
teressava, o que resultou num macabro
acordo assinado pela CONDSEE e ne-
nhum resultado positivo para os traba-
lhadores.

Foram realizadas atividades e mani-
festacoes em Brasilia e nos estados, que
no entanto se mostraram insuficientes
para exigir uma negociagao de fato.

As dificuldades para a mobilizagao

Nossa categoria encontra-se cada
vez mais dividida em interesses parti-
culares. Esta divisio promovida pelo
governo nos ultimos anos tem se mos-
trado eficiente para impedir as lutas
e greves. Ativos, Aposentados, INSS,
Sadde, Anvisa, 30horas, 40 horas, car-
reiras, gratificagoes difierenciadas, tem
se tornado um empecilho para que os
trabalhadores do setor publico con-
siga unificar pautas e consolidar lutas
expressivas 4 fim de impor ao governo
nossas reivindicagoes.

Os aliados do governo

O governo conta com uma tropa de
choque aliada que atua no setor publi-
co e no setor privado a fim de impedir a
mobilizagio dos trabalhadores. Trata-se
das centrais que jd eram pelegas, e de
outras como a CUT que ap6s a elei¢ao
de LULA decidiram segurar os traba-
lhadores para nio atrapalhar o governo.
Fizeram isso em troca de cargos e favo-
res do governo.
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O endividamento como armadilha

Outro fator que conta para dificul-
tar a mobilizacdo é a situagao de endivi-
damento vivida por todos os trabalha-
dores.

A armadilha comega quando o tra-
balhador ou o aposentado acreditam
que podem resolver seus problemas
que estdo relacionados com a defasa-
gem salarial e das aposentadorias, re-
correndo ao empréstimo consignado
ou outras formas de endividamento.

O socorro ao problema imediato
transforma-se numa bola de neve que
arrasta cerca de 30% ou mais dos min-
guados saldrios por anos, ou até déca-
das.

Na hora da greve este é um fator
que pesa na decisio do trabalhador,
pois além do risco de ficar sem saldrio,
apertam-lhe as dividas.

A politica de empréstimo consignado
entrou em funcionamento logo apds a
eleicio de LULA em 2002 e tem se mos-
trado um desafio para os trabalhadores.

As gratificagbes produtivistas
como fator de divisao entre os

trabalhadores.

Apés a implementacio das grati-
ficagbes produtivistas o governo con-
seguiu nos dividir em pequenos agru-
pamentos com interesses particulares,
onde cada setor sai isoladamente em
busca de melhorias salariais dentro da
sua carreira, deixando o governo livre
para as manobras como a do acordo de
2008 que impds a jornada de 40 horas
no INSS ou ainda permitindo ao go-
verno congelar as aposentadorias e sa-
ldrios. Outro agravante da implemen-
tagdo das gratificagdes produtivistas é
o aumento do ritmo de trabalho, con-
dicionando a maior parte dos saldrios
ao cumprimento de metas inatingiveis.
Com isto, os traalhadores que jd cum-
priram as condigbes para se aposentar,
considerando que néo recebem a tota-
lidade das gratificagdes produtivistas
estao adiando a aposentadoria indefi-
nidamente, mesmo sem condigoes de
saide para continuarem trabalhando.
Os trabalhadores da ativa estdao sub-
metidos a ritmos de trabalho cada vez
mais insanos, acarretando adoecimen-
to, e até morte nos locais de trabalho.

Assédio moral como ferramenta da
administraciao

Tem se intensificado as dentncias
de assédio moral por parte de muitas
chefias. O assédio deve ser entendido
como uma ferramenta que a adminis-
tracdo usa para arrancar mais trabalho
dos trabalhadores. Situacées de desres-
peito, perseguicao, ameagas, devem ser
entendidas como uma ferramenta para
enfraquecer os trabalhadores, isol4-los,
a0 mesmo tempo em que exige que se
submetam 3 ritmos de trabalho extre-
mamente intensos. O assédio moral,
embora muitas vezes seja dirigido a4 um
funciondrio individualmente, deve ser
enfrentado por todos os trabalhado-

res. E muitas vezes nao adianta trocar
o chefe, pois o que asume, poderd ra-
pidamente assumir os mesmo métodos
do antecessor.

DA REESTRUTURACAO
PRODUTIVA A
REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA

As recentes transformacoes nos ser-
vicos publicos e sua relagio com o mo-
vimento ocorrido no setor privado nos
anos 90.

Fruto das duras medidas impostas
aos trabalhadores e aos movimentos
organizados durante e ditadura mili-
tar e agravados em fungio da crise dos
anos 70, no Brasil houve uma retoma-
da do movimento sindical e social no
final dos anos 70 que culminou com a
criagio da CUT e do PT, 4 época ins-
trumentos construidos para avangar na
luta dos trabalhadores contra o capital,
os patrdes e os governos. Neste periodo
em todo o mundo, o capital avancava
sobre os trabalhadores impondo novas
formas de organizacio do trabalho,
inovando tecnologicamente, a fim de
arrancar a mdxima produtividade dos
trabalhadores. Este movimento conhe-
cido como reestruturagio produtiva
ampliou e modernizou as fibricas ao
mesmo tempo em que exigia um novo
tipo de atuagio dos trabalhadores de-
nominada como cooperagio. Este mo-
vimento também foi responsdvel por
massivas demissoes, ao passo em que
aumentava a produtividade dos diver-
sos setores da economia. As demissoes
além de serem Uteis ao capital para “en-
xugarem custos’, também exercem for-
te pressao sobre os trabalhadores que
continuam empregados, pois estes por
medo de perderem o emprego muitas
vezes se submetem as piores atrocida-
des dos patroes. Diante deste quadro, a
CUT ao invés de enfrentar a sanha dos
patroes e avancar na luta e no enfrenta-
mento, optou por aderir a colaboracio
com os patroes, sendo instrumento que
fortalecia a politica patronal a0 mesmo
tempo em que enfraquecia os traba-
lhadores. Sob a légica do “possivel”,
rebaixava as pautas de reivindicagdo e
se submetia & negociagoes em que os
trabalhadores saiam perdendo.

No setor publico esta agio foi ten-
tada & partir de COLLOR, quando
iniciou as primeiras demissdes no ser-
vi¢o publico. A seguir ~ FHC, com a
criacio do MARE — Ministério da Ad-
ministracio e da Reforma do Estado,
iniciou um processo que contou com
demissoes, disponibilidade, demissoes
voluntdrias, congelamento salarial, Re-
forma Administrativa etc.

Em 2001, apds 6 anos de congela-
mento salarial nossa greve conseguiu
uma irrisoria gratificacio que veio
acompanhada de um termo de op¢io
individual onde o governo inaugura-
va a primeira gratificagio produtivista.
Foram necesdrias mais duas greves para
impedir os danos que jd se apontavam
em 2001. No entanto ali se deu a pri-
meira caracterizacio de saldrio varidvel.

FHC e LULA seguiram aprofundando
a implementacio de gratificagoes pro-
dutivistas diferenciadas, sem no entan-
to implementarem efetivamente a ava-
liagao de desempenho e a imposicao de
metas atreladas aos saldrios. Toda nego-
ciagio salarial no setor publico federal
se desdobrava em negociagées especifi-
cas de agrupamentos de trabalhadores
por ministérios ou autarquias em torno
da luta por carreiras especificas. Com
isto o governo se viu livre da pressio
por reajustes salariais lineares que atin-
giam civis e militares, aposentados e
ativos em todas as esferas do governo
federal. Passou a incentivar as negocia-
¢oes especificas vinculadas as carreiras,
dividindo e atendendo aos agrupa-
mentos de acordo com os interesses do
governo. O resultado concreto destas
medidas ¢ o congelamento das apo-
sentadorias no setor publico, a brutal
reducio salarial no setor da satde, e no
INSS a pressao por produtividade que
ameaga mais de 75% do saldrio caso
nio seja cumprida a meta de produti-
vidade imposta pelo governo.

Estas medidas buscam a parceria
dos trabalhadores para solucionar os
cadticos problemas dos servicos publi-
cos exigindo cada vez mais trabalho.

30 HORAS NO INSS

A luta pela jornada de 30 horas no
INSS mostra a face mais perversa do
governo que toma uma reivindicagio
da categoria e a transforma em moeda
de troca para nos obrigar a trabalhar
ainda mais.

Pelo documento editado pelo go-
verno a jornada no INSS ¢ de 40 ho-
ras e excepcionalmente serd permitida
a jornada de 30 horas desde que seja
garantida o cumprimento das metas
do plano de a¢do. No plano de acio
entram todos os servicos acumulados
hd décadas nas agéncias e que nao tem
condicoes de entrar no IMA-GDASS,
ou seja em troca da jornada de 30 ho-
ras teremos que garantir o cumprimen-
to da meta do IMA GDASS e ainda
semestralmente seremos avaliados pelo
cumprimento das metas do plano de
a¢ao, sob pena de voltar a sermos obri-
gados a trabalhar 40 horas.

Como sair do labirinto:

Entendemos que a luta pela jornada
de 30 horas no INSS e Sadde, reajuste
salarial, incorporagio das gratificagoes,
paridade entre ativos e aposentados
tem sido as demandas mais urgentes
e necessdrias para os trabalhadores do
setor.

Com a edi¢ao da medida que auto-
riza a jornada de 30 horas mediante a
coacio dos trabalhadores, fica evidente
que este governo nio atenderd nossas
reivindicagoes pelas vias estabelecidas
pelo préprio governo. GTs, mesas in-
termindveis de negocia¢io e enrolagio.

Necessitamos retomar a ofensiva,
a organizagao nos locais de trabalho,
consolidar uma unidade de a¢io que
coloque os trabalhadores novamente
a frente de seu adversdrio, entendendo
que o que parece o caminho mais curto
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e mais ficil tem se mostrado armadi-
lhas perversas.

Entendemos que enfrentamos pro-
fundas dificuldades no que se refere a
mobilizagio, fruto da agio do governo
no sentido de impedir nossa mobiliza-
¢ao.

Desde a divisao das categorias no
funcionalismo, a divisao entre ativos e
aposentados, a terceirizagdo e precari-
zacdo dos trabalhadores da Sadde e a
violéncia com que o governo tem tra-
tado nossas greves, recorrendo ao judi-
cidrio, criminalizando os trabalhadores
grevistas, perseguindo com processos e
ameacas de demissdo, criam um clima
de medo e inseguranca.

No entanto a situagio criada nio
deixa dividas de que os ataques segui-
rao e que cabe A nés romper com este
ciclo vicioso. Retomar a iniciativa do
combate, unificar nossas pautas, gene-
ralizar nossas lutas para além dos locais
de trabalho, recolocar os trabalhadores
em movimento.

Nos recusamos a ficar justificando as
medidas do governo, reeducando os
trabalhadores no limite do “possi-
vel” que interessa ao governo.

Seja razodvel, exija o impossivel!

OS REFLEXOS DA
REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA EM NOSSA
CATEGORIA

Trabalhadores do servigo social

Os trabalhadores do Servigo Social
ao entrarem no INSS ji foram cha-
mados 2 resisténcia contra a descarac-
terizacao da sua funcio. Uma luta im-
portante pois mais do que lutar pelo
respeito as atribui¢oes especificas e
carga hordria, demonstrou a disposi¢io
dos trabalhadores do setor em pautar
a questdo da Previdéncia Publica como
direito, exemplo disto foi o firme po-
sicionamento contrdrio quando da
tentativa de promover alteragoes preju-
diciais implantadas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e Instituto Nacional do Seguro
Social (MDS/INSS) nos instrumentais
de Avaliacio Social e Médica do Be-
neficio de Prestagao Continuada para
Partindo da
prépria formagio que estd diretamen-
te ligada a constitui¢ao da Seguridade
Social no pafs, reafirmam uma impor-
tante contribuicio na luta em defesa
da previdéncia publica. Embora tenha
sido aprovada a Lei n° 12.317/2010
que garante a jornada de 30 horas para
os trabalhadores do servico social em
todas as esferas de atuagio, o governo
federal se recusa a implementa-la para
os profissionais deste setor no INSS.
Prontamente os trabalhadores respon-
deram com resisténcia e determinacio,
compreendendo que esta conquista de-
pende da acio conjunta com todos os

trabalhadores do INSS.

Pessoa com Deficiéncia.

Divisio na Satide dificulta a luta

TesE 1

e a conquista de direitos

Diante deste quadro de divisao e
fragmentagdo por que passam as politi-
cas de Satde Publica, os trabalhadores
sdo diretamente atingidos nos direitos e
saldrios. As formas de contratacio cada
vez mais precdrias rebaixam saldrios
dificultando a luta por reposicao das
perdas e por carreiras no setor publico.

Em um mesmo local concentram-se
trabalhadores sujeitos aos mais diversos
contratos de trabalho desde estatutd-
rios das 3 esferas, celetistas, coopera-
tivados, entre outros. Esta divisao que
tem dificultado a mobiliza¢io e a luta
por impedir a unidade de agio dentro
do local de trabalho ¢ a maior tarefa a
ser superada, principalmente porque a
disputa e a divisdo entre os trabalhado-
res ¢ patrocinada pelos gestores e con-
tratantes.

A terceirizagdo tem aproximado os
trabalhadores estatutdrios, federais e
estaduais pela manutengao dos postos
de trabalho, porém ¢ necessdrio avan-
car para além das diferentes formas de
contratagio encontrando pontos de
unidade frente a dispersio que favorece
0S governos € patroes.

Pauta de Reivindicagoes:

- Tabela salarial de acordo com a ta-
bela dos servidores do INSS.

- Garantia do pagamento do adicio-
nal de insalubridade.

- Inclusao das funcoes Agente Ad-
ministrativo, Agente de Portaria e
Agente de Vigilincia no mandato de
injung¢io 880 do tempo insalubre para
contagem de aposentadoria.

- Reposigao das perdas salariais dos
tltimos dez anos.

- Plano de carreira

- Por melhores condicées de trabalho

- Saldrios iguais para fungdes iguais.

- Cursos de aperfeicoamento profis-
sional, para melhor qualificagao profis-
sional dentro da drea de trabalho.

ANVISA

Assim como na Saude as agdes da
ANVISA e também da Funasa estio
sendo paulatinamente desmontadas.
Outros ataques, como a pressao sobre a
jornada dos trabalhadores tem motiva-
do a mobilizacao.

Os projetos de privatizagao da in-
fra-estrutura de portos e aeroportos, o
processo de ampliagio, o aumento da
movimentagdo de passageiros estdo em
pleno vapor. O governo Dilma recen-
temente retomou as privatizagoes atra-
vés da concessao de vdrios aeroportos
no pais.

Portanto os trabalhadores da AN-
VISA estio inseridos no mesmo con-
texto de resisténcia e manutenc¢io do
controle publico sobre as atividades
que exercem, por entender que a pri-
vatizagio de setores estratégicos no
controle de endemias e pandemias,
no controle de fluxo de mercadorias
nio ¢ uma questio de custo ou de
gestao.

Aposentados

1) Os trabalhadores aposentados
do servico publico tem sido duramen-
te atingidos pelas politicas de ataque
promovidas pelos governos na tltima
década. Além da ameaga constante de
redugio salarial, sofreram um conge-
lamento salarial superior ao sofrido
pelos aposentados do Regime Geral
(INSS). Durante este tempo os traba-
lhadores aposentados souberam dar a
resposta tendo participado juntamen-
te com os trabalhadores da ativa nos
grandes movimentos, mobilizacoes e
greves da categoria. Se os trabalhado-
res aposentados nio interferem mais
nas relacoes de trabalho, é verdade
que muitos e muitas se destacaram na
drdua tarefa da organizagao do movi-
mento, participando ativamente das
atividades do sindicato, das marchas
a Brasilia, realizando assembléias,
buscando manter a mobilizagio em
momentos que os companheiros da
ativa tiveram dificuldades em se or-
ganizar.

2) Os ataques tem sido constantes;
Desde 2001 o governo vem diferencian-
do a forma de pagamento das gratifica-
¢bes numa tentativa de acabar com a
paridade entre ativos e aposentados, em
2003 aprovou o desconto da seguridade
social sobre as aposentadorias, a reducio
das pensoes entre outras medidas em
2004 conseguimos um grande avango
em nossa organizagio sindical impon-
do ao governo a paridade entre ativos e
aposentados. Em 2005 a truculéncia do
governo prejudicou tanto ativos quanto
aposentados porque nio conseguimos
derrotar a politica de produtividade.

3) E fundamental a participacio
dos companheiros e companheiras na
organizacio e fortalecimento da luta,
pois as conquistas e garantias para os
aposentados estio diretamente ligadas
as lutas enfrentadas pelos trabalhadores
que estdo na ativa. Além do que dian-
te das constantes ameacas ao direito de
aposentadoria, temos que estar juntos
lutando diariamente para garantir a so-
brevivéncia de homens e mulheres de-

pois de décadas de trabalho.

4) Hoje e fundamental que nosso
sindicato discuta nio sé secretaria de
aposentados e sim Secretaria de Assun-
tos de Aposentadoria.

Satde do Trabalhador

1) As relagoes de trabalho no modo
capitalista de produgio sio condicio-
nadas para o lucro, para a produtivi-
dade, e no servico publico, marcadas
pela precarizagdo e pelo descaso. Neste
sentido, o trabalho, como estd organi-
zado nas suas diversas manifestagoes
¢ responsével pelo adoecimento, pela
invalidez e pela morte de um ntimero
considerdvel de trabalhadores.

2) Em nossa atividade, tanto na
Satide quanto no INSS nos defron-

tamos diariamente com as vitimas do
trabalho na iniciativa privada e na eco-
nomia informal. No entanto, muitas
vezes somos educados a ver o trabalha-
dor adoecido como um vagabundo ou
desinteressado, que faz “corpo mole” ao
procurar os servigos de satide ou tentar
um beneficio no INSS.

3) Esta visao nio se forma ao acaso.
Aprendemos desde pequenos, primeiro
em casa, depois na escola e assim por
diante que o trabalho edifica 0 homem
e que o desempregado por exemplo
“ndo trabalha por que nao quer”. Hoje
os indices alarmantes de desemprego
mostram que a realidade nio é bem
esta. Ao lado do desemprego gritante,
os trabalhadores que estao dentro da
fabrica, nos bancos, nas agencias do
INSS, nos postos de Satde, nas esco-
la, trabalham por 2 ou 3, para suprir
o enxugamento de postos de trabalho
imposto nas empresas e no servico pu-
blico. Outra parte, que nio consegue
ser super explorado na fibrica estd na
rua, ou no pordo das casas realizando
algum tipo de trabalho sub remunera-
do, sem nenhuma garantia. Sao estes os
trabalhadores que chegam em nossas
filas procurando alguma solugao para a
grave situagio que ¢ a doenca e o aci-
dente profissional.

GEAP

A GEAP apesar de mais de 60 anos
e estamos diante de velhos dilemas. A
GEAP neste periodo passou por trans-
formacoes que levaram um fundo de
saide ligado aos servidores a ganhar
autonomia e hoje relacionar-se com
o mercado de satide privada avangan-
do até os limites da previdéncia com-
plementar em fun¢io do Pectlio. A
GEAP, estd na mira dos grupos priva-
dos de satde porque todos querem por
as maos nesta base que tem emprego e
saldrio garantido em fungao da estabili-
dade, portanto uma base estdvel.

Porém, a despeito de todos os es-
forcos da categoria em manter a GEAD,
temos enfrentado problemas graves em
relagio a prestagdo de servigos, seja pela
falta de profissionais, a suspensio sis-
temdtica de atendimento por falta de
pagamento, a suspensio de procedi-
mentos médicos de alta complexidade
como a suspensdo do atendimento por
parte dos hospitais especializados como
¢ o caso do Hospital do Cancer, dei-
xando usudrios em desespero no meio
do tratamento.

Com o aumento médio da idade
da populagio usudria dos servicos da
GEAP, jd temos ouvido justificativas do
tipo: - mas os idosos usam muitos pro-
cedimentos médicos. F verdade, mas
também na juventude boa parte dos
usudrios pagam por anos sem utilizar
0S Servigos.

Assim como os demais direitos, a
garantia da prestagao de servigos des-
centes por parte da GEAP depende da
permanente vigilincia e mobiliza¢io
por parte dos usudrios. Devemos in-
tensificar nossa forma de relacio com
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a GEAP, nao s6 através do conselheiros
da GEAP mas principalmente através
da mobiliza¢io nas cidades e regioes
para ficarmos atentos aos problemas de
atendimento e as tentativas de dificul-
tar o acesso aos servicos com o corte de
credenciados.

Neste sentido devemos fortalecer a
luta em defesa da GEAP, consolidando o
conjunto de medidas 4 ser encaminhados

pela direcio da FENASPS aos estados.
PLANO DE LUTAS

- Retomar as lutas pelo direito de
organizag¢ido nos locais de trabalho,
pelo direito de greve.

- Contra a criminalizagao dos tra-

Apoéiam esta tese:

Ritinha — INSS Xavier

Rita — INSS Sao Jose dos Campos
Gilmar — INSS Xavier

Cristiano — INSS Campinas

Deise — INSS Barretos

Josias — INSS Campinas

Angela — INSS Dracena

Inez Alquati — INSS Prudente

Felipe R adiante — SAUDE - Cacapava
Noemi —SAUDE - Capiral

Carlos Henrique Arantes - INSS Cam-
pinas,

Antonio Carlos Versolato — INSS — Ri-
beirao Preto,

Natélia Nascimento - INSS Campinas
Lucia Helena Darbo Facio - SAUDE
Bebedouro

Paulo Sérgio Guedes — SAUDE — Ca-
choeira Paulista,

Vagner — INSS Diadema,

Afraneu E. Azambuja — INSS — Araca-
tuba

Alaide Dias dos Santos Brilhante —
INSS — S3o Sebastiao,

Alair Silva Freitas Dias — INSS — Sio
José dos Campos,

Aldaiza Teresinha Morais Tanajura —
INSS - Sao José dos Campos
Alexandre Santos — INSS - Campinas
Aline Araujo de Pala Hansen — INSS
— Taubaté

Amauri de Oliveira - INSS Campinas
Ana Alves Ferreira - INSS — Penapolis
Ana Alves Pereira- INSS- Penapolis
Ana Beatriz - INSS Bebedouro

Ana Beatriz Pacheco Aratjo — INSS —
Pindamonhangaba,

Ana da Silva Prates Guimaries — INSS
— Dracena,

Ana Flora Alves Carneiro — SAUDE —
Birigui,

Ana Maria Gongalves Lima — INSS -
Penapolis

Ana Rodrigues Zangirolami — SAUDE
— Presidente Prudente

Ana Solera - SAUDE- LINS

Antonio Carlos de Carvalho — INSS —
Aragatuba

Antonio Carlos Nunes da Silva — INSS
— Cachoeira Paulista,

Antonio Garcia Lopes INSS - Bebe-
douro

Antonio Sebastiio da Silva Hummel —
SAUDE — Cagapava

Aparecida Fitima Leal — INSS - Pena-
polis

balhadores, dos movimentos sociais,
contra a pratica nociva de imposi¢ao
de Processos administrativos aos tra-
balhadores grevistas.

- Exigir a implementagao da jor-
nada de 30 horas sem coagao ou ame-
aca

- Lutar pelo reajuste linear de
saldrios, unica forma de garantir re-
ajuste real aos saldrios e aposentado-
rias.

- Atribuigées de técnicos e analis-
tas - trabalho igual, saldrio igual

- Lutar pela incorporagao das gra-
tificagdes produtivistas, impedindo
o governo de utilizar os saldrios e as
metas de produtividade como forma
de coagdo e ameaga permanente so-

Arlene Frernande Machado - SAUDE -
S. Vicente - SP

Arlete Aparecida Domingos — INSS -
Bebedouro

Arlete Ivanilte Barbato — SAUDE —
Presidente Prudente,

Assunta Verrone — INSS Xavier

Auro Martins Morastica - INSS- BIRI-
GUI

Benedita Gutierrez da Silva Carlos —
INSS — Dracena,

Caio Luis de Oliveira Fink- INSS- PE-
NAPOLIS

Carlos Alberto Boza — INSS — Osvaldo
Cruz

Carlos Vernillo INSS Xavier

Carolina Gongalves Vecchia — INSS —
Sdo José dos Campos

Cecilia Correa Bazzo — INSS - Ada-
mantina

Célia Imaculda — SAUDE — Dracena
Clarisse de Campos Madia — SAUDE
— Presidente Prudente,

Cleusa Bono Graneiro — INSS — Ara-
catuba

Cleusa Rosa Assuncao — INSS — Pena-
polis

Conceigao - INSS Bris

Cristina Norico N. Tanajura — Presi-
dente Prudente,

Dalmo Bueno — SAUDE — Cagapava,
Dalva Gongalves — INSS — Taubaté,
Denise Maria Solimar Diana — INSS —
Sao José dos Campos,

Dinalva Gongalves de Souza — INSS -
Rancharia,

Dinora Terezinha de Gusmio Moraes
- SAUDE

Dirceu Galvao dos Santos — INSS —
Caraguatatuba,

Edmar de Faria - SAUDE- ILHA SOL-
TEIRA

Elba Maria Freire — SAUDE — Presi-
dente Prudente

Eliana Gongalves Leite — SAUDE —
Sdo José dos Campos

Eliane Vilas de Castro — INSS — Ca-
capava,

Eliete Laurindo- SAUDE - Ipiranga;
Elizabete Monteiro — INSS — Cagapa-
va,

Elizabeth Fujie Fujishima — INSS -
Adamantina

Elizete - Xavier de Toledo,

Erivaldo Costa - INSS - Centro
Etaide Viera Policei — INSS — Dracena
Euclides Borges da Cunha — INSS —

Presidente Epitdcio,

bre os trabalhadores.

- Lutar pela efetivacao das carrei-
ras no setor piiblico como forma de
incentivar a profissionalizagao, sem
imposicao de gratificagoes produti-
vistas varidveis.

- Lutar pela paridade entre ativos
e aposentados, seja através da incor-
poragio das gratificacées produtivis-
tas, seja através das medidas judiciais
cabiveis.

- Exigir a contratagio de traba-
lhdores por concurso piblico, em
quantidade necessdria para suprir as
necessidades do atendimento a po-
pulagao.

Pela aprovacio do Projeto de
Anistia a greve de 2009 no INSS.

Eugenia Sara Gvozden Porrua de
Abranson — INSS — Sao Sebastiio,
Evandir Pereira de Siqueira Silva —
SAUDE - Presidente Epiticio,
Francisco de Assis Martins Caparroz-
INSS-PROMISSAO

Fitima da Graga de Oliveira Sabino —
INSS — Dracena,

Francisca Manfron- SAUDE - Santos
-SP

Francisco Alberto Pessin — INSS — Pre-
sidente Epitdcio,

Franciso Luiz Lozano- INSS-ANDRA-
DINA

Frederico Gabas- INSS- BIRIGUI
Geraldo Argemiro - SAUDE campinas
Giovana Martins Agostinho — INSS —
Sao José dos Campos,

Hans Traugott Rafael Binder — INSS —
Sa0 José Campos,

Helen Furtado - INSS Campinas
Helena Marangoni Hengling — SAU-
DE — Dracena

Higino de Souza Pacanaro — INSS —
Pendpolis,

Hildamar Maria da Cunha Amorim —
INSS - Sao José dos Campos,

Ilza Gomes da Silva SAUDE Bebedou-
ro

Iraci Ozério Pereira — SAUDE Presi-
dente Prudente,

Irene de Oliveira— SAUDE — Presiden-
te Prudente,

Irenilda Miguel de Souza — INSS —
Taubaté

Irineu Alves — INSS — Santos

Isabel Cristina de Oliveira — INSS —
Sdo José dos Campos

Isabel Santana — INSS - Presidente
Prudente,

[sailita Nantes de Souza — SAUDE —
Cagapava,

Ivanilda de Fdtima Gongalves Carvalho
— INSS - Sio José dos Campos,
Ivanilda Sasso INSS- Bebedouro

Ivone Cruz Ribeiro — INSS - Presiden-
te Prudente

Jacira Maria Salgado César dos Santos
— INSS — Cacapava

Jacqueline Ramalho da Silva — INSS —
Sdo José dos Campos

Jayme Eduardo Almeida Silva — INSS
— Guaratinguetd

Jesiel Santos Silva— SAUDE — Rancha-
ria,

Joaquim de Azevedo Junior - INSS -
Cachoeira Paulista

Jocila Souza de Oliveira — INSS — Pre-

(1) PLP: Projeto de Lei Complementar
(2) CUT - Central Unica dos Traba-
lhadores.

(3) Arranjo Produtivo Local.

(4) Organizagao da Sociedade Civil de
Interesse Publico.

(5)Nesta tese sempre que nos referir-
mos a trabalhadores, trata-se de setor
publico e privado, do campo e da cida-
de, formais e informais.

sidente Prudente,

Jodair Gomes de Souza — SAUDE —
Cacgapava,

José Corte — SAUDE — Presidente Pru-
dente,

José da Silva — INSS — Presidente Pru-
dente,

José de Arimatéa Gomes - SAUDE -
Cagapava

José Ferraz de Vasconcellos — INSS —
Adamantina,

José Galdino Sobrinho — Receita — Pin-
damonhangaba

José Henrique Pereira de Souza — INSS
— Pendpolis

Josefa Ramos da Silva — INSS — Sio
Sebastiao

Juceli Maria Santos Viana — INSS -
Rancharia

Julia Maria Januério dos Santos — SAU-
DE — Aracatuba,

Juraci de Lourdes Froes — INSS — Presi-
dente Venceslau,

Laura Francisca de Faria — INSS — Ca-
choeira Paulista,

Lazaro Roberto Lirnas - INSS - APS
Santos - SP

Leila Etsuco Noda Onishi — INSS — Ja-
caref

Leni Dirce Pereira do Nascimento —
INSS — Aracatuba

Mara Fernanda Campos — INSS Xavier
Marcia Maria Cheida Faria - INSS-
PENAPOLIS-SP

Mircia Marize de Oliveira Moreira Vi-
tor — INSS — Taubaté,

Marco Aurelio Ferreira de Morais —
INSS Sao José dos Campos

Marcos Faustino Caliri- INSS- AN-
DRADINA

Maria Antonia de Moura Mesquita —
INSS - Sao José dos Campos,

Maria Aparecida da Silva Carlos Perfei-
to — INSS — Lorena

Maria Aparecida de Lima — INSS — Sao
José dos Campos,

Maria Aparecida dos Santos Clemente
— SAUDE - Aparecida

Maria Aparecida Dundes Batagliott —
SAUDE — Presidente Prudente,

Maria Aparecida Duque — INSS —
Cruzeiro

Maria Aparecida Gasqui Videira —
SAUDE - Presidente Prudente,

Maria Aparecida Vicente Assencio —
INSS — Adamantina,

Maria Auxiliadora de Oliveira Ferreira
— SAUDE - Guaratinguets,
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Maria Benedita - Saude - Bebedouro
Maria Carmen Colnago de Carvalho —
Sadde — Presidente Prudente,

Maria Cristina Perez - INSS Campinas
Maria das Gragas Dias de Oliveira —
Satide — Taubaté

Maria das Gragas Lopes — INSS — Taubaté
Maria de Fitima Campos Peres — INSS
— Penapolis

Maria de Fétima Ceregheti — Presiden-
te Prudente

Maria de Fatima Maia Pirtouscheg —
INSS — Guaratinguetd

Maria de Fitima Souza — INSS — Sao
José dos Campos

Maria de Lourdes Azevedo — SAUDE
— Aracatuba,

Maria de Lourdes Café — SAUDE —
Presidente Prudente,

Maria de Lourdes da Silva Cavaco —
INSS — Sao Sebastiao

Maria do Carmo Silva Marques — INSS
- Rancharia,

Maria do Carmo Tonetto — INSS —
Presidente Prudente,

Maria Elisabete Borges — SAUDE -
Cacapava,

Maria Isabel da Silva Rizzi — INSS —
Dracena,

Maria Isabel de Oliveira — INSS — Sao
José dos Campos,

Maria José Campos Nimia —— SAUDE
Aragatuba,

Maria Leticia Ferreira Tiburcio Bueno
— SAUDE - Cruzeiro,

Maria Luiza Viola da Silveira Salles —
SAUDE — Sio José dos Campos,
Maria Odilha de Souza — INSS - Sao
José dos Campos

Maria Pedra Citra de Souza - SAUDE
- Bebedouro

Maria Rodrigues do Amorim — — SAU-
DE Aragatuba

Maria Rosa Floriano Franzo — INSS —
Leme

Maria Severina Neves — INSS — Pendpolis
Maria Silva Faria galano — INSS - Pe-
napolis

MARIA SILVA FARIA GALANO-
INSS- PENAPOLIS

Maria Silva Ivamoto — INSS — Presi-
dente Epitdcio

Maria Simido Pinto — SAUDE — Cru-
zeiro,

Maria Socorro Nogueira de Souza Pin-
to — SAUDE - Presidente Prudente,
Maria Valdice de Freitas — SAUDE -
Presidente Prudente,

Maria Virginia Castro Pereira da Rocha
— Receita — Guaratinguetd,

Mariangela Silva Juremeira — Presiden-
te Prudente

Marina Garcia Benetti — INSS — Presi-
dente Epitdcio

Marinalva Ribas — INSS — Cagapava
Marinalva Silva D’Assun¢ao — ANVI-
SA — Caraguatatuba

Marisa Costa Amantea -INSS-BIRI-
GUI

Marizete de Oliveira Silva Alves — INSS
— Sao Sebastiao

Matlene da Silveira - SAUDE Cam-
pinas

Marli Maldonado — INSS — Presidente
Prudente

Mauricio Castilho Pereira — INSS —
Sao José dos Campos,

Miriam —Aps Centro.

Moacir Perez- SAUDE- PENAPOLIS
Moema aparecida Lopes — INSS - Be-
bedouro

Necivaldo Rebech - INSS-PENAPOLIS
Neucy de Almeida Oliveira — INSS —
Pendpolis,

Neusa Bianchi - SAUDE Campinas
Neuza Carmen da Silva Casal — INSS —
Sao José dos Campos

Neuza Ramos Guedes — INSS — Sio
José dos Campos

Nilson Inacio de Lima - INSS- PRO-

MISSAO

Octavio Luiz Rogante de Carvalho —
INSS — Sao José dos Campos

Odalina Bueno de Camargo — INSS —
Pindamonhangaba

Ofélia Ferreira dos Santos — INSS —
Sao José dos Campos,

Og Rodrigues de Lima — INSS — Ran-
charia

Ondina Correia de Souza — INSS -
Rancharia,

Pedro Ataide Novaes — SAUDE — Pre-
sidente Prudente,

Pedro Sampaio Neto — INSS — Santos,
Pedro Silvio de Oliveira — INSS — Ca-
capava,

Péricles de Souza — Satide — Lorena,
Priscila de Souza Cintra — INSS — Sao
Sebastido,

Regina Fulas INSS Bebedouro

Renato Cesar Rodrigues — INSS — Tau-
baté

Risa Kaihara — INSS — Presidente Pru-
dente,

Rita Cassia Pinho - Satde - S. Vicente,
Rosélia Giancursi Nakagima — INSS —
Dracena,

Rosana Mara Veiga Araujo — INSS -
Aracatuba

Rosangela Barbosa Pinto Chinaith —
INSS - Sao José dos Campos,

Roseli Baesso Gongalves — Satde —
Guaratinguetd,

Rosemaria Moreira Astrazione de Sou-
za — Saude — Sao José dos Campos
Rosires Bueno Santos — INSS - Ran-
charia,

Ruth Maria Carpinetti Garcia — INSS
— Caraguatatuba,

Sandra Souza Bacelar de Carvalho —
Receita — Sdo José dos Campos
Sebastiao Fernandes da Silva Junior —
INSS - Lorena

Seji Fugimoto — INSS — Mirandépolis,
Shirley Rodrigues de Moraes — Satde —

Sao Sebastiao,

Shizue Concei¢ao Sakata Guerra — Re-
ceita — Presidente Prudente

Silvia Kiyomi Tatemoto — Receita —
Presidente Prudente

Silvia Maria Tosseto de Almeida — Sau-
de — Cagapava,

Sonia Izabel Lambert de Melo — INSS
— Sdo José dos Campos,

Sueli Aparecida Babori Bori — INSS -
Presidente Prudente,

Sueli do Amaral Marcondes — INSS —
Pindamonhangaba,

Suzana Heloisa Assunp¢io — INSS —
Pendpolis,

Suzana Tizuko Tomakani — INSS —
Adamantina

Teresinha Regina Baldissera (Xuxa) —
INSS — Sao José dos Campos,

Tiago Braga - INSS Campinas

Valério Gomes de Lacerda Neto —
INSS - Aracatuba

Vanda Gallo Bebedouro
Vani Farcia — INSS — Sio José dos
Campos,

Vania Maria Fatori — Satde - Penapolis
Vera Ltcia de Castro Gabriel — INSS —
Presidente Prudente,

Vera Lucia dos Santos — INSS — Tau-
baté,

Vera Padoqui — INSS — Osvaldo Cruz,
Vilma Aparecida de Souza - Satde - S.
Vicente - SP

Vilma Cardoso Franco — INSS — Dra-
cena,

Walber - APS Centro,

Waldir Ferreira da Costa Filho — INSS
— S4o José dos Campos

Waldyr Montoro Junior — Procurado-
ria — S20 José dos Campos

Wilson Alves Ferreira — Satde — Cru-
zeiro,

Xuxa — INSS - Sao José dos Campos
Zilda Maria Plazio — Satide — Presiden-
te Prudente

ANOTACOES
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TEsE 2

“Quem nao se movimenta,
nao sente as correntes que o prendem”

Rosa Luxemburgo, 5/03/1871 — 15/01/1919), Filésofa e economista marxista polonesa e judia, naturalizada alema.

Tornou-se mundialmente conhecida pela militdncia revoluciondria ligada & Social-Democracia do Reino da Polénia e Lituania (SDKP), ao Partido
Social-Democrata da Alemanha (SPD) e ao Partido Social-Democrata Independente da Alemanha (USPD). Participou da fundag¢io do grupo de ten-
déncia marxista do SPD, que viria a se tornar mais tarde o Partido Comunista da Alemanha (KPD).

Sobre sua morte escreveu Bertolt
Brecht:

Aqui jaz , Rosa Luxemburg
Judia da Polonia

Vanguarda dos operdrios alemdes
Morta por ordem

Dos opressores.

Oprimidos

Enterrai vossas desavengas!

Ao
XI CONSISPREY,

Estamos chegando ao fim de mais
um mandato e temos plena convicgao
de que desenvolvemos o nosso melhor
em prol da categoria que representa-
mos. Mantivemos sempre o 4animo,
o espirito de luta e a coeréncia neces-
sdrios buscando sempre o que de me-
lhor atendesse aos anseios da categoria.
Muitas foram as lutas, algumas vitdrias
alcancadas, mas reconhecemos que
também temos um longo caminho a
percorrer e muito a enfrentar e a apren-
der para construirmos organizagoes que
legitimamente representem a classe tra-
balhadora.

Hé4 algum tempo fazemos parte
dos setores do movimento sindical que
questionam o funcionamento de suas
organizagdes. Os trabalhadores querem
que os sindicatos sejam mais abrangen-
tes, dinimicos e capazes de aglutinarem
a classe trabalhadora mais amplamente.
E fato que os movimentos de esquerda
nio vivem seu melhor momento, po-
rém, tém que ser capazes de ouvir e aco-
lher a categoria, que ¢ plural e se renova
constantemente com diferentes niveis
de compreensio e consciéncia de classe.

E preciso direcionar nossas organi-
zagbes também para as novas geragoes,
precisamos pensar em novas formas de
nos relacionarmos com a categoria. E
necessirio um sindicato que renove
seus quadros e sua diregao, desburocra-
tize sua estrutura e possibilite partici-
pacio politica. Essa meta se dd porque
reconhecemos que os esvaziamentos
dos nossos féruns nio se dio apenas
pelas dificuldades na conjuntura mas
também porque hd um problema de
método na nossa atuagdo. Assim, or-
ganizar a juventude da classe para um
préximo periodo de lutas e abrir canais
de didlogo com a base estio no nosso
horizonte.

Precisamos seguir afirmando o ca-
rater combativo e a importincia que o
SINSPREV e a FENASPS tiveram nas

tltimas lutas travadas pela categoria.

Sempre nos colocamos na defesa de
nossas principais bandeiras, como as 30
horas, ainda que houvesse uma maioria
que jd julgasse a luta como perdida -,
construimos nossa pauta de reivindi-
cagdes e nao rebaixamos nossa politica
com propostas de 7 horas ou 8 horas
corridas. Nao faltaram esforgos, politi-
cos ou juridicos na defesa da manuten-
¢o e ampliagdo de nossos direitos. In-
felizmente isto nao tem sido suficiente,
grande parte da categoria nio se reco-
nhece em nossos foruns, nao participa
de nossas assembleias e os nossos meios
de comunicagio (site e jornal) ndo tém
sido suficientes para atender as expec-
tativas e necessidades da categoria. S6
com organizacio e luta atingiremos a
nossa meta.

Nesse contexto, nossa proposta se
apoia em uma longa convivéncia com o
movimento sindical e a sensibilidade e
humildade de entender que sé isto nao
basta. Nao temos conseguido dialogar
a0 mesmo tempo com os companheiros
que estdo chegando, com aqueles que
estao tendo contato com o sindicato
pela primeira vez e com quem j4 esta na
luta hd muitos anos. Nao estamos sendo
capazes de respeitar nossas diferencas.
Também nao queremos aqui defender
nenhuma experiéncia preconcebida.

Reconhecemos que ainda nao hd
alternativa pronta a atual organizagio,
capaz de se aproximar e contemplar
essas mudangas, preservando o que te-
mos. E tampouco temos a pretensio de
gestar essa alternativa sozinhos.

Ampliar e aprofundar este debate é
o principal objetivo desta proposta. O
seu eixo articulador é a democracia da
organizagio sindical como elemento
bésico para assegurar a representativida-
de e a unidade. Nao basta pertencermos
a mesma entidade, é preciso desenvol-
ver uma atuagao conjunta. Um sindica-
to para ser dinimico, coerente, um or-
ganismo consciente, além de cultivar e
praticar a solidariedade de classe precisa
preparar seus militantes, oferecer cur-
sos de formacio politica, de economia,
revelar oradores, promover palestras,
conferéncias, debates, ensinar cultura e
Histéria, desenvolver a arte, proporcio-
nar sessoes de cinema e teatro, organi-
zar debates, se atualizar se modernizar,
sair das fronteiras de suas sedes.

Estas aspiragbes existem entre os
trabalhadores, e nos levaram a admitir
a urgéncia de mudancas na nossa orga-
niza¢do sindical e a necessidade de tra-
balharmos para tomar algumas atitudes
concretas.

Para isso, estamos convidando a
todas e todos para juntos construir-
mos uma nova forma de organizagio
sindical, como o objetivo de se fazer
respeitar e ampliar os direitos dos tra-
balhadores. E os acontecimentos tém
demonstrado que nao hd mais tempo a
perder, é urgente o chamado 4 unidade
e a mudanca.

Introdugio

O XI Congresso do SINSPREV
acontece sob uma situagio politica e
econémica mundial e nacional tur-
bulenta: com o agravamento da crise
econdmica capitalista desencadeada
em 2007/2008, o levante drabe e a cri-
se econdmica e social em importantes
paises da Europa. A perspectiva ¢ de
estagnagao de longo prazo e ataques fe-
rozes a direitos sociais e democraticos,
com impactos globais.

Serd também um congresso ao fim
do primeiro ano do governo Dilma,
que chega a este momento com indi-
ces de popularidade maiores do que os
de Lula ao final de seu primeiro ano
de mandato. Com a economia aque-
cida e alguma margem para manobras,
o Estado Brasileiro tem enfrentado os
tempos turbulentos da economia. Com
uma forte carga tributdria, achou na
desoneragio a saida para nio entrar na
crise com o mesmo peso da Europa e
EUA. O problema é que em um novo
cendrio de crise mundial, essa saida tal-
vez nao seja tao eficiente.

No calor das tensoes sociais e lutas
de resisténcia que crescem, juntamo-
nos aos sindicatos de oposicao de es-
querda colados nas lutas e demandas
da classe trabalhadora.

Conjuntura

A crise continua, ¢ ¢ uma crise de
longo prazo com vdrias consequén-
cias ruins para a classe trabalhadora.
Em vérios paises a “primavera drabe” é
consequéncia da falta de emprego que
forgou os jovens (parte significativa dos
trabalhadores que preenchiam as vagas
em empregos subalternos na Europa) a
reivindicar melhoria das condicées de
vida nos seus paises de origem. O mo-
vimento levou inclusive a mudan¢a nos
sistemas de governo e a revolugoes.

Na FEuropa, os governos continu-
am no intuito de estimular a econo-
mia atacando direitos e acabando com
as aposentadorias, o que tem levado a
grande insatisfacio nos trabalhadores

destes paises, gerando protestos até
mesmo onde hd anos nio via mobili-
zagdo - como na Bélgica, que hd vinte
anos nao enfrentava uma greve geral. A
Grécia jd estd falida, e hd um consenso
que dificilmente serd capaz de saldar
suas dividas, o que deve abalar ainda
mais a economia mundial. O endivida-
mento dos Estados — anunciado como
uma solugdo para salvar a economia,
mas na verdade para nao deixar falir a
banca - deixa uma pesada contas para a
populacio destes paises pagar.

O Estado brasileiro atua como
“indutor” dos mega negécios e inves-
timentos de grandes grupos do capital
para consolidar lugar no mundo como
exportador de commodities. Sem rom-
per com a dependéncia do capital inter-
nacional, o Brasil - via BNDES - vem
patrocinando a expansio de grandes
negdcios, como a privatizagio da admi-
nistragao dos aeroportos de Guarulhos,
Congonhas e Brasilia. O PAC, associa-
do aos megaeventos (Copa do Mundo
e Olimpiadas), ¢ estratégico para esse
projeto de alianca do Estado com se-
tores do capital tais como empreiteiras,
sidertrgicas, construgao civil, agrone-
gécio e capital financeiro.

Nio por acaso aumenta a politica
de repressao do aparelho de Estado e
os mecanismos de criminalizagio das
lutas populares e da pobreza. Seja para
preparar uma mao de obra em condi-
¢oes mais precdrias de trabalho, para
disciplinar ou para promover “faxinas”
étnicas e sociais nas comunidades e
bairros mais pobres, onde vao ocorrer
as grandes mudangas urbanas com os
megaeventos. Ou ainda para inibir o
crescimento da resisténcia social. Um
exemplo dessa politica é a desocupa-
¢ao do Pinheirinho, em Sio José dos
Campos, mesmo diante de uma limi-
nar da Justica Federal suspendendo a
acio, sob ordens do Governador e do
Judicidrio Estadual para defender o in-
teresse de um especulador financeiro e
imobilidrio, sem prévio aviso. A greve
da policia do estado da Bahia e que se
alastra pelo resto do pais.

Um dos tragos centrais deste novo
periodo histérico é a crise de repre-
sentagio politica da institucionalidade
burguesa tradicional. Partidos, parla-
mentos, processos eleitorais, politicos
passam a serem vistos com enorme des-
confianca pelas camadas mais jovens da
classe trabalhadora e pela juventude.
A razio é que os partidos tradicionais
revezam-se no poder para aplicar as
mesmas receitas de ajustes neoliberais e
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ataque a direitos da classe trabalhadora
e praticamente todos estao misturados
nos grandes negdcios e na corrupgio
estatal. Estes ventos jd comegam a che-
gar no Brasil, onde aumenta a descon-
fianga do povo e da juventude em rela-
a0 aos partidos e politicos de maneira

O governo Dilma, que mais uma
vez cortou gastos sociais do Orcamen-
to da Unido, anunciou “reajuste zero”
para o conjunto do funcionalismo fe-
deral neste ano. Esta politica de ajuste
e cortes se faz sentir com maior peso
na esfera dos estados e municipios. De
outro lado, o baixo crescimento da eco-
nomia previsto para este ano e as pers-
pectivas nada boas para o ano que vem,
por conta da inflagio e do aumento do
endividamento da populagio, jd fize-
ram de 2011 um ano de conjuntura
de greves - como bancdrios, correios, as
greves da constru¢do civil e nas redes
estaduais e municipais de educagao e
satde, a greve dos bombeiros do Rio de
Janeiro entre outros exemplos.

Sao assombrosas as fontes de corrup-
¢ao do Estado e das instituigoes politi-
cas da democracia burguesa (basta ver a
nova onda de dentincias de corrup¢io
que atinge inGmeros parlamentares e
executivos nos ambitos estadual e mu-
nicipal, além claro das ininterruptas de-
nuncias no primeiro escalao do governo
federal, com o afastamento de sete mi-
nistros do governo Dilma). A endémica
corrupgio no capitalismo brasileiro serd
ainda mais alargada com os megaeven-
tos e a utilizagao de dinheiro publico ou
toda ordem de favorecimentos para os
amigos do Estado e do BNDES neste
projeto de grandes obras.

Nio estamos diante de um Estado
progressista, que desenvolve um proje-
to nacional para atender os interesses
da maioria da popula¢io e combater
a desigualdade social. Trata-se do seu
oposto. Sob a batuta do PT, o proje-
to para o Brasil nesta década ¢ o apro-
fundamento de um Estado “indutor”
para os grandes negdcios do capital,
naquilo que permite a consolidagao do
pais, em particular, como produtor e
fornecedor de ponta de commodities e
com este objetivo, ser hegemonico para
estes negdcios também no continente.
De outro lado, um Estado minimo no
que concerne aos direitos sociais, am-
bientais, humanos, trabalhistas e de-
mocraticos.

Uma alternativa a classe

trabalhadora

O crescimento das greves ¢ mani-
festacoes da classe trabalhadora do final
de 2011 e inicio deste ano, ainda que
no marco de lutas em geral isoladas en-
tre si e sob uma relaciao de forcas ain-
da desfavordvel, mostra a capacidade,
vontade e necessidade dos trabalhado-
res de se organizarem. Precisamos de
organizagoes e sindicatos desatrelados
da estrutura sindical pelega atreladas
a base de sustenta¢ao do governo, or-
ganizagoes que dialoguem com a classe
trabalhadora. E é necessdrio levar em
conta que esta classe trabalhadora hoje
¢ composta por amplas camadas mais
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jovens de trabalhadores e trabalhadoras
que estdo a frente de lutas como a da
construgio civil, metaltrgicos e que se
expressa na tendéncia de disputas sin-
dicais mais favordveis as oposi¢des as
burocracias tradicionais ou diretamen-
te vinculadas governismo.

Construir a unidade dos
trabalhadores para resistir

O elemento fundamental para que
possamos ser vitoriosos frente a crise é a
unidade de todos os lutadores que nao
se curvaram 2 subserviéncia aos patroes
€ a0 governo.

Hoje, os movimentos sociais dos
trabalhadores estdo divididos e as lutas
tém sido travadas de forma fragmenta-
da. O isolamento das diversas mobili-
zagoes favorece a ofensiva dos patroes
e dos governos e a criminalizagio dos
movimentos sociais da cidade e do
campo. Mas ¢é possivel reverter esse
quadro e fortalecer as lutas pelas reivin-
dicagdes de nossa classe, impedindo as
agoes de criminalizacdo e possibilitan-
do a conquista de vitérias para o con-
junto dos trabalhadores.

Para isso, é necessirio construir uma
grande frente de lutas que retna todos
os movimentos sociais com base numa
plataforma que enfrente a crise e defen-
da os nossos direitos. E decisivo para a
vitéria das nossas lutas unificar a Inter-
sindical, a Conlutas, o MST (Movimen-
to dos Trabalhadores Rurais Sem-Terra),
o MTL (Movimento Terra, Trabalho e
Liberdade), o MTST (Movimento dos
Trabalhadores Sem-teto), as centenas de
entidades estudantis e os movimentos
de mulheres, contra a discriminacio ra-
cial, pela liberdade de orientagao sexual
e de defesa do meio ambiente.

E para que esta frente de lutas se
constitua efetivamente ¢é
debater onde queremos chegar, qual a
estratégia que nos manterd unidos.

Uma CENTRAL SINDICAL AM-
PLA UNITARIA E CLASSISTA, o
movimento sindical tem demandas
préprias que necessitam de organizacio
para serem realizadas. Por isso, ¢ funda-
mental avangar também no debate da
reorganizagao sindical, colocado pela
faléncia da CUT como instrumento de
luta dos trabalhadores.

A CUT faliu enquanto ferramenta
capaz de unificar o conjunto da classe
trabalhadora em razdo de sua adesao ao
governo federal e do abandono dos seus
principios fundadores: liberdade de or-
ganizagao sindical; autonomia e inde-
pendéncia frente aos patroes; governos
e partidos politicos; e solidariedade de
classe. Embora esse processo de faléncia
nio tenha se iniciado no governo Lula,
mas j4 viesse de longa data.

E nossa categoria jdé compreendeu
isso. No plebiscito realizado pelo sindi-
cato juntamente com a FENASPS no
ano passado, 87,35% votaram que a
FENASPS deve romper com a CUT e
87,53% também se manifestaram pela
desfiliacao do SINSPREV aquela Cen-
tral. O Sinsprev deve aprovar a ratifica-
¢ao do resultado do plebiscito e rom-
per definitivamente com a CUT. Mas

necessario

¢ preciso também ir além. Precisamos
construir uma nova Central Sindical
para organizagao da classe trabalhado-
ra. Uma nova Central ampla; plural;
classista; democrdtica; independente e
autdbnoma frente aos patroes, ao Esta-
do e aos partidos; organizada pela base;
que organize e represente de conjunto o
mundo do trabalho (setores formais ou
informais, da cidade e do campo, ati-
vos ou aposentados, precarizados, ter-
ceirizados, estagidrios, cooperativados,
prestadores de servicos, ambulantes
etc). Um organismo que defenda a uni-
dade da classe como valor estratégico,
que unifique todos os setores que nao se
renderam 2 légica neoliberal e as benes-
ses do poder e se mantém determinados
a seguir na luta contra o neoliberalismo
e o capital, e pela construgao de uma
sociedade sem explorados nem explora-
dores — uma sociedade socialista.

E mais, uma nova Central precisa
nascer a partir da luta cotidiana e do de-
senvolvimento de uma prética sindical
nova que supere a da CUT e dos sin-
dicatos. Questdes como a proporciona-
lidade; o combate a burocratizacio dos
dirigentes; as formas de participagao dos
trabalhadores nos sindicato; a relagao en-
tre os sindicatos entre si e com os orga-
nismos de uma Central; a independén-
cia dos patroes e o governo; e a relagao
do movimento sindical com os partidos,
devem ser objeto de muitas discussoes
procurando obter uma sintese.

Precisamos fazer esse debate com
nossa categoria. Para isso, propomos
que o 11° CONSINSPREV aprove o
apoio a todas as iniciativas de unidade
da classe trabalhadora para lutar contra
o capital e os governo que nos atacam
(Lula, Serra, Kassab, etc), e em defesa
dos direitos sociais e das nossas reivin-
dicagdes; e garanta a abertura de um
amplo debate sobre concepgio, organi-
zagao, pratica sindical; cardter de uma
nova Central; sobre a realidade da clas-
se e suas organizagoes;

Sobre o CONCLAT, um relato e um

lamento a oportunidade perdida

Inacreditdvel! Lamentdvel... Essas
foram as expressbes mais pronuncia-
das e escutadas pelos delegados, obser-
vadores e ativistas de todo o pais que
acompanharam o Congresso da Classe
Trabalhadora (CONCLAT) realizado
em junho de 2010, em Santos-SP.

Por aproximadamente 9 meses, as
liderancas da CONLUTAS, da IN-
TERSINDICAL, do MTST, do MAS,
do MTL e da Pastoral Operdria discu-
tiram as condicoes necessdrias para a
constru¢io de uma nova central sin-
dical capaz de superar a fragmentagio
daqueles que romperam com a CUT.

Neste periodo, aparentemente, a
maioria das divergéncias foi equacio-
nada, chegando-se a superar grande
parte delas. Restavam ainda as polé-
micas em torno da composi¢ao social
da Central, se seria apenas sindical,
sindical e popular ou sindical, popular
e estudantil; da forma de elei¢ao das di-
recoes estaduais e do nome da nova en-
tidade. Compreendendo a importincia

de construir um instrumento unitdrio
para alavancar as lutas de resisténcia da
classe trabalhadora contra os patroes e
seus governos, a coordenagio da IN-
TERSINDICAL e outras organizagdes
cederam as exigéncias da dire¢do majo-
ritiria da CONLUTAS e concordaram
em levar essas questoes a voto.

Durante todo o tempo apostamos
na construgao de um congresso uni-
tdrio que permitisse o surgimento de
uma organizagao nova e caracterizada
pela sintese e superagio das diversas
experiéncias em curso. Apostamos sin-
ceramente na formacio de uma equipe
unitdria com a coordenacio da CON-
LUTAS e de outras organizacoes, em
uma nova dire¢io com capacidade de
escutar, respeitar e incorporar posigoes
divergentes.

Desgracadamente a aposta restou
frustrada. A medida que se aproxi-
mou O congresso, a direcio majorita-
ria da CONLUTAS foi se fechando e
fazendo de suas posigoes, imposicoes.
Ao mesmo tempo, passou a se recusar
a estabelecer um didlogo franco sobre
as polémicas que ainda persistiam. De
tal forma que, durante o Congresso da
CONLUTAS, realizado dois dias antes
do CONCLAT, foram votadas, uni-
lateralmente e sem a participacio das
demais organizagoes, polémicas que no
espirito da verdadeira democracia ope-
rdria deveriam ficar em aberto para dis-
cussao conjunta. De antemao, a CON-
LUTAS fechou o debate e centralizou
suas bancadas.

O que se viu depois, no Congresso
da Classe Trabalhadora (CONCLAT),
foi a imposi¢io da vontade da CON-
LUTAS sobre as demais organizagoes.
Na apresentacio das teses, nos grupos
de trabalho e nas defesas das propostas
polémicas, os principais dirigentes da
CONLUTAS nao hesitavam em dizer
que ali havia uma maioria. Mesmo as-
sim a Coordenagao da INTERSINDI-
CAL nio fez exigéncias ou chantagens
e enfrentou o debate defendendo suas
posi¢des, constantemente chamando a
direcao majoritdria da CONLUTAS a
responsabilidade. E votagdo apés vota-
¢ao foi crescendo uma postura prepo-
tente e autoritdria que minuto a mi-
nuto foi empurrando os delegados e os
observadores organizados por nés por
outras organizagdes para um mal estar
generalizado.

Aqueles que diziam desejar cons-
truir uma central ampla reunindo os
trabalhadores empregados ¢ desem-
pregados e os movimentos sociais,
entre eles os de opressdes nao tiveram
a sensibilidade de perceber que a sua
postura autoritdria, avessa ao didlogo,
e sua composicio de propostas condu-
ziam bancadas inteiras a ndo sentirem
o congresso como seu. A dire¢io ma-
joritdria da CONLUTAS operou de
maneira que todas bancadas discordan-
tes se sentissem estranhas na tarefa de
construir um novo instrumento para a
classe trabalhadora. A recusa em acei-
tar um novo nome de consenso para a
nova Central foi neste sentido emble-
madtico. A questdo menor, o detalhe, o
motivo irrisério para sair do congresso
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como foi dito pela dire¢ao majoritdria
da CONLUTAS foi tomada por ela
mesma como uma polémica central,
uma questio de principio, algo que
nio podia ser objeto de qualquer ne-
gociacio, mesmo diante dos apelos da
coordenagio da INTERSINDICAL e
de outras organizacoes que, no plend-
rio, expressaram contrariedade com o
nome CSP-CONLUTAS.

A verdade ¢ que a coordenacio da
INTERSINDICAL, onde nés Inde-
pendentes ¢ Campo Debate Socialista
Sindical nos incluimos, colocou a uni-
dade e construcio da central acima de
tudo. Contudo, nio percebemos o que
nossas bancadas enxergaram com niti-
dez: no Congresso da Classe Trabalha-
dora nao estava sendo criada uma nova
ferramenta, nio estava ocorrendo uma
sintese politica e programdtica e muito
menos a formagio de uma nova equipe
de dire¢ao para as lutas da classe traba-
lhadora. O que estava acontecendo era
a incorporagio de das demais organi-
zagoes ali presentes pela CONLUTAS,
por meio da imposicao das deliberagoes
do congresso da CONLUTAS sobre o
conjunto do CONCLAT.

Ao fim, nossos delegados e os obser-
vadores e de outras bancadas mostra-
ram, na prética, o que é de fato demo-
cracia operaria quando por sua propria
vontade e determinacio, apesar dos
apelos das suas coordenacoes, foram se
retirando do congresso para realizar ple-
ndrias préprias. Nelas, expressaram seu
sentimento e sua vontade de construir
a ferramenta que precisamos, mas pela
base, sem autoritarismo, sem prepotén-
cia e com respeito as posicoes de todos.

Nos, o Coletivo Socialismo e Li-
berdade, Independentes ¢ o Campo
Debate Socialista Sindical, demos o
combate a fundo pela nova Central.
Mesmo antes do nosso rompimento
com a CUT compreendemos a neces-
sidade de construir esse instrumento.
Estivemos em Luisiana, participamos
da Assembléia Popular, construimos a
INTERSINDICAL e fomos de peito
aberto a Santos.

Os percalgos nao nos retiram a de-
terminagao de seguir nessa luta e con-
tamos com a for¢a e a capacidade da
classe trabalhadora para reunir os que
realmente desejam juntar forca para
derrotar os patrdes e seus governos.
Por isso defendemos que o XI CON-
SINSPREV se posicione favordvel a
organizagio da classe trabalhadora e a
recomposi¢ao de uma Central Unitdria
Ampla, Democritica. Consideramos
que a construg¢ao de uma nova central
sindical e popular nao se encerrou
neste Congresso da Classe Trabalha-
dora. Trata-se ainda de um processo
em curso. Por isso acreditamos que a
recomposi¢ao de todos os setores que
convocaram o CONCLAT rumo a
unidade em uma mesma central sin-
dical e popular é possivel e urgente.

Mulheres, LGBTs e raca

Hoje no Brasil e no mundo as mu-
lheres sdo a maioria da classe trabalha-
dora, segundo a Organizagio Interna-
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cional do Trabalho (OIT) as mulheres
sio0 mais de 50% do mercado de tra-
balho mundial, sendo que no Brasil
sa0 mais da metade da populacio. A
maior inser¢io da mulher no merca-
do de trabalho acabou por dar alguma
autonomia financeira, tanto que de
1997 a4 2007 o percentual de mulheres
chefes de familia no pais foi de 24,9%
para 33% segundo pesquisa do Insti-
tuto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea) feita em 2007. Porém a inser¢ao
da mulher no mercado de trabalho e o
ganho desta certa autonomia financeira
normalmente nio estio ligadas a uma
igualdade de direitos sociais entre mu-
lheres e homens, pois até hoje as mu-
lheres chegam a ganhar até 30% menos
do que os homens e ocupam os postos
de trabalho mais precarizados. Com
um importante destaque para as mu-
lheres negras, que acabam ocupando
os postos de trabalho mais precariza-
dos, sdo as serventes, empregadas do-
mésticas, atendentes de telemarketing,
enfermeiras e sofrem ainda mais com a
retirada dos direitos trabalhistas e pre-
videncidrios que tem ocorrido nos ulti-
mos governos.

Além das diferencas existentes no
mercado de trabalho, até hoje nos
confrontamos com a violéncia machis-
ta em diversos momentos da vida das
mulheres, hd 3 anos nos impressiond-
vamos com o caso da menina Elod que
teve parte de seu desfecho no comego
deste ano quando seu agressor foi con-
denado a 98 anos de prisao, porém no
Brasil e em Sao Paulo existem diversos
casos de violéncia machista nao denun-
ciados. As mulheres sofrem violéncia
dentro e fora de casa, e no ano que pas-
sou os casos de estupro acontecidos nas
linhas de metrd de Sao Paulo deixavam
isso claro, além de sofrer com a super-
lotagao do transporte publico a cada 15
segundos uma mulher é espancada no
Brasil.

Para combater a violéncia domésti-
ca foi criada em 2006 a Lei Maria da
Penha (lei 11.340/06), que define e
tipifica juridicamente violéncia contra
a mulher — seja ela fisica, psicoldgica,
patrimonial, sexual ou moral. A lei al-
terou o codigo penal, proibindo a pu-
nigao dos agressores com cestas bdsicas;
determinando a criacdo de juizados es-
peciais de violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher, com competéncia
civel e criminal; e estabelecendo penas
mais rigidas para o agressor, que, inclu-
sive, pode ter prisao preventiva ou em
flagrante e deixa de ser réu primdrio.
Porém desde entdo sofre com os cortes
de orcamento recorrentes feitos pelos
governos do PT, s6 ano passado o Pacto
de Enfrentamento a Violéncia contra
Mulher que subsidia os instrumentos
criados pela lei teve seu or¢amento cor-
tado em 1/3.

Atualmente é importante compre-
endermos que ¢ fundamental a luta das
mulheres estar em consonéncia com a
luta dos trabalhadores e vice-versa, pois
temos visto neste periodo de governo
da primeira mulher presidente do pais
cortes de orcamento profundos em 4re-
as sociais essenciais para as mulheres

trabalhadoras (satde, educacio, justica,
cidades...), para nés é importante frisar
que para avangar na luta das mulheres
nao basta apenas ser mulher, é preciso
ter compromisso com as trabalhadoras
e trabalhadores do Brasil.

A implementagio das 40 horas em
nossa categoria atingiu principalmen-
te as mulheres, pois acabou tornan-
do mais pesada a dupla jornada de
trabalho-familia. A volta das 30 horas
beneficia diretamente as mulheres da
categoria.

Mas nido sio s6 as mulheres que
vém sendo dupla ou triplamente viti-
madas pelo capital na atualidade. Além
da violéncia homofébica cotidiana,
as lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais (LGBT) também sofrem
enorme discriminagdo no mercado de
trabalho. Para as travestis e transexuais,
a rejeicdo da familia e a discriminagio
no ambiente escolar, onde professores,
funciondrios e pedagogos em sua maio-
ria ndo estao preparados para lidar com
a questdo da diversidade sexual, coloca
como tnica alternativa de sobrevivén-
cia a prostituigdo. Por isso é muito raro
conhecermos travestis advogadas, mé-
dicas, enfermeiras, jornalistas ou pro-
fessoras universitdrias.

E muito comum ouvirmos essas
companheiras relatarem que o precon-
ceito vivido durante a adolescéncia em
casa e na escola foi definitivo para com-
prometer a continuidade dos estudos, o
ingresso na universidade e a garantia de
um emprego estdvel. Nas ruas, além da
informalidade, as travestis correm todo
o tipo de risco, que vai desde a violén-
cia fisica até maior vulnerabilidade s
Doengas Sexualmente Transmissiveis
(DST). O direito a previdéncia é uma
realidade distante para muitas delas.

Quando sio absorvidas pelo mer-
cado de trabalho, as travestis e transe-
xuais geralmente ocupam postos pre-
carizados, como no recente setor de
telemarketing, que nio exige o contato
visual com o publico, paga pouco e
submete os funciondrios a longas jor-
nadas de trabalho. Também sao poucos
os empregos, seja na iniciativa publica
ou privada, que reconhecem o nome
social, ou seja, 0 nome que correspon-
de ao género com o qual a pessoa se
identifica, o que gera muitos transtor-
nos e muitos constrangimentos.

Os gays e lésbicas, por sua vez, sio
igualmente reprimidos em seus am-
bientes de trabalho. Para muitos ho-
mossexuais, assumir-se diante dos cole-
gas de trabalho pode significar menores
oportunidades de ascensao profissional.
E o medo de ser demitido, ridiculariza-
do e oprimido leva muitos trabalhado-
res a esconderem sua orientagao sexual
e "retornar" ao armdrio.

Para os casais de lésbicas, pesa ain-
da a diferenca de género. Segundo o
IBGE (Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica), em 2011 as mulheres
ganharam pelo menos 27% menos que
os homens, o que significa que um ca-
sal de lésbicas possui um rendimento
significativamente menor que um casal
de homens ou um casal heterossexual.

De modo geral, todos os LGBT

tém grandes dificuldades de acessar
seus direitos previdencidrios. As traves-
tis e transexuais pela propria relagao de
marginalidade em relagio ao mercado
de trabalho e os gays e lésbicas pelo nao
reconhecimento do casamento civil
igualitdrio. Embora o direito a unifo
civil estdvel, conquistada em 2011 por
meio de uma decisaio do STF, tenha
dado respaldo juridico para reivindica-
¢oes como as pensdes do INSS, muitos
casais homoafetivos ainda precisam re-
correr A justiga para valer seus direitos.

No caso dos negros e negras, a ex-
ploragio ¢ a opressio se multiplicam
com ainda mais violéncia. E lamenti-
vel a situagio da populagio negra em
todo o mundo. Nesse contexto, entra
em cena o racismo com a nomenclatura
atual: xenofobia. Na Europa para cada
imigrante legal, 3 sdo ilegais, vindos em
sua maioria do norte da Africa, Turquia,
India, Paquistio e Africa subsaariana. A
organizagao internacional para a imi-
gragao estima que 17 milhées de afri-
canos estejam na Europa. Quando nio
morrem na tentativa de chegar ao velho
continente, pelas dificuldades da tra-
vessia ou presos nas fortalezas militares
das fronteiras, sao submetidos aos pio-
res empregos e saldrios, além de serem
vitimas crescentes da violéncia policial
estatal e de grupos racistas organizados.

Na prética, de nada serviu a confe-
réncia de Durban e os tratados interna-
cionais. As tropas da operacio “Minus-
tah”, organizada pela ONU, seguem
firmes no Haiti, massacrando a popu-
lagao — primeiro pais latino americano
a abolir a escravidao — e protegendo a
propriedade privada, enquanto os hai-
tianos morrem de fome ou comem as
tradicionais “bolachas de terra”. Sao
frequentes as denuncias de violéncia
policial, e até mesmo de estupros das
mulheres haitianas. A operagio é con-
trolada por dezenove paises, sendo as
tropas brasileiras o maior contingente
e responsdveis pelo comando das ope-
ragoes. Uma vergonha para o mundo,
para o Brasil e antes de tudo, para a
autodeterminagio do povo negro do
Haiti. A estimativa de gastos com as
tropas em 2011, segundo o Ministério
da Defesa brasileiro, é R$240 milhées,
enquanto para o fundo da reconstrucio
o Brasil define apenas R$ 40 milhoes
e R$2,2 milhées em ajuda humanitd-
ria. O Haiti precisa de médicos, pro-
fessores, engenheiros e comida. Nao de
exércitos estrangeiros.

No Brasil, nao bastasse os jd tradi-
cionais problemas - como subemprego,
trabalho escravo, falta de moradia e de
acesso a direitos bdsicos, e permanente
preconceito e discriminagao - estd em
curso um projeto de exterminio da po-
pulagdo negra, em especial da juventu-
de, por parte do Estado. A esquerda e
o conjunto do movimento negro que
denunciam esse processo desde a dé-
cada de 60, em boa parte patinam na
institucionalidade e na disputa dos
rumos dos ultimos governos de Lula e
do recém-eleito governo Dilma. Pautas
como as cotas, lei do ensino da cultura
africana nas escolas, estatuto racial, to-
mam em muitos momentos a centrali-
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dade do debate de forma fragmentada —
nao combinada com o debate de fundo
sobre a sua necessidade como politica
de enfrentamento ao racismo que deu
base 4 formacio socioecondmica bra-
sileira - e outras questdes centrais sao
deixadas de lado — como temas relati-
vos 4 identidade negra, satide da popu-
lacdo negra e direitos dos quilombolas.
E comumente, uma parcela majoritdria
do movimento negro vem aceitando
negociar essas pautas que sao tao caras
a0 povo negro no Brasil, como vimos
na discussao sobre o Estatuto da Igual-
dade Racial. Enquanto isso, de acordo
com o Mapa da Violéncia 2011, os
jovens negros tém risco quase trés ve-
zes maior de serem executados que os
brancos no Brasil.

Quando o jovem negro nio é assas-
sinado, o Estado o encarcera. O Brasil
fechou o ano de 2010 com 496.251
pessoas presas - um ter¢o no Estado de
Sao Paulo (163.676). Somente entre 1°
de janeiro e 5 de julho, foram incluidas
no sistema carcerdrio paulista 57.329,
segundo dados da Secretaria de Admi-
nistragdo Penitencidria. Entre a massa
carcerdria, 60% sao negros.

A populacio pobre que se declara
parda ou preta no Brasil ¢ quase o tri-
plo da que se declara branca, de acordo
com dados do Censo 2010. Em maio
de 2011, o governo federal definiu para
o limite da miséria - renda de até R$
70 por més - e divulgou que 16,2 mi-
lhoes de pessoas se encaixam nele. Uma
semana depois, o IBGE (Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica) divul-
gou a cor ou raga declarada deste grupo
de pessoas. De acordo com os dados,
4,2 milhoes dos brasileiros pobres se
declararam brancos e 11,5 milhoes
pardos ou pretos - isso significa que o
namero de pobres negros é 2,7 vezes o
ndmero de pobres brancos.

Na Satde, esse mesmo estudo reve-
la que existe um abismo entre brancos
e negros no acesso a saide publica e
que essa desigualdade perpassa o Siste-
ma Unico de Satde (SUS), onde, por
exemplo, em relagao ao pré-natal, 71%
das maes de filhos brancos fizeram mais
de sete consultas. O nimero de maes
de filhos negros que passaram pelos
mesmos exames ¢ 28,6% inferior. No
geral, a popula¢io negra é a mais ne-
cessitada do SUS e também aquela que
tem mais dificuldade ao acesso.

O descompromisso histérico do Es-
tado brasileiro com os negros e as ne-
gras no pais é também uma forma de
perpetuacio do preconceito e do racis-
mo. Como demonstrou Florestan Fer-
nandes, a extin¢do da escravatura nio
promoveu a integragao dos ex-escravos,
relegando-os ao destino de desterrados
e marginalizados da nova sociedade ca-
pitalista que entao se erigia. Por isso, é
responsabilidade desse Estado reparar a
distingao incentivada e patrocinada pe-
las institui¢des que fundaram as bases
sécio-econdmicas e politicas de nos-
so pais. As agoes afirmativas por si s6
nao asseguram o fim da descriminacio
racial, mas sio um elemento concreto
de reconhecimento da responsabilida-
de do Estado pela realidade em que
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vivemos. O racismo continuard exis-
tindo enquanto vivermos sob a égide
do capital — que a tudo mercantiliza
e se utiliza da opressio, especialmen-
te de género e etnia — para legitimar
a propriedade e potencializar os lucros
de uns poucos ao custo das vidas de
milhares. Mas essa realidade nao anula
o fato de que ¢ devida a nés negros a
reparacio pela chaga escravista de qua-
se quatro séculos da histéria brasileira.
Por isso, a luta contra o exterminio
populagio negra e a criminalizacio
da pobreza é também nossa bandeira:
o racismo ¢ parte da luta de classes e
a luta contra ele é parte da luta pelo
socialismo.

INSS: Em defesa da Previdéncia
Publica

Estamos diante de uma vitéria par-
cial, demos um passo importante para
o retorno das trinta horas, apds dois
anos de mobilizacoes, idas e vindas ao
Ministério da Previdéncia, a¢des judi-
ciais ¢ uma retérica do governo dando
como certa as 40 horas, porém diante
da ineficaz administracio do servico
publico, a constatacio do grave erro
cometido pelo governo ao se impor as
oito horas no seguro social, nio acar-
retando nenhum aumento da produ-
tividade, elevando o ntimero de adoe-
cimento dos servidores e a constatacio
da quantidade de servidores prestes a
se aposentar, abrindo um burraco em
nossas frentes de atendimento pratica-
mente impossivel de ser coberto, sai a
resolucdo 177 que disciplina a extensio
do atendimento para turnos ininter-
ruptos e restabelece a possibilidade da
jornada de 30 horas sem redugio de
remuneragao.

Desde a greve de 2009, onde o
governo nos impos uma dura derrota,
através da manipulagao evidente do sis-
tema judicidrio, do uso dos meios de
comunicacio internos (INTRAPREV)
como veiculo de contra-informacio a
categoria, e a grande dificulde de mo-
bilizagao e até mesmo de participacio
por parte dos servidores do INSS, in-
clusive por conta do aumento da jor-
nada, é necessdrio lembrar que o SINS-
PREV e a FENASPS mantiveram seu
compromisso na defesa e ampliagio
de direitos, jamais defendemos pautas
rebaixadas como as 7 horas tao propa-
gadas (inclusive nos emails institucio-
nais) pelo SINSSPS e pela CNTSS.
Também ¢ importante ressaltar que a
luta pela implantacio das 6 horas ain-
da nao acabou, temos que aproveitar os
espacos que se abrem para conseguir a
regulamentagio em lei das 6 horas di-
drias. E acreditamos que o GT ¢ um
importante espago para que possamos
apresentar as nossas pautas, temos que
casar isto com mobilizacdes, mas nio
podemos abrir mao dos espacos que se
abrem para negociacio.

Satde: Dever do estado direito
de todos

Vivemos em um periodo de ataque
aos direitos sociais historicamente con-

quistados. Setores de extrema impor-
tincia para a sobrevivéncia da popula-
¢do, como a Satide, vém sendo atacados
e reduzidos. O numero de trabalhado-
res no setor é insuficiente; as condicoes
de trabalho sio minimas; os recursos
sao extremamente diminuidos; nio h4
materiais nem atendimentos suficien-
tes e os trabalhadores estao diariamente
submetidos aos ataques dos gestores,
que exigem quantidade de atendimen-
to ao invés de qualidade.

Este governo nio tem o menor res-
peito por esta categoria que garante a
saide da populacio, haja vista a edicao
da MP 431/08 (transformada na lei
11.784/08). A lei 11.784/08 — apro-
vada em setembro deste ano — é uma
reprodugao da MP 431 (sem a corregao
de nenhuma das distor¢oes e sem a in-
corporagio de nenhuma das emendas
apresentadas pela FENASPS). A difi-
culdade de negociagio colocada para os
trabalhadores da Satde foi o resultado
da traicio da CNTSS/CUT/COND-
SEF, que assinaram um acordo sem ne-
nhuma discussio com a categoria.

Desde o primeiro momento a
FENASPS repudiou a forma como
a CNTSS/CUT/CONDSEF  nego-
ciaram os direitos e reivindicacoes da
categoria (sem nenhuma discussio ou
mobilizagio dos trabalhadores) porque
esse acordo impds patamares salariais e
condicées de trabalho muito inferiores
a0 que era possivel conquistar.

Desde o inicio a FENASPS mobi-
lizou a categoria, € assim conseguimos
impor alguns avancos em relacio ao
que a CNTSS/CUT/CONDSEF ha-
viam negociado. Mas, devido a intran-
sigéncia do governo, vérias das nossas
reivindicacbes nao foram atendidas.
Por isso, é hora de fortalecer a luta pela
aprovagdo da Nossa pauta.

Em defesa do Plano de Cargos, Car-
reiras e Saldrios.Até hoje o governo nio
pos em pratica o Plano de Cargos, Car-
reiras e Saldrios dos trabalhadores da
Seguridade Social (Satide). Esse é mais
um desrespeito a0 Termo de Com-
promisso firmado entre as entidades e
o governo no dia 27 de setembro de
2005, quando acabou a greve da cate-
goria. O compromisso do governo era
finalizar uma proposta de carreira até
30 de junho de 2006, mas isso nio foi
feito. A diretoria da FENASPS realizou
estudos e apresentou uma proposta de
Carreira — que assegura as reivindica-
¢oes historicas da categoria (incorpora-
¢ao das gratificagdes, regulamentacio
da jornada de 30 horas, implementacio
de uma politica de formagido que sirva
de pardmetro a progressao funcional).

Também exigimos o cumprimento
deste acordo no que se refere a incor-
poragio dos 47,11% ao vencimento
basico. Com isso, os cdlculos da GAE
também sofreriam impactos, o que mi-
nimizaria a perda que a categoria terd
a partir de fevereiro do ano que vem,
quando a GAE serd incorporada ao
vencimento bdsico por determinacio
da lei 11.784/08.

Outra questio pela qual temos que
lutar na Satdde é o combate a extincio
do quadro de nivel Auxiliar na catego-

ria. As tabelas remuneratérias apresen-
tadas pelo governo para os diversos seg-
mentos do servico publico evidenciam
a intengao de extinguir esse nivel das
carreiras para aprofundar a terceiriza¢io
no servigo publico. E o pior, sem crité-
rios definidos de futuro profissional dos
servidores que j4 estdo no quadro.

Para avancar nessas discussoes é
fundamental o restabelecimento do
GT da Seguridade Social, conforme
Termo de Compromisso assinado pelo
governo em setembro do ano passado.

Além da defesa da carreira, outro
ponto fundamental da pauta de rei-
vindicagbes da Sadde ¢ a equiparacio
salarial com os trabalhadores da AN-
VISA (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria).

A tabela salarial conquistada pelos
colegas da ANVISA apéds a herdica
greve realizada no inicio deste ano co-
locou os patamares salariais em condi-
¢oes bem melhores do que as existentes
hoje na Satde. A ANVISA estd ligada
a0 Ministério da Satde e faz parte da
Seguridade Social, por isso ¢ justa a rei-
vindica¢io de equiparagao salarial.

Construir o ramo da

Seguridade Social

A realidade dos trabalhadores da
Saude ¢ produto da politica dos gover-
nos federais de extingio da categoria.
H4 mais de 10 anos nao ¢é realizado um
concurso publico. Com a municipa-
lizagdo e a estadualizacio da Satde os
governos dividiram os trabalhadores
do SUS em diversos parimetros sala-
riais, de contratacdo e de jornada, que
facilitam a exploragio ainda maior dos
servidores.

Nossa categoria estd sendo destru-
ida — mais de 70% do quadro atual
estd a poucos anos da aposentadoria
— ¢ precisamos ter uma politica para
enfrentar essa realidade. Em nossa
opinido essa politica ¢é a retomada da
luta pela organizacio sindical da cate-
goria pelo ramo da Seguridade Social.
S6 com a unificagao das pautas de rei-
vindicagoes, das data-base, das cargas
hordrias poderemos fortalecer a luta
pelo Plano de Cargos e Carreiras dos
Trabalhadores do SUS e avangar num
piso salarial nacional baseado nos cél-
culos do DIEESE (R$ 1.971,55). Essa
¢ também a tnica forma de enfrentar-
mos o processo de desmonte da saide
publica que os governos vém impondo
com o fechamento de postos, a entrega
de unidades as OSs e a privatizagao da
satde.

GEAP: A GEAP é nossa
vamos lutar por ela!

O grande desafio colocado para os
servidores publicos federal, beneficia-
do pelo plano de satide GEAP, estd no
adequado equilibrio atuarial, ou seja,
a receita deve estar equilibrada com as
despesas. E a esta equagao, chamamos
Principio da Solidariedade.

Na GEAP, a solidariedade estd las-
treada em dois pressupostos: quem ga-
nha mais, paga mais e os jovens, que
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utilizam menos servicos de satide, am-
param os de mais idade que usam mais,
esperando que na sua velhice possam
contar com o mesmo apoio.

Infelizmente a questao da satide dos
servidores publicos federais e a Geap
nio tém sido considerados efetivamente
parte da politica de recursos humanos
do Governo Federal, pois uma agao in-
tegrada entre as politicas de satide ocu-
pacional e suplementar (combinando
saide preventiva e saude curativa), de
assisténcia social e de previdéncia social
poderia ter importante impacto na qua-
lidade de vida e de trabalho dos servi-
dores publicos, e, contribuiria para uma
sensivel reducio nos niveis de absentefs-
mo, nos indices de aposentadorias por
invalidez, na postergagao de aposenta-
dorias voluntdrias, com evidentes re-
flexos positivos para a prestagio de um
servico publico de melhor qualidade e
até mesmo para as contas publicas.

Em 2008, o Condel aprovou a
mudanca da forma de contribuicio,
passando de percentual para percapta,
retirando o direito a assisténcia a satide
da massa assalariada de assistidos, sem
que 0 governo aumentasse o seu repas-
se para a Fundagdo. Estas mudangas
impuseram em nossa categoria, novas
necessidades de luta contra os ataques
impostos. Apés esta malfadada mu-
danca na forma do custeio, os déficits
apurados foram bancados com o incre-
mento das contribuicées dos servidores
ou redugao dos servigos e da qualidade,
quando deveriam ter sido bancados pe-
las patrocinadoras.

Considerando que o servidor ¢ res-
ponsdvel por grande parte do finan-
ciamento do plano, contribui mensal-
mente para uma assisténcia que a cada
dia se torna mais débil, uma rede de
prestacdo de servicos que sofre uma
queda brusca na rede de credenciados
nas capitais e a inexisténcia quase total
dos servigos, em grande parte das cida-
des do interior, enquanto as patrocina-
doras contribuem com percentual bem
menor e o governo usa a GEAP como
“presente” para os afetos, é necessdrio
que fagamos uma reflexao.

- O que de fato temos feito contra a
ingeréncia politico partiddrio que des-
de o inicio do governo Lula se instalou
na GEAP?

- Até quando vamos aceitar os dé-
bitos monstruosos de patrocinadoras,
que ocupam cargos diretivos da casa?

- Até quando vamos aceitar que se
fagam gastos monstruosos em reformas
enquanto a categoria fica sem o menor
acesso a rede, porque ela nio existe?

- Até quando vamos aceitar “pagar”
rescisoes trabalhistas e multas a dire-
tores e gerentes desqualificados e sem
o menor conhecimento da historia da
nossa fundagao, que sio colocados na
DIREX e em Geréncias como consolo?
Porque temos nds que pagar se nio fo-
mos nds que os escolhemos?

- Porque é que nds, servidores, que
somos descontados regularmente em
nosso contracheque temos que ficar
sem atendimento em detrimento 2
m4 gestao de “militantes partiddrios™
E que, no entanto, se nio entra o des-
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conto somos excluidos do plano sem o
menor critério?

- Porque ficamos com melindre de
denunciar a m4 gestao de alguns geren-
tes que extrapolam vdrias vezes o or¢a-
mento e nem se preocupam com a rede
para os assistidos?

- Porque ¢ caro, para nés assistidos,
receber informes reais da situacio da
GEAP, enquanto ¢ gasto milhares para
propaganda que nao chega aos novos
servidores?

- Até quando vamos permitir que
uma entidade tenha representante no
CONDEL e faga campanha de venda
de plano de satde de outro plano que
nao o da GEAP?

- O que podemos fazer para impe-
dir a demissao sem justa causa dos efi-
cientes empregados da casa, ou seja, da
memoria viva da Fundagao, dos que co-
nhecem a verdade sobre o nosso plano?

Como enfrentar os problemas
e buscar solugées;

Acreditamos que ¢ mais do que
hora de tomarmos uma decisdo sobre
o futuro do nosso plano de sadde, va-
mos continuar que ele seja “cabide de
emprego” do governo? Nio podemos
mais aceitar “encontros estaduais e na-
cionais” com diretores e funciondrios
despreparados e com falsas demonstra-
coes da realidade da GEAP? E neces-
sério reunirmos todas as nossas forcas
em torno do que achamos essencial
para mantermos nosso plano de sadde
possivel.

Nossa tarefa é:

Junto ao Governo:

- Cobrar, do governo, a uniformi-
zagdo dos aportes financeiros entre os
poderes Executivo, legislativo e Judici-
ario e a intervengao para que as patro-
cinadoras fagam o repasse mensal para
a Geap;

- Cobrar do governo a elevagao ur-
gente da contribuicio per capta das pa-
trocinadoras;

- Exigir que o governo coloque na
discussdo salarial a questao da satde
dos trabalhadores, tornando a GEAP
o unico plano de sadde dos servidores
fortalecendo-a assim, e fazendo retor-
nar a solidariedade;

- Que a GEAP seja realmente uma
auto gestdo administrada pelos traba-
lhadores;

- Reivindicar & SRH/MP que os
descontos da participagio tenham
prioridade nos descontos nos contra-
cheques;

- Que o governo busque junto ao
STF discutir e garantir a GEAP com
as patrocinadoras atuais para garantir
nosso plano;

Junto a GEAP:

Que no cendrio do cdlculo do custeio
seja levada em consideragio a faixa de
remuneracdo  percebida pelo servidor
participante e nimero de dependentes;

Que o Condel aprove a participagao
por percentual;

Que O CONDEL/GEAP respeite
as decisoes dos encontros e encaminhe
as propostas para as instancias compe-
tentes, cCom respostas aos proponentes;

Que os cargos das GERES sejam
ocupados, apds seleao interna, por
profissionais que tenham vinculagio de
no minimo 3 anos em um dos planos
da GEAP/FSS;

Propor mudanga estatutdria; fis-
calizagao pelo Conselho Regional dos
conveniados no atendimento dos bene-
ficidrios;

Exigir a expansio da rede de cre-
denciados e atendimento

Hospitalar e ambulatorial de quali-
dade, em todo o estado;

Lutar pelo pagamento do pecilio
integral, sem desdgio,quando da apo-
sentadoria, exceto a proporcional.

APOSENTADOS: Defender os

direitos dos Aposentados

Acreditamos que uma séria luta
pela paridade entre ativos e aposenta-
dos deve encarar a necessdria discussio
de retomar a unidade dos servidores fe-
derais. A politica de rebaixamento dos
direitos dos aposentados é uma politica
geral do governo e exige uma unidade
mais ampla e organizada do conjunto
do funcionalismo para que possamos
derrotar o governo.

A luta pela paridade entre ativos e
aposentados passa impreterivelmente
pela unido de todos os servidores fede-
rais. B necessario, mais do que nunca,
fortalecermos a unidade dos federais
ara isso precisamos discutir as fragili-
dades da CNESF enquanto entidade
aglutinadora o trabalhador do servigo
publico federal, no sentido de fortalece
l4 o necessdrio para nos organizarmos
e participarmos juntos na defesa dos
nossos direitos, pois a politica de rebai-
xamento dos direitos dos aposentados
¢ uma politica geral do governo e exige
uma unidade mais ampla e organizada.
Para estes, ndo hd reajuste salarial. A
velha e surrada cantilena do Governo,
da falta de dinheiro para conceder rea-
juste é mentirosa. O Brasil é uma das
economias emergentes mais respeitadas
do mundo, porém continua bastante
injusto com os aposentados, exigindo
destes maiores sacrificios e arrastando-
os para o pogo dos excluidos.

A FENASPS que tem se destacado
na luta incessante e incansavel pelos di-
reitos dos aposentados e pensionistas,
vem conclamar a todos os sindicatos
estaduais, por respeito, dignidade e va-
lor real para suas aposentadorias. 2012
serd mais um ano de lutas no Congres-
so e junto ao Governo. Se parlamenta-
res e governos gozam do privilégio de
gordas aposentadorias por pouco tem-
po de servico, nés aposentados, que
trabalhamos a vida toda, merecemos
muito mais.

Defendemos:

- A paridade de proventos e benefi-
cios em consonancia com os vencimen-
tos e direitos dos servidores da ativa e
lutar contra a retirada deles na aposen-

tacdo, marcando nessa luta a dimensao
politica e juridica;

- Lutar pela recuperacio das perdas
salariais dos aposentados;

- Agilizar as revisoes de aposentado-
rias, com a inser¢io do tempo integral
decorrente do mandado de injungio 880;

- Lutar pela isen¢ao total de paga-
mentos de contribui¢do social e impos-
to de renda pelos aposentados, apoian-
do propostas legislativas nesta diregao;

- Promover atividades de informa-
¢do e integracdo dos aposentados no
contexto dos seus direitos;

- Realizar semindrios a respeito das
legislagoes sobre aposentadoria;

- Fortalecer o trabalho da progra-
magao sécio-cultural junto aos aposen-
tados, capacitando inclusive na forma-
cao sindical;

- Elaborar e desenvolver um progra-
ma de trabalho com pré- aposentdveis
direcionados a informar, analisar e es-
clarecer sobre as opgoes existentes de
aposentadoria;

- Restabelecer a data base para to-
dos os servidores publicos federais para
maio, conforme deliberagio do tltimo
CONFENASPS;

- Pressionar o Congresso Nacional
para garantir o cumprimento da PEC
270 quando esta for aprovada no Sena-
do Federal. Para garantir aposentadoria
integral as aposentadorias por invali-
dez;

- Pressionar o Congresso Nacional
para garantir a aprovagao da PEC 555,
isentando os aposentados e pensionis-
tas da contribuigio previdencidria e
nao como foi aprovado na comissio da
Camara dos Deputados;

- Contra o projeto de lei que conge-
la o saldrio dos servidores por mais dez
anos. Arquivar ja!

ANVISA

A FENASPS, como prova de sua
grande capacidade de organizagio,
conquistou mais uma vitéria em be-
neficios dos trabalhadores. Desta vez,
para os colegas federais do INSS, apon-
tando para todos nds, que é possivel
a implantagio das 30 horas semanais,
nao apenas para os servidores do Segu-
ro Social, mas também, para a Seguri-
dade Social e ANVISA, provando que
para isto basta vontade politica de nos-
SOS gestores e, principalmente, organi-
zagdo de nossa categoria. A conquista
das 30 horas semanais nio é um privi-
legio e sim uma maneira inteligente de
gerir Recursos Humanos, pois aumen-
ta o leque de atendimento ao publico,
para 12 horas ininterruptas e melhora a
qualidade de vida de homens e mulhe-
res, que tanto se dedicam e contribuem
com seus saberes, para que todos nds
da ANVISA tenhamos o respeito e o
status, que hoje ocupamos no cendrio
nacional e internacional.

As 30 horas semanais também
é possivel, para toda a for¢a

trabalhadora da ANVISA.

O DEVISA/FENASPS convoca a
todos os colegas, da ANVISA, a busca-
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rem, também, esta conquista e exigirem
da direcao da ANVISA e Governo Fede-
ral, concurso publico, condigoes de tra-
balho, treinamento, incorporagio das
gratificagoes, reposicio das perdas sala-
riais e plano de carreira nico para toda
a sua forca trabalhadora. E nds propo-
mos atender e fortalecer o chamado do
DEVISA/FENASPS em todo o pais.
Uma das estruturas mais importantes
do Ministério da Satde, a Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitdria (ANVI-
SA), foi abandonada nos tltimos anos.

Doengas adquiridas pelo excesso de
trabalho e as aposentadorias fazem com
que o déficit de servidores chegue a 90%.
Com isso, Portos, Aeroportos, Postos de
Fronteira e Recintos Alfandegados ficam
vulnerdveis a entrada de alimentos con-
taminados, lixo hospitalar de outros pai-
ses e tantos outros produtos que colocam
em risco a saide da populacio brasileira
e a prépria economia do pais.

O Brasil, de “Celeiro do Mundo”
passa a ser também o lixao de paises
desenvolvidos, que se aproveitam de
nossa falta de recursos humanos em
Portos, Aeroportos, Fronteiras e Re-
cintos Alfandegados, para jogarem em
nosso territério os seus contéineres
abarrotados de lixos hospitalares, o que
se continuar a acontecer, o governo fe-
deral poderd sofrer sancoes da prépria
Organizagao Mundial da Sadde.

Nos terfamos que ter, no minimo,
mais de trés mil servidores atuando
em Portos, Aeroportos, Fronteiras e
recintos alfandegados, do Oiapoque ao
Chui. No entanto, o governo nao deu
sinal algum sobre a abertura de concur-
so publico.

E preciso olhar para a ANVISA
pensando no futuro do Brasil.

Nossa pauta:

- Concurso Pablico Emergencial
na ANVISA, para Portos, Aeroportos,
Fronteiras e Recintos Alfandegados.

- Reabertura e reestruturagio ime-
diata de todos os postos, que foram fe-
chados por falta de pessoal.

- Carreira Unica para todos os qua-
dros da ANVISA (Especial e Efetivos).

- Programa de Satde do Trabalha-
dor e Qualidade de Vida.

- Capacitagio para todos os servido-
res de Portos, Aeroportos, Fronteiras e
Recintos Alfandegados.

- Incorporagio de todas as gratifica-
¢oes dos servidores.

- Recuperagao das perdas salariais.

- Equiparacio salarial entre ativos e
aposentados

Construir os Planos de Carreiras do
Seguro e da Seguridade Social

H4 mais de 20 anos nossa catego-
ria luta por um Plano de Carreiras,
essa reivindicagao esteve na pauta em
todas as greves que fizemos desde a dé-
cada de 1980. Ao longo deste periodo,
conquistamos a jornada de 30 horas, o
PCCS do INSS, a reabertura de con-
cursos publicos a partir do ano 2000
(depois de quase 15 anos sem que ne-
nhuma vaga fosse aberta na categoria) e
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a extensio e manuten¢io do PCCS em
47,11% para todos os trabalhadores da
Seguridade e do Seguro Social.

Os projetos da FENASPS que fo-
ram entregues ao governo em 2006 nao
foram encaminhados até agora pelo
Governo, mas sio a alternativa para a
conquista de um servigo publico de qua-
lidade e de dignidade para os servidores.

A proposta da FENASPS teve por
base o acimulo das discussoes feitas
pela categoria ao longo desses 20 anos
de luta. Pela proposta, as duas carreiras
que existem hoje (a do Seguro Social
e a da Seguridade Social, Trabalho e
Ministério da Previdéncia) seriam re-
estruturadas, resguardando o tempo de
servigo dos trabalhadores para impedir
que manobras como a imposta na “re-
forma” da Previdéncia do governo Lula
(2003) obriguem a categoria a trabalhar
mais para conquistar a aposentadoria.

A proposta de carreira que a catego-
ria acumulou visa garantir:

- Progressao salarial (avango dos pa-
drées) anual, do inicio ao fim do tem-
po de servigo;

- A incorporagio de todas as gra-
tiﬁcac_;()es a0 vencimento bdsico, para
assegurar a paridade e a nio reducio
salarial na aposentadoria;

- A manuten¢do da jornada de 30
horas;

- Enquadramento da Insalubridade;

- Reajuste anual das perdas inflacio-
ndrias.

Plano de Lutas

A realidade nacional e internacional
coloca para nossa categoria, como j:i
dissemos acima, o desafio do fortaleci-
mento da organizagao para a defesa dos
direitos. E defendemos que nossas lutas
no préximo periodo estejam canaliza-
das para, além do atendimento a nossa
pauta especifica de reivindicagoes, os
seguintes temas:

Satde do Trabalhador

As condigbes e o ambiente de tra-
balho tornam-se cada vez mais peno-
sos.Essa situacdo, gera muitas doengas
decorrentes da relagio com o trabalho,
afastando centenas de trabalhadores to-
dos os meses por motivo de tratamento
de sadde.

Os locais de trabalho estio submetidos
a transformacoes administrativas e tecno-
l6gicas sem a devida preparagao dos traba-
lhadores e a estrutura fisica em que atuam.

Combate ao assédio moral

A violéncia moral no trabalho nao
¢ um fenémeno novo no mundo do
trabalho. As novas formas de gestao e
saldrios vinculados a produtividade sio
o motivo principal que possibilitam
que chefias assediem moralmente aos
trabalhadores na previdéncia social. E
esse processo cresceu mais recentemen-
te nas unidades da previdéncia, desde
a aplicagdo das gratificagdes por ava-
liagao de desempenho que repercutem

diretamente em nossos saldrios.

O individualismo ¢é forte tonica des-
ta forma de relagao de trabalho. O tra-
balhador deve se tornar “competitivo”,
“criativo”, “flexivel”, “capaz de ter bom
relacionamento”, etc. E as exigéncias
nao param a cada ciclo. A depender do
humor do avaliador, o trabalhador nao
preenche alguma exigéncia e terd ava-
liagao negativa, provocando sofrimento
e humilhacdo e acarretando sérios pre-
juizos psicolédgicos no servidor.

As pressoes por produtividade de-
sumanizam o ambiente de trabalho,
acirram a competitividade e dificultam
a germinagio do espirito de cooperacio
e solidariedade.

O assédio moral vem sendo denun-
ciado sistematicamente pelo SINS-
PREV. Nosso departamento Juridico
tem realizado intimeras dentincias des-
ta violéncia. Porém, ¢ sabido que assé-
dio moral pressupée:

- Repetigao Sistemadtica

- Intencionalidade (forcar o outro
abrir mio do emprego, cargo, posto);

- Direcionalidade (uma pessoa do
grupo ¢ escolhida como bode expiaté-
rio);

- Temporalidade (durante a jorna-
da, por dias e meses);

- Degradagao deliberada das condi-
¢oes de trabalho.

Mover agbes que nos tragam vitoria
no campo juridico se torna bem dificil.
E fundamental que os servidores com-
preendam que o assédio moral é con-
sequéncia dos aspectos organizacionais
e valores relacionados ao trabalho . E
¢ provado que quem assedia esconde
suas fragilidades e incompeténcia. Nao
podemos nos calar diante deste abuso.

Por isso, consideramos a organiza-
¢ao por local de trabalho como aliado
fundamental para intervengio e pre-
vencio do assédio moral.

Temos que:

- Promover debates nos locais de
trabalho para esclarecer as razdes para a
existéncia de situacoes de assédio moral
no ambiente de trabalho;

- Esclarecer as consequéncias in-
dividuais e organizacionais do assédio
moral ;

- Criar mecanismos de intervencao
e de prevengao nos locais de trabalho

Por tudo isso, propomos que o
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Impulsionar a luta pela criagio de
uma Comissio Interna de Prevencio
e Satde do Trabalhador nos locais de
trabalho;

- Seguir a luta pelo reconhecimento
das doengas do trabalho no servico pu-
blico, bem como a reestruturacio dos
departamentos médicos de pessoal para
a caracterizagao das mesmas; o cumpri-
mento de todas as Convengoes da OIT,
a fim de assegurar um ambiente de
trabalho com condi¢des de seguranca,
saude e higiene satisfatérias;

- Buscar a constitui¢io de um ban-
co de dados com informagdes sobre
doengas relacionadas ao trabalho na

Seguridade Social de maneira a elabo-
rar politicas preventivas de satde no
trabalho;

- Reivindicar a realizaciao de exame
médico periédico anual pago pela ins-
tituigio empregadora, a fim de avaliar a
satde dos trabalhadores da Seguridade
Social e garantir a realocagio para tare-
fas compativeis com suas condigdes de
satde quando necessdrio;

- Participar das discussoes que en-
volvam toda e qualquer mudanga no
processo, no ritmo, no conteudo e na
organizacio do trabalho, a fim de dimi-
nuir o enorme abismo entre quem pres-
creve e quem executa o trabalho;Exigir
cursos de formagio sobre satde do
trabalhador, de maneira que em cada
local de trabalho hajam trabalhadores
capacitados para a constante vigilancia,
garantindo assim um ambiente seguro
e sauddvel.

Defender os direitos do
funcionalismo

Além da “reforma’ tributdria hd
uma série de outros projetos que vém
sendo impulsionados pelo governo no
Congresso Nacional que atacam direi-
tos dos trabalhadores. Levantamento
elaborado pelo DIAP (Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamen-
tar) elenca vérios projetos que retiram
direitos. Sao eles:

Limite de gastos com pessoal (PAC)
— Por meio do projeto de lei comple-
mentar 01/2007, o governo pretende
restringir gastos com pessoal. O pro-
jeto faz parte do PAC (Programa de
Aceleragio do Crescimento) e limita
o aumento da despesa com a folha de
pagamentos a reposi¢io da inflacio
mais 1,5% até 2016. Esse limite colo-
ca a perspectiva real de congelamento
salarial para o funcionalismo por até
8 anos porque a proposta nio leva em
consideracdo o crescimento vegetativo
do ndimero de servidores. Além disso,
o PLP 01/2007 estabelece que o Poder
ou 6rgao que exceder os novos limites,
seja com reestruturagiao, contratacio
ou mesmo com a nova despesa com
previdéncia complementar criada pela
“reforma” da Previdéncia de Lula, ficard
impedido de criar cargos, empregos ou
funcoes; alterar a estrutura de carreira
caso isso implique aumento de despe-
sa; fazer o provimento de cargo publi-
co, admissao ou contratagao de pessoal
a qualquer titulo, ressalvado educacio,
satde e seguranca; conceder vantagens,
aumento, reajuste ou adequagdes de
remuneragio a qualquer titulo, salvo
sentenca do Judicidrio ou revisao geral;
e contratar hora extra.

O PLP 01/2007 foi enviado pelo
Executivo ao Congresso Nacional em
fevereiro de 2007, tramita em regime
de prioridade e poderd ser apreciado
pelo plendrio da Cimara a qualquer
momento.

Ha4 outro projeto de lei no Senado
com o mesmo objetivo— o PLS 611/07,
dos lideres governistas, Romero Jucd
(PMDB/RR), Ideli Salvatti (PT/SC),
Roseana Sarney (PMDB/MA) e Valdir
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Raupp (PMDB/RO).

Previdéncia complementar privada
— A “reforma” previdencidria de Lula,
imposta em 2003 com o ‘mensalao’,
abriu a previdéncia dos servidores pu-
blicos ao capital privado. Em 2007, o
governo também enviou ao Congres-
so Nacional o PL 1992/07, que regu-
lamenta a previdéncia complementar
privada do funcionalismo. Esse projeto
cria. um Fundo de Pensdo tnico para
os trés Poderes que oferecerd planos
exclusivamente pelo regime de contri-
buigao definida (o servido sabe quanto
paga, mas nao sabe quanto vai receber
quando se aposentar porque esse valor
dependerd da boa gestio do Fundo de
Pensiao). Os futuros servidores teriam
cobertura até o teto do Regime Geral
de Previdéncia Social (R$ 3.092,00 em
outubro). E os servidores atuais pode-
riam aderir, mediante prévia e expres-
sa opgao, no prazo de 180 dias apds
a criagdo do fundo, passando entao a
ter trés tipos beneficios na aposentado-
ria: a) no regime préprio, limitado ao
teto do INSS, b) um complementar,
equivalente as reservas que acumular
no fundo de pensio, e ¢) o beneficio
especial, relativo ao tempo em que con-
tribuiu para o regime préprio pela tota-
lidade da remuneragio.

Essa proposta ¢ o fim da “reforma”
previdencidria de Lula para o funciona-
lismo e acaba de vez com a possibili-
dade de reversao da “reforma” porque
vincula os trabalhadores a iniciativa
privada. No Chile, foi feita a mesma
coisa na década de 80 e, vinte anos de-
pois, o governo chileno estd assumindo
as dividas previdencidrias no pais por-
que mais da metade dos fundos priva-
dos quebraram e deixaram os trabalha-
dores sem aposentadoria.

O PL 1992/2007 foi apresentado a
Camara dos Deputados em setembro
do ano passado, estd na Comissao de
Trabalho (CTASP) e também tramita
em regime de prioridade, sob a relato-
ria do deputado Nelson Marquezelli
(PTB/SP).

Repressao ao direito de greve — Na
Camara, o direito de greve dos ser-
vidores publicos estd na mira do PL
4497/2001, da deputada Rita Camata
(PMDB/ES), para o qual foi aprovado
um substitutivo na Comissio de Tra-
balho. A proposta estd na Comissio
de Constituicio e Justica da Cimara
e obriga a manuten¢io do funciona-
mento de pelo menos 35% das ativi-
dades consideradas essenciais em caso
de greve. E d4 ao dirigente mdximo do
6rgao ou entidade a prerrogativa de de-
finir, sem necessidade de acordo com
as entidades sindicais, quais sdo as dre-
as essenciais. Os sindicatos podem ser
submetidos a multas de R$ 30 mil por
dia caso a greve seja considerada abusi-
va pela Justica, sendo que hd um artigo
no texto que considera abuso do direi-
to de greve os piquetes e comissoes de
convencimento, a paralisacio ocorrida
antes de 30 dias da entrega da pauta
as administracées ou antes de 45 dias
apés a apresentagdo de proposta conci-
liatéria pelo 6rgao.

No Senado, tramita o PSL 83/2007,
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do senador Paulo Paim (PT/RS), tem
por objetivo regulamentar o exercicio
do direito de greve no Servigo Publico,
também definindo servigos ou ativida-
des essenciais. Os servios de urgéncia
médica nao poderao parar de funcionar
e os sindicatos serdo obrigados a mon-
tar uma escala de plantao na greve.

O texto serd examinado ainda pela
Comissao de Constituicao, Justica e
Cidadania, onde aguarda designacio
de relator.

Demissio por insuficiéncia de de-
sempenho - O PLP 248/98, do Exe-
cutivo, vai regulamentar as avaliagdes
de desempenho e se o servidor for
avaliado por duas vezes consecutivas
negativamente ou por trés vezes num
periodo cinco anos pode ser demitido.
A proposta ¢ da “Era FHC” e tramita
em regime de urgéncia urgentissima. Jd
foi aprovado pela Cimara em primeira
fase de discussdo e, alterado pelo Sena-
do, retornou a Comissao de Trabalho
da Cimara, que aprovou parecer rejei-
tando as trés emendas do Senado.

Precatérios - a proposta de emen-
da a Constituicao (PEC) 12/06, do se-
nador Renan Calheiros (PMDB/AL),
acaba com a ordem preferencial dos
créditos de natureza alimenticia. A pro-
posta serd votada em plendrio em dois
turnos e tende a ser aprovada. Depois,
vai ao exame da Camara.

Como se pode ver, o funcionalismo
publico estd na mira do governo e é ne-
cessdrio que nossa categoria discuta, no
Estado e nacionalmente, formas de im-
pedir que esses ataques se concretizem.

Derrotar o fator previdencidrio

A Comissao de Seguridade Social
e Familia da Camara dos Deputa-
dos aprovou por unanimidade, o pa-
recer favordvel do relator, deputado
Germano Bonow (DEM/RS), ao PL
3.299/08, do senador Paulo Paim (PT/
RS), jé aprovado pelo Senado, que ex-
tingue o fator previdencidrio. E nossa
tarefa no préximo periodo seguir a luta
pela extin¢do do “fator previdencidrio”,
em unidade com os trabalhadores do
setor privado.

Balango da dltima Gestao

Em primeiro lugar, consideramos
essencial destacar que é uma vitdria
de nossa categoria ter impedido que
0s setores governistas tomassem conta
de nosso sindicato nas elei¢oes passa-
das. Outra importante consideragio a
fazer sobre o balango politico do SINS-
PREV nos tltimos trés anos é que esta
diregao, juntamente com a diretoria
da FENASPS, mobilizou permanen-
temente a categoria (com paralisacoes,
atos, caravanas a Brasilia, ocupagoes de
Ministérios, etc).

Esta gestio também foi marcada
por grande atuacio do Setor Juridcico
que deu embate duro, consistente e de
grande qualidade tanto as nossas agdes
em curso como no auxilio das novas
demandas, inclusive para questoes per-
didas através da luta politica naquele
momento, como as 30 horas para os

concursados em 2004, exigindo a pa-
ridade, a prioridade de idade nos pro-
cessos, a averbagio do tempo insalubre
estatutdrio tanto para a aposentadoria
quanto para a revisio da aposentado-
ria para quem se aposentou proporcio-
nalmente, exigir o pagamento dos 20
pontos da gratificagio para todos os
servidores do INSS, Ministério da Sad-
de e Anvisa, como ocorreu no caso das
gratificagoes GDASST e GDASS no
TREF de Sao Paulo que resultou no jul-
gamento imediato dos processos favo-
rdveis aos servidores, além de precionar
o Governo para reconher a diferenca
dada aos servidores da Satde em rela-
¢do as demais carreiras.

Nosso sindicato foi também um dos
impulsionadores dos processos de mo-
bilizacao contra as reformas neoliberais.
Por isso, em nossa opiniio, essa gestao
tem um balanco politico positivo diante
dos indmeros ataques impostos pelo go-
verno federal  nossa categoria e pela so-
lidariedade sempre prontamente expres-
sa aos trabalhadores de outras categorias
em luta contra a retirada de direitos.

Corrigir os erros para avangar

Mas nosso Congresso deve também
ser um espago de avaliagio dos erros
cometidos nos wltimos trés anos. E
queremos dialogar com o conjunto da
diretoria e da categoria sobre os avan-
GOs que precisamos ter na préxima ges-
tdo para fortalecer a concepgao de um
sindicato efetivamente para a categoria.

Um balanco, ao nosso ver, sé tem
sentido para resgatarmos os acertos e
identificarmos nos erros para superd-
los, e ndo para alimentar uma guerra
fratricida entre nés. Debater franca-
mente as divergéncias e os erros é a
melhor forma de superd-los e, dessa
forma, avancarmos nas tarefas que nio
demos conta no ultimo periodo.

Em nossa opinido, a atual direcio
nao percebeu as mudancas que se im-
puseram em nossa categoria (tanto do
ponto de vista de seu perfil, quanto
das novas necessidades de nossa luta
contra os ataques impostos). Por isso,
nao foi possivel dar resposta a altura
aos desafios colocados, o sindicato nio
conseguiu ir a fundo numa politica de
aproximagio da base da categoria (e
isso ndo significa apenas ir aos locais de
trabalho, ou cair num assembleismo,
mas essencialmente compreender os
elementos que efetivamente mobilizam
os trabalhadores).

E fundamental a organizagio coti-
diana dos trabalhadores para dar conta
das necessidades de respostas que os
ataques governamentais cotidianamen-
te nos impdem. Para isso, é necessirio
o estabelecimento imediato de espagos
préprios de cada setor da categoria. E
fundamental que existam assembléias
setoriais, GTs, coordenadorias, espagos
proprios no site, entre outros meca-
nismos de organizagio especificos do
INSS, da Satide e da ANVISA.

Ressaltamos que ¢ a combinagio
correta do debate especifico com o
debate geral que garantird a possibili-
dade de acompanhamento de todas as

demandas da categoria pela dire¢ao do
Sinsprev e a mobilizagio de todos os
trabalhadores em nosso Estado.

Nesse sentido, queremos discutir:

- Fortalecer e re-hierarquizar o pa-
pel das assembléias gerais;

- Reestruturar as delegacias e subse-
des no interior;

- Estabelecer uma ampla e plural
politica de formagao para a categoria;

- Avangar na organizagao de coletivos.

Garantir assembléias setoriais
especificas

Nao é correto que colegas deliberem
sobre uma a¢io na qual nio estario en-
volvidos. Por exemplo, é antidemocrd-
tico que os colegas da ANVISA votem
que faremos greve no INSS e vice-versa.
O mesmo vale para a Sadde. Em todos
os sindicatos do funcionalismo federal
de Sao Paulo que tém bases organiza-
das a partir de diferentes segmentos,
¢ comum a realizagio de assembléias
especificas. O Sintrajud (Judicidrio
Federal), por exemplo, realiza assem-
bléias setoriais da Justica do Trabalho,
ou da Justica Federal, ou da Eleitoral,
etc. No Sindsef (Servidores do Execu-
tivo), também ocorrem assembléias do
IPEN, da DRT, da Cinemateca, etc. E
assim, debatem as questoes e mobiliza-
coes especificas, combinando esse espa-
¢o de organiza¢io com as assembléias
gerais que dizem respeito a todos os
segmentos daquelas categorias.

Resgatar o papel da
Assembléia Geral

A assembléia geral é para discutir
e deliberar sobre temas que atingem a
todos. Por isso, é necessdrio que sejam
convocadas e organizadas nos momen-
tos de grandes decisoes da categoria,
com pauta previamente definida, di-
vulgada e discutida nos locais de traba-
lho. E serd um férum muito mais di-
namico e produtivo se articulada com
os espacos especificos de discussao (os
Departamentos) ¢ o Conselho de Re-
presentantes.

Além disso, para permitir que a
categoria participe e nio apenas as li-
derangas falem durante quase todo o
tempo, ¢ fundamental a organizacio
dos informes por escrito para evitar
que se percam preciosas horas para os
trabalhadores.

Expandir a politica de
subsedes e delegacias

E fundamental estruturar o sindi-
cato em todo o Estado, aproximando
a entidade da categoria. Nesse sentido,
avangamos, mas avangamos pouco. E
uma necessidade da categoria a estru-
turagdo de subsedes na Zona Leste e na
Zona Sul da capital, Osasco e no ABC

Paulista.
O lugar da formagéo

Outro avango necessdrio é instituir
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uma politica de formagio teérico-poli-
tica de nossa categoria. Com o advento
do neoliberalismo, uma dos principais
focos de ataques dos governos contra os
trabalhadores vem sendo a Previdéncia
e a Seguridade Social. E necessirio que
tenhamos um espago de discussio e
elaboracio de um projeto de Segurida-
de que resgate a concep¢io que defen-
demos ao longo dos dltimos 20 anos e
atualize nossa elaboragao para enfren-
tar os novos paradigmas propostos pelo
capital para desmontar a Seguridade
Social. Além disso, ¢ fundamental res-
gatar o classismo, o debate sobre a im-
portncia e o papel dos sindicatos na
histéria das lutas dos trabalhadores.

Nesse sentido, propomos que o XI
CONSINSPREYV aprove que a antiga
sede de nossa entidade seja utilizada
para a construgio de um Centro de
Formagio e que, para isso, sejam desti-
nados ao menos 5% (cinco por cento)
do orgamento mensal do sindicato para
garantir, de fato, um investimento que
exige o periodo.

TEsE 2

Organizar uma politica cultural
e de integragao

Um sindicato, em primeiro lugar, é
um instrumento de defesa da categoria e
da classe. E seus investimentos e esforcos
devem estar direcionados prioritariamente
as tarefas de organizacio da luta em defesa
dos trabalhadores. No entanto, em nos-
sa avaliagio, hoje é necessdrio e possivel
para o SINSPREV ir além da organizagio
das lutas e fazer do sindicato também um
instrumento de integracio da categoria e
sua familia e articulagio de projetos cul-
turais fora do status quo. Nesse sentido,
¢ importante que o SINSPREV incentive
e abra seus espagos para a organizacio de
coletivos e atividades no terreno da arte,
da discussio sobre o meio ambiente, da
luta contra a discriminagio sexual, do de-
bate e organizacao das questoes de género,
da juventude trabalhadora, etc.

Para isso, propomos que nos proximos
trés anos seja incentivada a constitui¢ao
de coletivos para debater esses temas, com
participagio aberta a categoria e responsa-
bilidades de estruturacio definidas desde

a dire¢do. Essa deve ser uma tarefa prio-
ritdria da Diretoria Cultural e de Politicas
Sociais.

A FENASPS e as negociagoes

nacionais

Hd uma polémica se a FENASPS deve
ou nio participar dos Grupos de Trabalho
que discutem as tabelas salariais do INSS,
do SUS e o funcionamento da GEAP. Nés
defendemos a participagio da FENASPS
nos espagos de representagio e/ou nego-
ciagio, mesmo quando eles sio absolu-
tamente adversos (como no Grupo de
Trabalho sobre a Remuneracio dos Traba-
lhadores do INSS, na Geap e na Mesa de
Negociagao do SUS) porque nio conside-
ramos correto facilitar a vida do governo
para que ele implemente livremente a sua
politica. Se nio participamos das discus-
soes, o governo faz o que quer — ¢ ainda
com a ajuda das entidades governistas,
como foi no acordo assinado pela CUT/
CONDSEF/CNTSS que rebaixou as pos-
sibilidades de reajuste salarial na Satude.

Nunca em sua historia a FENASPS

passou por cima da categoria para fechar
acordoes com governos e nem escondeu da
base da categoria os problemas que exis-
tiam em todas negociagbes jd impostas
pela mobilizagio dos trabalhadores. E em
nossa opiniao, assim deve continuar sen-
do, com mais agilidade e detalhamento das
informagoes para fortalecer a nossa luta.

Assinam esta tese:

Antonio de Padua (Bartira)
Aparecida Lemos (Cidinha pam Prates)
Bras Ventura

Gilceli Lima

Joao Maia

Josefa Santina

Junia Gouvea

Maria Aparecida Santana
Maria de Fatima Silva (Fafd)
Mauricio Lima

Patricia Farias

Regina Catira

Regina Célia Lima

Roseli Queiroz

Sueli Domingues

Vinicius Vasconcelos

Wellington Rodrigues

ANOTACOES
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“DEMOCRACIA E LUTA”
O SINSPREV QUE QUEREMOS

1 - Em defesa do SINSPREV In-
dependente e de Luta

Nos dias 13, 14 e 15 de abril desse
ano, acontecerd o XI ConSINSPREV
— Congresso do sindicato — onde as
diversas correntes politicas e ativistas
independentes da base do SINSPREV/
SP irao debater e disputar suas posigoes
politicas, e onde serd definido os rumos
e o cardter que a entidade tomard nos
préximos 3 anos.

Em nossa tese, traremos diversas
propostas para os setores que compoe a
categoria — Saude, INSS e aposentados
— bem como propostas de combate as
opressoes e de reformas no estatuto e
funcionamento do sindicato. Pretende-
mos com ela apresentar nossa concep-
¢do sobre o sindicato.

BREVE HISTORICO

Os sindicatos foram uma criagio da
classe trabalhadora, ainda no séc XIX,
para serem instrumentos de organi-
zagdo de sua luta por direitos, saldrio,
melhores condicoes de vida e trabalho,
bem como de resisténcia contra os di-
versos ataques dos patroes e governos
— também conhecidos por classe bur-
guesa. Se hoje possuimos uma série da
garantias e direitos, tais como, jornada
didria de 8 horas, 13° saldrio, férias,
insalubridade, licenca maternidade, di-
reito de greve, auxilio creche, aposen-
tadoria, saldrio minimo, entre outros,
foi a custo de muita luta da classe tra-
balhadora organizada em seus partidos
e sindicatos, que durante muito tempo
foram ilegais, perseguidos e reprimidos
pelos Estados.

Quando os sindicatos eram ilegais e
clandestinos, a luta era muito mais di-
ficil. Fazer assembléias, que hoje acon-
tecem aos montes, naquela época era
crime. Os trabalhadores tinham que
se reunir as escondidas, e planejar uma
greve era uma decisdo, literalmente, de
vida ou morte. Nessa época as contri-
bui¢des financeiras aos sindicatos eram
feitas exclusivamente por trabalhadores
com o fim de servirem principalmen-
te de fundo de greve. Sendo assim, os
sindicatos eram um instrumento com-
pletamente independente dos governos
e patroes e lutavam unicamente pelos
interesses da classe trabalhadora, pois,
como diz o ditado, quem paga a ban-
da, escolhe a musica. Todavia no Brasil,
com Getdlio Vargas, com a desculpa de
“facilitar” e “legalizar” a luta sindical,

os sindicatos foram completamente
atrelados ao Estado, ganhando a lega-
lidade, porém perdendo em muito sua
independéncia politica.

Com a subida do PT ao governo,
além da estrutura sindical burocrdtica
getulista, temos formas superiores de
cooptagdo material dos dirigentes sindi-
cais com o advento do imposto sindical
e os fundos de pensao. Muitos sindica-
listas se tornaram membros do gover-
no — como foi o caso do ex-ministro da
previdéncia que havia sido diretor de
SINSPREV/SP no inicio dos anos 90.
A contradi¢io estd justamente no fato
de que agora, que a constitui¢do nos
garante uma série de direitos inclusive
para lutar, temos uma estrutura sindical
atrelada juridica, politica e financeira-
mente ao Estado e aos governos freando
as mobilizagoes dos trabalhadores. As
sucessivas traicoes a classe trabalhado-
ra por parte de grandes centrais sindi-
cais como CUT, CTB, For¢a sindical
acontecem por essas entidades atuarem
como uma correia de transmissio da
politica do governo e da burguesia para
“amansar” e controlar a luta.

E POSSIVEL CONSTRUIR A
MUDANCA?

Mesmo dentro desse quadro nao
muito animador, existem formas de
resistir 2 burocratizacdo e garantir a
independéncia politica e
ra dos sindicatos. Hoje estd em curso
um processo de reorganizacio sindical
e politica promovido por ativistas in-
dependentes, sindicatos e partidos de
esquerda, concentrado principalmente
em torno da central sindical e popu-
lar CSP-CONLUTAS, que defende a
independéncia politica dos histéricos
instrumentos de luta da classe traba-
lhadora.

Essa reorganizacio, da qual nosso
coletivo — “Democracia e Luta’ — ¢
parte ativa, defende um funcionamen-
to democrdtico e anti-burocrdtico para
as entidades do movimento dos traba-
lhadores.

Nossa atuagdo tem que sempre visar
a participagao ativa da base nos espa-
cos de discussdo e deliberagao do sin-
dicato, bem como promover formacio
politica para a categoria, ser um espago
de dentincia e luta contra os ataques e
assédios machistas, racistas e homofé-
bicos das chefias, garantir a lisura na
lide com as finangas do sindicato e que
estas sejam utilizadas exclusivamente
para luta dos trabalhadores — fundo de
greve, caravanas massivas para atos e
mobilizagbes, ajuda para organizagdes
de trabalhadores em luta de outras ca-
tegorias, etc. Também devemos dar o
combate para superar o corporativismo
e nos unir as demais categorias, tanto

financei-

do funcionalismo publico quanto de
toda classe trabalhadora, para garantir
campanhas fortes e massivas que de
fato sejam capazes de enfrentar — e ven-
cer — 0 governo e os patroes!

SINDICATO COMO
PRESTADOR DE SERVICOS OU
INSTRUMENTO DEMOCRATICO
DE LUTA?

Uma elei¢io sindical ndo pode ser
vista como um cheque em branco pas-
sado pela categoria ao diretor eleito.
Este nao é um prestador de servigos
contratado para encaminhar agoes ju-
diciais e negociar com o governo e pa-
tres sobre o que nos prejudica menos.
Um diretor do sindicato é um repre-
sentante de um setor da base, que para
continuar sendo de fato representada
tem que ter voz e presenga ativa para
cobrar sempre as agoes dos que foram
por ela eleitos. Ao contrdrio do parla-
mento, em que votamos em deputados,
senadores, vereadores, prefeitos, etc, de
quatro em quatro anos e nio sabemos
nem podemos ter controle de suas
acbes e, muito menos, tird-los caso nao
cumpram as promessas de campanha,
a diretoria de um sindicato deve ser a
representagao direta dos trabalhadores,
acompanhada cotidianamente por eles,
e modificada sempre que necessario.

Nés do coletivo
Luta”, que constrdi a central CSP-Con-
lutas, defendemos que o sindicato seja
um instrumento da luta dos trabalhado-
res, onde estes possam ter a certeza de
que terdo sua voz ouvida e suas deman-
das defendidas. Que seja um espago de
ampla discussao politica e que seja volta-
do exclusivamente para a promogio da
mobiliza¢io dos trabalhadores em prol
de seus direitos, e isso nao ¢é possivel sem
uma ampla participacio da base.

“Democracia e

Venha lutar com o ““Democracia
e Luta”” por um sindicato voltado
para a mobilizacao dos trabalhado-
res, anti-burocritico, democratico,
classista e soliddrio com as lutas da
classe trabalhadora de conjunto!

TODOS AO XI CONSINSPREV!

Boa leitura!

2 - Conjuntura: nossa andlise so-
bre o mundo

O mundo vive uma crise econémica
desde 2007/2008, evidenciada com a
crise do banco Lehman and Brothers. E
consensual entre os analistas econémi-
cos que esta ¢ a maior crise econémica
do capitalismo desde a grande depres-
sao de 1929. Virios paises da Europa
estio a beira da faléncia, como Grécia,
Espanha, Portugal e Itdlia. Tanto na
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Europa quanto nos EUA vérios ban-
cos, seguradoras e inddstria nao faliram
porque receberam generosas doagoes
e empréstimos governamentais. Tudo
o que o FMI e os “experts” em econo-
mia falaram que era errado o Brasil e os
paises pobres fazerem (déficit publico,
subsidios 4 industria, etc..) estd sendo
feito nos paises ricos, com o aval deste
mesmo FMI.

Nada indica que a situagio vd me-
lhorar nos préximos anos. Ao con-
trdrio, ¢ muito possivel que o mundo
viva uma recessio em 2012. O Brasil,
de certa forma, por enquanto tem ca-
minhado num sentido contrrio. Em-
bora tenhamos sentido os reflexos da
crise mundial em 2009, com algumas
fibricas demitindo em massa como a
Embraer, de conjunto a economia de
nosso pais vem crescendo nos tltimos
anos. Este fato gera uma grande ilusio
na classe trabalhadora, de que o Brasil
estd imune a crise mundial e que o go-
verno federal é competente.

Infelizmente, temos de alertar que
estas idéias sao ilusérias, portanto fal-
sas. O Brasil nio estd imune 2 crise,
o que tem “segurado nossa barra” ¢ o
crescimento da economia da China,
que compra muito minério e soja (co-
modities). Sé que a locomotiva chinesa
pode ter de frear a qualquer momento,
se a fraqueza da economia européia e
americana se aprofundar. Mais grave
do que isso, o governo brasileiro nio
¢ competente. Ao contrdrio, Dilma (e
Lula, anteriormente) nada mais fez do
que manter a politica econémica de
seus antecessores tucanos.

A prioridade dos tucanos e,depois,
dos petistas, foi o controle dos gastos
publicos, com cortes sistemdticos nos
gastos sociais,seja através da DRU (des-
vinculagio das receitas da uniio), seja
através do achatamento dos gastos com
a previdéncia ou a saide. O valor das
aposentadorias pelo INSS estd tremen-
damente defasado, o que perturba o
sono de milhées de aposentados que
contribuiram religiosamente em dia
quando estavam na ativa. Os gastos
federais com satdde sao muito baixos, o
que foi mais uma vez comprovado com
uma pesquisa recente que mostrou que
as familias gastam mais com saide do
que o governo. Para piorar, o congresso
nacional acabou de votar a EC 29 e nao
definiu o piso de gastos federais com
saide (ao contrdrio dos municipios e
estados, que tem piso definido por lei.

A midia e o governo nao se cansam
de propagandear que o desemprego
nunca esteve tio baixo, mas o déficit
habitacional existente é na casa dos
milhoes. Acabamos de assistir o espan-
toso episddio do Pinheirinho, aonde o
governador Alckmin, mancomunado
com a “justi¢a’ estadual e a PM, orga-
nizou um banho de sangue para deso-
cupar um terreno de uma comunidade
de milhares de pessoas, com casas de
alvenaria, igrejas, pequeno comércio,
instalado desde 2004. Tudo isso por-
que o Pinheirinho fica situado numa
drea de especulagao imobilidria, aonde

7

o plano é construir residéncias para a
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populagio de alto poder aquisitivo. E
a criminalizagio do movimento social
em nome de uma ordem que sé favore-
ce aos ricos.

O movimento dos trabalhadores
procura responder aos intimeros ata-
ques feitos pelos governos e pela pa-
tronal. Para esta resposta ser mais efi-
caz, é preciso que seja o mais unificada
possivel, pois os inimigos sao implacd-
veis. Como jd afirmamos, o problema
¢ que o instrumento construido pela
classe trabalhadora para lutar, a CUT,
foi cooptado pelo governo. Muitos li-
deres sindicais, que dirigiram impor-
tantes movimentos grevistas Nos anos
80, hoje estdo sentados nos gabinetes
de Brasilia defendendo a posi¢ao do
governo de congelar o saldrio dos servi-
dores federais. Por isso, de alguns anos
para cd, iniciou-se a constru¢ao de no-
vos instrumentos de luta. O principal
deles é a CSP Conlutas, que tem estado
presente em boa parte dos principais
enfrentamentos feitos pelo movimen-
to sindical, popular e da juventude de
nosso paris.

O governo vem atacando o conjun-
to da classe trabalhadora colocando na
ordem do dia a nossa luta unificada
com os demais servidores publicos fe-
derais e todos os trabalhadores. Temos
a batalha contra a PL 1992/07, que
cria a previdéncia complementar do
funcionalismo e diminui ainda mais as
possibilidades de conquistarmos a pari-
dade entre ativos a aposentados. Outra
batalha ¢ contra a proposta de congela-
mento de nossos saldrios por dez anos,
que vira e mexe 0 governo propagan-
deia como forma de aumentar o supe-
rdvit publico. Enganam-se aqueles que
consideram impossivel isso acontecer.
A Grécia acabou de votar um pacote
econémico que reduz em mais de vin-
te por cento o valor do saldrio minimo
oficial.

Em outubro teremos eleicoes mu-
nicipais, precisamos de um posicio-
namento firme de nossa entidade, na
defesa de um servico publico que de
fato sirva aos trabalhadores, contra o
desmonte da previdéncia e sadde pu-
blicas. Neste sentido propomos que o
SINSPREV, junto a outras entidades
sindicais e populares, elabore um pro-
grama que defenda estes principios e
o apresente aos partidos da classe tra-
balhadora. S6 aqueles partidos e can-
didatos que defenderem este programa
poderio ter o nosso apoio!

Chegou a hora do SINSPREV e da
FENASPS se juntarem a construgao
de um instrumento de luta unifica-
da, contra o arrocho e o desmonte do
servico publico. Nao podemos esperar
nem mais um minuto para participar
deste processo, antes que seja tarde de-
mais. Por isso propomos a filiagio do
SINSPREV a CSP Conlutas e partici-
pagdo no préximo congresso nacional
desta entidade.

3 - Nossas propostas de alteragoes
estatutirias

Diante de inimigos tao poderosos

como o governo Dilma e toda a bur-
guesia que a sustenta, precisamos de
um Sinsprev forte, diniAmico e demo-
crético, capaz de responder as diferen-
tes realidades da categoria e unificar
sua base. E para isso é necessdrio que
adeque nio s sua atuacio politica no
movimento, mas também suas formas
organizativas, mudangas que passam
pelo seu préprio estatuto.

Limitacdo dos mandatos e
liberagdes consecutivas

Em primeiro lugar, para que o
Sinsprev se aproxime da base dos tra-
balhadores e responda as suas deman-
das, ¢é preciso reverter o processo de
burocratizacio pelo qual tem passado.
Entendemos que tal processo nao é um
problema moral, qualquer sindicato
ou movimento social, por mais com-
bativo que seja, estd sujeito a ter des-
vios de burocratizagao. Principalmente
ap6s duras derrotas ¢ o arrefecimento
das lutas, que abrem o caminho para
que os sindicatos sejam cada vez mais
vistos apenas como escritérios judiciais
e prestadores de servigos, e nio como
instrumentos de luta pelos direitos de
nossa classe. Ocorre assim o afastamen-
to da base dos féruns dos sindicatos, le-
vando a diminui¢ao do controle sobre
os dirigentes e o distanciamento dos
mesmos da realidade das categorias.

Este é um processo pelo qual passa
o nosso Sinsprev, e temos consciéncia
de que a via para a reversio do mesmo
passa por um processo de lutas que leve
a categoria de volta aos féruns do sindi-
cato e forme novos dirigentes. Porém,
algumas medidas prdticas podem ser
tomadas desde jd para conter tal cami-
nho. Uma delas é a limitacio do ntime-
ro de mandatos e das liberacoes sindi-
cais. E necessdrio que se formem novas
liderancas que renovem as gestoes do
sindicato, para isso além da limitacio
do nimero de mandatos a que cada di-
retor pode permanecer no cargo, se faz
necessdria também uma politica séria
de formagio para a categoria.

Lembrando que qualquer limitagao
de mandatos ou de liberagoes sé tem
efeito se se levar em consideracio os
mandatos e liberacoes exercidos tam-
bém na Fenasps, do contrdrio corremos
o risco de haver uma alternincia entre
as entidades, tornando nulos os efeitos
de tal medida e sem o dirigente retor-
nar ao seu trabalho.

Revogabilidade dos mandatos
e liberagoes controladas pelas

assembléias
Nosso método de democracia
precisa ser diferente da democracia
dos ricos que vive nosso pais, onde
nio existe qualquer controle sobre os
mandatos, s6 o do poder econémico.
Nossos representantes sindicais devem
estar a todo momento sob nosso con-
trole, obedecendo as deliberacoes de
nossos féruns de democracia direta e
com mandatos passiveis de revogacio
a qualquer tempo; sejam representan-

tes de base, sejam diretores ou mem-
bros do conselho fiscal. Evidentemente
deve ser dado amplo direito de defesa
e se estabelecer critérios claros para
qualquer revogacio, a fim de que este
instrumento nao se torne meio de per-
seguigao politica.

Reconhecemos também como um
ganho para o movimento a possibilida-
de de haver diretores liberados dedica-
dos integralmente a luta pelos direitos
da categoria, sendo necessdrio inclusive
se lutar para que se amplie esse direito,
que atualmente sofre forte limitacio
estatal.

Porém, se tais liberagcbes nao esti-
verem sob o mais restrito controle da
categoria, acabam se tornando uma via
para a burocratizagio mesmo dos mais
combativos dirigentes, afastando-os da
realidade da categoria apds sucessivas
liberacoes. Sendo assim, deve ser de-
cidido em assembléia quais dos nos-
sos representantes serdo liberados de
ponto, devendo os mesmos prestarem
contas regularmente nos féruns da ca-
tegoria, assim como ser passiveis de ter
sua liberagdo revogada.

Por departamentos fortes com
cariter deliberativo!

Os governos de frente popular de
Lula e Dilma foram mestres na arte
de divisao da classe trabalhadora, esta-
belecendo divisdes mesmo dentro das
préprias categorias. No funcionalismo
publico tal divisao foi ampliada com
o instrumento das gratificagoes e com
tabelas salariais diferencias com a des-
culpa de estabelecer reestrutura¢ao de
carreiras, na pratica, inexistentes. Aca-
bou também com os aumentos linea-
res para o servio publico, além de nos
dividir em mesas de negociagoes sepa-
radas, criando cada vez mais realidades
distintas entre as diversas categorias.
Mesmo no interior delas, como ¢ o
caso de nossa Seguridade Social, onde
dentro de um mesmo prédio da Saide
temos por vezes 4 ou mais regimes ou
contratos de de trabalho. Também no
INSS, deixado completamente de lado
do ramo da Seguridade Social pelo go-
verno, sendo transformado cada vez
mais numa mera empresa seguradora
distante de sua funcio social.

Ao mesmo tempo em que preci-
samos lutar contra a divisio que o
governo tenta estabelecer entre os tra-
balhadores, buscando sempre unificar
as lutas e fortalecendo nossa solidarie-
dade de classe, nosso sindicato precisa
dar respostas organizativas a essa nova
realidade, sob o risco de se afastar da
categoria e contribuir ainda mais para
sua divisdo. A diversidade de realidades
existentes atualmente leva a necessida-
de do fortalecimento de nossos depar-
tamentos especificos, seja o da Saude,
do INSS e de aposentados.

Hoje caimos numa situagio na qual
o governo nos faz diversos ataques se-
torizados, para os quais por vezes so-
mente nossas assembléias gerais nio
sao capazes de dar resposta. Indmeras
sao as reclamacoes dos servidores, tan-
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to da Satde quanto do INSS, quando
sao chamados para féruns do sindicato
e acabam sendo discutidos temas so-
mente de outro setor da categoria, cuja
realidade atual é bastante distinta da
sua. Problemas como esse acabam ge-
rando mais divisdo na categoria, pois,
incapaz de encontrar resposta e espago
para debater suas questoes, os servido-
res se afastam do sindicato ou até mes-
mo, iludidos pelos traidores da CUT,
procuram alternativas como o SINSSP
governista.

O método mais eficaz para unificar
nossa categoria e reaproximé-la da clas-
se trabalhadora ¢ justamente dar vazao
as suas necessidades organizativas, con-
seguindo assim levd-la a luta e no pro-
Cesso convergirmos novamente nossas
pautas. As questoes especificas de cada
setor da categoria devem ter como f6-
rum de discussao preferencial seus de-
partamentos, seja o da Satude, INSS, ou
de Aposentados. Esses devem ser forta-
lecidos, ter reunides regulares, boletins
préprios, além de poder de deliberagao.

Isso, porém, nao pode se dar com
qualquer prejuizo aqueles que devem
seguir sendo nossos féruns mdximos
de decisdo entre os congressos, ou seja,
as Assembléias Gerais ¢ Conselho de
Representantes, que siao 6rgios que
abrangem toda a categoria e devem se-
guir tendo poder deliberativo superior.

Porém, longe de enfraquecer tais
organismos, essas medidas os forta-
leceriam, pois abririam espago para
que nem todas as decisoes e discus-
soes tenham que passar por eles. Isso
permitiria que se discutisse com mais
profundidade em nossas assembléias as
questoes comuns a Seguridade Social,
ao funcionamento de nosso sindicato,
ao funcionalismo publico e a classe tra-
balhadora de conjunto.

Eleicoes para as delegacias regionais
com urnas nos locais de trabalho!

Na sua origem as regionais repre-
sentavam um real movimento da base.
Eram realizadas amplas assembléias
e reunides para medir a real mobili-
zagao da regido. Porém, infelizmente
hoje percebemos que muitas vezes de-
legacias sdo criadas sem obedecerem
critério precisos, causando um grande
problema no Sinsprev que ¢ o distan-
ciamento crescente de suas delegacias
regionais da base dos trabalhadores.
Reconhecemos estas como instrumen-
tos importantissimos para levar nosso
sindicato as diferentes regides do esta-
do, aproximando o Sinsprev da catego-
ria. Porém, ainda que algumas delega-
cias cumpram um importante papel e
se destaquem pela sua combatividade,
infelizmente a maioria hoje nio tem
conseguido exercer um papel de mobi-
lizagao ativa da categoria.

O papel de nossas delegacias deveria
ser de articular reunides nos locais de
trabalho, assembléias regionais, mate-
riais de acordo com a realidade local,
se articular com os movimentos sociais
das diferentes cidades. Mas infelizmen-
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dos casos. Tal fato precisa ser mudado
e, para além das acoes politicas neces-
sdrias para isso, como por exemplo a
necessdria realizacao de cursos de for-
magio nas regionais para formar seus
ativistas, se faz necessdrio também ade-
quar o método de realizacio de eleigao
das mesmas.

Caso existisse um assenso de lutas
em nossa categoria, e esta freqiientasse
ativamente o sindicato, as assembléias
seriam o melhor férum para eleger as
delegacias regionais. Isso porque per-
mitem que, para além da escolha dos
nomes, se exerca a democracia direta
dos trabalhadores, fazendo-se a discus-
sa0 coletiva do que tais representantes
devem fazer, de como as delegacias
devem funcionar. Porém, nio ¢ esta a
realidade atual da categoria, havendo
pequena participacdo nas assembléias
eleitorais, ficando a maioria dos servi-
dores alheios ao processo.

Num momento de refluxo nas lu-
tas, é necessirio que o sindicato vd
até os trabalhadores. Pensando nisso,
nosso coletivo “Democracia e Luta”
tem dado a batalha para que tais elei-
¢oes se déem com urnas nos locais de
trabalho. Mas Infelizmente nosso esta-
tuto ja foi colocado como impeditivo
para que isso ocorresse, necessitando
assim ser adaptado para que expresse
claramente que as elei¢oes para as de-
legacias devem ser realizadas com voto
em urna. Tal procedimento ji foi reali-
zado em algumas delegacias, como a de
Piracicaba, por exemplo, uma das mais
combativas de nosso sindicato, dando
um exemplo de aproxima¢io com a
base da categoria.

Manutengao de plenos direitos
para todo demitido politico

Nesta mesma delegacia tivemos o
maior exemplo de perseguicio politica
a um dirigente sindical em nossa cate-
goria das tltimas décadas. O combate
ao governismo, justamente na que era
a maior base do SINSSPelego, levou o
governo a se utilizar de desculpas para
instalar um PAD contra o principal di-
rigente de tal regional, chegando a ser
pedido a demissdo do mesmo, estando
o processo em Brasilia.

Caso o mesmo fosse demitido hoje,
perderia ndo sé o emprego, como tam-
bém seus direitos politicos no sindica-
to, pois nosso estatuto nio prevé essa
possibilidade. Esta ¢ uma grave lacu-
na, que deve ser corrigida, garantindo
todos os deveres e direitos de filiado a
todo militante que for demitido devi-
do a qualquer processo de perseguicio
politica.

Retorno da proporcionalidade
direta e qualificada

Por fim, mas ndo menos importan-
te, precisamos rediscutir o método da
elei¢ao da prépria diretoria do Sinsprev.
H4 7 anos teve fim o método de eleicao
proporcional em nosso sindicato, e nos
cabe hoje fazer um balanco de tal medi-
da. O fim da proporcionalidade levou

de fato a um avango na organizagio da
categoria?

Até 2005 as eleicoes de nosso sindi-
cato se davam de maneira que, de acor-
do com a votagdo obtida, cada chapa
elegia mais ou menos diretores para o
Sinsprev, ficando todos os setores com
peso na base representados. Porém, no
IX Consinsprev, por iniciativa dos go-
vernistas que na época eram maioria na
dire¢io do sindicato, a proporcionali-
dade foi suprimida, passando as dire-
¢Oes a serem majoritarias.

Através desse método de eleicio a
chapa vencedora assume todos os car-
gos de diregao do sindicato, ficando os
setores da categoria que fizeram outra
opgao de direcio excluidos de represen-
tagao. Nao contar com correntes poli-
ticas que tem influéncia sobre setores
da base, mesmo as mais burocraticas,
s6 acaba levando ao isolamento dos
setores da categoria que momentanea-
mente acreditam em tais direcoes, di-
ficultando o sindicato de incidir sobre
0s mesmos.

Além disso, a manutengio do atual
modelo de funcionamento majoritério
no Sinsprev acaba levando a que setores
minoritdrios para que nao se vejam ex-
cluidos do sindicato e possam continu-
ar levando adiante as politicas de suas
bases, se vejam obrigados a escolher en-
tre, ou fazer composi¢oes com setores
com os quais nao possuem afinidade
programdtica, ou ter sua representati-
vidade retirada do sindicato.

Tal método de funcionamento aca-
ba na prética limitando a capacidade
de escolha da categoria. O correto seria
permitir que a base escolhesse no voto
com quais setores mais se identifica,
sem que para isso se ver excluida de
representagao caso sua opgao seja mi-
noritdria. Em nossa opinido, portanto,
o balanco do método de eleicoes ma-
joritdrias em nosso sindicato ¢ negati-
vo: hoje temos um sindicato paralelo e
muitas desfiliacoes, levando a divisao
da base dos servidores e dificultando
ainda mais as mobilizagoes.

A proépria Fenasps hoje funciona de
maneira proporcional e, por mais pro-
blemas e criticas que fagcamos a nossa
federagio, tal mecanismo permite que
mesmo nos, assim como outros setores
minoritdrios e criticos, participemos
de sua direcio. Caso estivessem exclui-
das de sua representagao na diregao, as
bases que nos elegeram teriam muito
mais dificuldades de ver as politicas
com as quais concordam discutidas e
levadas a cabo.

Por esses motivos, nés do coletivo
Democracia e Luta”” defendemos o
retorno das eleigoes proporcionais ao
Sinsprev. Com todos os setores que tem
representatividade na base presentes na
diregao, a possibilidade de realizagio de
agoes unificadas que envolvam o con-
junto da categoria ¢ muito maior. A ca-
tegoria so teria a ganhar com o retorno
da proporcionalidade ao Sinsprev.

(353

Convengées de chapa

Além disso, acreditamos que, inde-

pendentemente da forma de eleger a
diregao do Sinsprev, seja majoritdria ou
proporcional, qualquer composicio de
chapa também deve passar pelo crivo
da categoria. No préprio congresso do
Sinsprev, espaco médximo de presenca
da base, deve haver tempo livre para
a realizacdo de convengées de chapa,
a fim de que os trabalhadores possam
discutir o programa e a composicao das
chapas que disputarao a dire¢ao do sin-
dicato.

4 — Combate as opressoes!

A opressao ¢ sempre utilizada pela
classe dominante para submeter nés
trabalhadores a condicoes distintas de
exploracio. E exatamente esse conceito
que explica porque os trabalhadores ne-
gros sdo a parcela da classe trabalhadora
mais explorada. A opressiao das mulhe-
res também ¢ utilizada para justificar e
ampliar a exploragio. No capitalismo,
essa opressao - exploragio se manifesta
de vdrias formas: a reprodu¢io e manu-
tencao da forca de trabalho, através do
trabalho doméstico nao remunerado, e
a utilizacio da mao-de-obra feminina
por saldrios mais baixos.

Na seguridade social temos o exem-
plo pritico do ataque a previdéncia
através da ampliagao da idade da apo-
sentadoria realizado pela presidente
Dilma, que apesar de ser mulher, por
tanto oprimida, serve aos interesses do
FMI e do Banco Mundial que explo-
ram a classe trabalhadora brasileira.
Portanto, é preciso fazer uma diferen-
ciagio de classe organizando a luta com
os setores oprimidos da classe trabalha-
dora.

As mulheres saio maioria na nos-
sa categoria, e entre os trabalhadores
terceirizados nos nossos locais de tra-
balho. A precarizagio das relagdes de
trabalho, a falta de concursos publicos,
a manobra no desvio de fungio que
passam os assistentes sociais hoje, a fal-
ta de creches nos locais de trabalho ou
o sucateamento e falta de manutengio
nos poucos que existem, o auxilio cre-
che de apenas R$ 89,00 também sio
reflexo da relacgio de descaso do gover-
no com a nossa maioria feminina. O
assédio moral que estamos submetidos
(inclusive por mulheres chefes que re-
produzem o machismo) é sempre mais
forte sobre as mulheres, principalmente
as negras. Nao raramente encontramos
aposentadas que sustentam a familia,
tem grandes gastos com satde privada
e nenhum tipo de apoio do governo.
Vemos também as vérias jornadas de
trabalho das trabalhadoras da saide
para complementar o saldrio. Contu-
do, ainda nio conquistamos o espago
para fazer este debate de forma ampla
com nossas companheiras. Organizar
um movimento dentro SINSPREV
que abarque a luta contra as opressoes
estd na ordem do dia. Precisamos de
um espago no sindicato onde possa-
mos denunciar o machismo, o racismo
e a homofobia presentes no nosso co-
tidiano de trabalho, assim como para
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reivindicar nossos direitos. Assim, de-
fendemos:

- Reformulagio da atual “secre-
taria de politicas sociais” por uma
SECRETARIA DE COMBATE AS
OPRESSOES NO SINSPREY, e ni-
cleos de combate as opressdes nas
sub-sedes e regionais do SINSPREV
no Estado que sejam um espago de
denuncia e organizag¢ao das lutas e
campanhas, bem como atuem pro-
movendo cursos, palestras e semind-
rios e que componham e apoiem os
movimentos classistas de luta contra
as opressoes.

- A criagao de uma creche na sede
do sindicato e em todas as atividades
feitas pelo SINSPREV/SP para per-
mitir que as mulheres que sao maes
e avds participem das atividades sin-
dicais!

- Formulagao de um programa de
formacao politica que debata os te-
mas ligados as opressées, como por
exemplo: A opressao e a luta das mu-
lheres na histéria e Globalizagao e
racismo: Raga e Classe.

- Que no jornal periédico do
SINSPREV e em seus boletins haja
sempre um espago destinado ao de-
bate de combate as opressdes na base
da categoria, sendo um espago vivo
de deniincia, didlogo e politizagao
para os servidores.

- Contra a flexibiliza¢ao dos direi-
tos das trabalhadoras e dos trabalha-
dores!

- 30 horas ja! Contra a dupla jor-
nada de trabalho das mulheres!

- Por uma nova politica publica
de atengio a saiide da mulher que
garanta a atengdo em todos os aspec-
tos de opressao a mulher (biolégico,
social e psicolégico em todas as fases
da vida)!

- Pela redugao da jornada de tra-
balho para o conjunto da classe tra-
balhadora, sem reducao salarial por
entender que esta é determinante
para a condi¢io de saiide da mulher!

- Por creches de qualidade nos lo-
cais de trabalho, que funcionem 24
horas e que possuam profissionais
qualificados em saiide e educagao!

- Fim da terceirizagao! Por con-
cursos publicos para todos os cargos
do servigo publico!

- Por paridade salarial entre ati-
vos, aposentados e terceirizados.

5 - Organizagao e transparéncia
financeira do Sinsprev/SP

Propomos que passe a ser obrigagao
a elaborac¢io de Orcamento Financeiro
e Fluxo de Caixa para o SINSPREYV,
determinando toda uma metodologia
a ser adotada desde a elaboragao até a
aprovagao, implantacio e publicacio.

A preocupagio central é estabe-
lecermos um sistema e método de
controle dos recursos financeiros do
SINSPREYV, adotando-se procedimen-
tos uniformes, igualitdrios e antecipa-
damente planejados, nas aplicagdes dos
recursos financeiros arrecadados, sem o
engessamento burocrdtico, mas usando
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técnicas simples capazes de ajudar na
transparéncia das finangas.

O extinto Sindifisp - Sindicato dos
Auditores Fiscais da Previdéncia Social
- implantou um eficiente programa de
controle das finangas que a qualquer
momento emitia relatérios de fluxos de
caixa e possuia travas no sentido de evi-
tar que se gastasse acima do previsto na
proposta or¢amentdria. Minimizando
o risco de descontrole financeiro.

Por falta de um adequado e meté-
dico planejamento financeiro, os en-
caminhamentos de propostas politicas
aprovadas nos féruns, tém sido dificul-
tadas ou prejudicadas, gerando tensio-
namentos desnecessarios.

Um dos
mais importantes para um bom pla-
nejamento de caixa é o Orgamento
Financeiro, também conhecido como
Fluxo de Caixa. E a projecio das recei-
tas a serem arrecadadas e as aplicagoes
dessas receitas por sub-periodos de um
periodo maior. Pode ser elaborado tan-
to a curto ou a longo prazo.

As principais finalidades do or-
camento financeiro, ou de caixa, po-
dem ser assim esquematizadas:

a) Indicar, a partir da existéncia ini-
cial de disponibilidades (dinheiro) em
caixa, a provavel sobra de caixa no final
do periodo;

b) Planejar e controlar os desem-
bolsos de caixa no periodo pré-esta-
belecido, objetivando formar reservas
necessdrias para encaminhar propostas
politicas previamente planejadas ou
aprovadas. Para isso é necessrio, no
inicio de cada exercicio financeiro, a
realizaco de féruns voltados especial-
mente para planejar e elaborar as ativi-
dades politicas previstas e, logicamente,
planejar os recursos necessarios;

¢) Permitir a coordenacio dos re-
cursos de caixa, evitando-se os descon-
troles financeiros em decorréncia de
pagamentos de despesas para as quais
nao existam recursos previstos;

e) Planejar, antecipadamente, as ne-
cessidades de empréstimos ou da busca
de receitas extraordindrias.

E preciso deixar claro que o Fluxo
de Caixa, ou Orcamento Financeiro,
nao ¢é uma camisa de forca. Ele pode
ser alterado a qualquer momento, des-
de que se comprove a necessidade pe-
rante um organismo que pode ser de-
terminado pelo Estatuto, por exemplo
a Assembléia, o Conselho de Represen-
tantes, etc.

O argumento de que ¢ impossivel
um planejamento financeiro confidvel
levando-se em consideragio que os fa-
tos politicos sdo dindmicos e, a quais-
quer momentos, podemos ter eventos
inesperados como, por exemplo, gre-
ves, Nao se sustentam.

No orcamento sio priorizados os
gastos fixos e ndo controldveis como,
por exemplo, despesas com o pesso-
al, manutenc¢io dos veiculos, despesas
com telefones, honordrios do conta-
dor, gastos com informdtica, etc. Para
as despesas com, por exemplo, mobi-
lizagio, congressos, encontros, etc.,
classificadas como varidveis ou incon-

instrumentos contibeis

troldveis, também poderao ser desti-
nadas dotagbes orcamentdrias. Para as
pequenas despesas, geralmente as mais
urgentes, ¢ possivel implantar-se fun-
dos fixos. As previsoes das despesas sao
efetuadas a partir de um estudo histdri-
co do comportamento dos gastos num
determinado periodo.

Faz-se necessdrio também que os
demonstrativos financeiros trimestrais
e balancetes semestrais j4 aprovados em
assembléia sejam disponibilizados para
o conjunto da categoria através do site
e do jornal do sindicato.

PROPOSTAS:
Ap6s o acima exposto, propomos:

- Que no Estatuto do SINSPREV
contenha um artigo ou capitulo de-
terminando que, no prazo de até 30
(trinta) dias apés a posse da Direto-
ria eleita, se convoque um férum es-
pecial para planejamento de todas as
atividades previstas para o periodo
de um semestre; que posteriormente,
sempre um més antes do vencimento
de cada semestre, se adote 0 mesmo
método administrativo;

- Que planejadas as atividades, a
Secretaria de Finangas, com a asses-
soria do responsivel pela Tesouraria
e Contabilidade, se elabore um Orga-
mento Financeiro ou Fluxo de Caixa
para um semestre e que as concilia-
¢oes ou checagens sejam efetuadas
regularmente;

- Que este Or¢amento seja estru-
turado seguindo-se 0 mesmo plano
de contas estabelecido para a execu-
¢ao da contabilidade, o qual deve ser
proposto e aprovado pelo Conselho
de Representantes ou por Assembléia
especialmente convocada para esse
fim. Um plano de contas contdbil
previamente analisado e aprovado,
ajuda na padronizagao dos relatérios
financeiros.

- Que o Or¢amento de Caixa, ou
Financeiro, seja elaborado no senti-
do de contemplar todas as atividades
previstas no planejamento;

- Que sejam apresentados de-
monstrativos financeiros trimestrais
e balangos semestrais, publicados em
todos os mecanismos de imprensa do
sindicato;

- Que se faga valer a decisao de
diversas assembléias sobre a consti-
tui¢ao urgente de um fundo de greve
e que se destine 5% da arrecadagao
mensal do sindicato para esse fim, o
dinheiro proveniente das ag¢oes judi-
ciais, bem como a verba advinda da
venda da antiga sede do Sinsprev.

- Que as eleigoes para o Conselho
Fiscal do Sinsprev se déem em pleito
separado das elei¢oes gerais.

6 — Aposentados

Os servidores publicos sao os prin-
cipais alvos dos governos que tentam
contornar a crise internacional em ni-
vel mundial. Apesar de uma explosao
popular, o parlamento da Grécia apro-

vou um pacote de contengio de gastos,
todavia os aposentados foram os mais
atingidos com o dréstico corte de pen-
soes e aposentadorias. No Brasil, o cres-
cimento econémico que ainda existe j4
apresenta sinais de desaceleragio, e os
aposentados que enfrentam uma rea-
lidade adversa marcada por aposenta-
dorias rebaixadas, fruto da politica de
arrocho do Governo federal, podem
ainda ser ainda mais sacrificados. Nao
¢ por outro motivo que tém sido o seg-
mento mais participativo ao longo des-
ta gestio com presenca espetacular em
todas as atividades.

Fazendo uma retrospectiva, nos
deparamos com vidrios exemplos de
empenho e perseveranca nas lutas e na
organizagio que resultaram em vdrias
conquistas da categoria, demonstrando
for¢a de quem, no dia a dia, se integra
na busca de seus objetivos. O que ¢é
muito importante. Vocé, hoje aposen-
tado, estava l4.

Desde o inicio da década de 80, os
previdencidrios se fizeram presentes a
cada ameaga ou imposigao dos suces-
sivos governos, demonstrando for¢a e
organiza¢io na manutengio ou amplia-
¢ao dos seus direitos, a exemplo das 30
horas.

No decorrer dos anos a adequagao
do Estado ao modelo neoliberal impos
a flexibilizagao das relagoes de trabalho,
implicando na redugdo ou retirada de
direitos trabalhistas, da qual os servido-
res publicos no ficaram ilesos.

A comegar pela auséncia da corregao
salarial, a aposentadoria integral, como
forma de compensar a inexisténcia do
fundo de garantia por tempo de servi-
o, nos ¢ negada com a clara inten¢io
de mudar pela base o regime juridico
tinico e o regime geral de aposentado-
ria. Para tanto, criaram um sistema de
avaliagao de desempenho, que natural-
mente, exclui o aposentado e o servidor
que vier a se aposentar, ¢ o agravante
¢ que o novo projeto de reestruturagio
do pessoal do poder executivo, elabo-
rado pelo ministério do planejamento,
define muito bem esta disparidade en-
tre ativos e aposentados.

Ninguém pode negar que a catego-
ria estd empenhada em reverter a situa-
¢a0 para que reconquistemos a parida-
de. Porém nossa capacidade de pressao,
por vdrios fatores, nio é o mesmo que
de 12 anos atrds. Contudo niao pode-
mos esmorecer, apesar da briga ser mais
juridica que politica, temos que en-
contrar os possiveis caminhos que nos
possibilitem solucionar os problemas
da categoria, inclusive da nossa cons-
trugdo enquanto classe.

Para que a principal bandeira - a de-
fesa da PARIDADE entre ativos, apo-
sentados e pensionistas - seja prioritdria
para toda a categoria, intensificando a
agao de nosso sindicato, apresentamos
as seguintes propostas:

EM AMBITO NACIONAL:

- Que FENASPS organize uma
campanha permanente e introduza
o tema veementemente em todos os
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seus materiais, cartazes, faixas, cami-
setas e etc, agregando a CNESF e a
COBAP que aponte a PARIDADE
na Campanha Salarial para fortalecer
esta luta para que tenha eco nos trés
poderes;

- Que se organize um dia nacio-
nal de luta com amplo envio de men-
sagens eletronicas as autoridades e
panfletagem nos principais locais de
fluxos da populagao expondo a penii-
ria dos aposentados a sociedade civil.
Devemos utilizar as tribunas popu-
lares de cimaras de vereadores para
exigir que se enviem mogoes para o
Ministério do Planejamento também
buscando espagos em rddios para di-
vulgar nossa pauta de reivindicagoes.

- Propomos que sejam promovi-
das vigilias permanentes nos tribu-
nais pela execugio de pleitos pen-
dentes e adicionando a populagao
usudria em suas lutas concretas como
a Alta Programada e o Fator Previ-
dencidrio, Contra as Privatizagoes e
Terceirizagoes.

- A decisao do STF que reconhe-
ceu o direito a paridade em 80 pon-
tos para os aposentados, na nossa
compreensdo s6 serda conquistada
de fato se houver uma ampla mobi-
lizagido como ocorreu com a recente
lotagdo de servidores nas galerias do
Congresso Nacional que levou a vi-
téria que tivemos da PEC 270, que
integraliza as aposentadorias por in-
validez, que em sua ampla maioria
eram proporcionais e com redugoes
pela média do tempo de servigo.

- Paridade ji! 100 pontos para to-
dos os aposentados e pensionistas!

- Reajuste de proventos de acordo
com o Dieese;

- Aplicagao imediata da stimula
do STF que garante 80 pontos para
todos os aposentados e pensionistas
retroativo a GDATA;

- Contra a redugao de pensoes
pelo critério de idade;

- Contra a retirada de VPNI’s;

- Pela aprovagao da pec 555, que
versa sobre a extin¢ao da taxagao de
inativos;

- Imediata aplicagio do manda-
to de injungio 880, integralmente e
para todos os servidores (conversao
de tempo insalubre para efeito de
aposentadoria no periodo do regime
jurico tinico) - para tanto é urgente a
altera¢io da norma técnica n°® e n° 10
que excluem os servidores adminis-
trativos que trabalham nas mesmas
condigdes de natureza insalubre;

EM AMBITO ESTADUAL:

- Fortalecimento do Departa-
mento de Aposentados;

- Que os aposentados possam ser
eleitos para o Conselho de Represen-
tantes do sindicato em assembléia
propria.

- Montar uma “comissao da pari-
dade” composta pelos membros do
departamento de aposentados que
ficard responsivel pela elaboragao
de uma campanha pela paridade que
terd por objetivo dialogar com ativos
e aposentados;
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- Elaborar uma cartilha da pari-
dade para fazer a discussao com ati-
vos e aposentados;

- Fazer um video diddtico sobre a
questio da paridade;

- Construir atividades culturais
politizadas;

- Resgatar o histérico de luta da
categoria;

- Cursos de formagao politica
regulares para aposentados, INSS e
Satde;

7 - INSS: Balangos e perspectivas

Foram anos turbulentos para os ser-
vidores do INSS desde o dltimo Con-
SINSPREV. Temos agora um novo
congresso, NUM MoMmento em que se-
gue a luta pelas 6 horas para todos os
servidores e contra o congelamento sa-
larial. Mas, para melhor nos armarmos
para os embates do préximo periodo, ¢
preciso fazer um balango de nossa atu-
acdo sindical nos dltimos anos, verifi-
car quais os erros cometidos e realizar
as corregdes necessarias.

O ACORDO DE 2008: UMA
FERIDA QUE SEGUE NO SEIO
DA CATEGORIA

Desde o ultimo congresso, nés do
Coletivo “Democracia e Luta”, carac-
terizdvamos que a assinatura do acordo
de 2008 foi um erro, pois jd estava em
andamento acelerado no governo a dis-
cussao do aumento de nossa jornada de
trabalho. Num momento como esse,
assinar um acordo com duas tabelas sa-
lariais, uma de 30 e outra de 40 horas,
abriu caminho para a perda de nossas 6
horas didrias. Foi neste momento que
0 governo programava o inicio dos ci-
clos de avaliagao de desempenho. No
acordo a grande maioria dos aumen-
tos se deu na GDASS, tornando nos-
sos saldrios dependentes desses ciclos
e aumentando a quebra da paridade
entre aposentados e servidores da ativa.
Além disso, boa parte da categoria nao
aderiu a greve devido ao acordo jd assi-
nado, nos dividindo, ou seja nos enfra-
quecendo. Nesta situagao foram dadas
mais armas para 0 governo perante o
judicidrio e a imprensa, que sempre
nos atacam.

Hoje estamos com os saldrios con-
gelados e atrelados & produtividade,
sem paridade e com a maior parte dos
servidores ainda com 40 horas. Tam-
bém corremos o risco de, em breve,
ter um saldrio real equivalente ao que
tinhamos antes do acordo. Que isso
sirva de ligio aos companheiros dos
setores que defenderam o acordo, que
erraram ao defender tal acordo na épo-
ca e venceram a discussio nos féruns

da FENASPS.

UMA GREVE JUSTA ATACADA
BRUTALMENTE PELO
GOVERNO

Mesmo assim nés fomos a luta con-
tra a implementagio das 40 horas e da
produtividade. A partir das assembléias
de base, a categoria adiantou seu calen-

ddrio, contando com o apoio ativo de
nosso coletivo nos estados em que atu-
amos (SB, MG, R] e SE).

Entretanto o governo Lula utilizou
NOssO Movimento como €ensaio para a
repressio ao funcionalismo publico,
um exemplo para as demais categorias
do que passaria a fazer com aqueles que
o desafiam. Recorreu ao STJ para decla-
rar a abusividade da greve antes mesmo
dela comecar, levando os mais receosos
a recuarem e descontando os dias pa-
rados dos ativistas que fizeram a greve.
Acionou a CNTSS/CUT para dividir o
movimento, com seus sindicalistas uti-
lizando sua influéncia, seus sindicatos e
delegacias regionais para furar a greve.
Foram tao pelegos que seus principais
dirigentes foram expulsos do quadro
do SINSPREYV, criando o SINSSP, sin-
dicato paralelo que jd nasceu filiado a
CUT governista e cuja principal diri-
gente hoje integra os quadros do gover-
no. E nao pdra por ai, Lula se utilizou
também da terceirizagio via 135 para
minar o movimento, realizando parte
dos servigos outrora feitos pelos servi-
dores, precarizando um trabalho que
deveria ser publico. Usou a policia para
garantir que as agéncias abrissem mes-
mo sem funciondrios, a fim de passar
a impressio de que a greve nao existia,
sempre com a nefasta colaboragio da
imprensa. Mesmo assim nés trabalha-
dores do INSS nao desistimos, realiza-
mos uma forte greve, niao fomos derro-
tados sem luta, mantivemos viva a luta

pelas 30 horas.

UM ISOLAMENTO QUE NOS
ENFRAQUECEU

Os principais responsdveis por nos-
sa derrota foram certamente os gover-
nos e seus lacaios, mas a FENASPS
cometeu erros importantes que pode-
riam ter sido evitados. Como se afastar
do movimento dos servidores federais,
de seus calenddrios de luta e de sua co-
ordenagio, a Cnesf. O ataque 2 nossa
greve iniciou um movimento que cul-
minou na derrota de diversas outras ca-
tegorias, se fazia necessdrio um amplo
movimento em nossa defesa. J4 anos
antes, nossa federacao ficou de fora da
principal iniciativa do movimento sin-
dical de oposigao ao governo, a CSP-
Conlutas. Preferiu se unir a uma Inter-
sindical carente de iniciativas politicas,
contribuindo para o nosso isolamento.
Consideramos um avanco a FENASPS
ter passado a integrar a Cnesf de ma-
neira ativa, bem como a discussio com
a CSP-Conlutas. Outra questdo que
precedeu a prépria greve foi a pouca
preparagio para a mesma. Desde antes
da assinatura do acordo o governo dei-
xava claras suas intencoes, era necessd-
rio uma grande campanha nos locais de
trabalho para preparar a categoria. Em
Sio Paulo, onde foi votado contra o
acordo, o grupo majoritdrio na época,
a ASS, nada fez para mobilizar a cate-
goria, contribuindo para que nao fosse-
mos a greve com a forga necessdria.

ERA POSSIVEL VENCER!

Iniciada a paralisagio, deveriamos
ter ido com tudo aos locais de traba-
lho para espalhd-la, contar com nossos
principais dirigentes para ser tribunos
propagadores da greve, realizar atos de
rua e atividades que dessem visibilida-
de a0 movimento, marchar a Brasilia,
ocupar ministérios se necessdrio fosse.
Porem, infelizmente nao foi esse o ca-
minho escolhido. Logo de cara, todo o
foco foi voltado para a judicializacio
da greve, semeando ilusées numa jus-
tica que j4 tinha se provado vendida e
debilitando o movimento a cada limi-
nar perdida. Obviamente deverfamos
utilizar todas as ferramentas judiciais
disponiveis, mas este ndo poderia ser
nosso foco.

Semanas antes do final da greve,
a maioria da dire¢ao da FENASPS,
com a exce¢io de nosso coletivo, se
precipitou ao defender o seu término
baseados em uma promessa verbal de
negociagdes futuras do secretdrio exe-
cutivo de nosso ministério, caso a greve
se encerrasse. Nio ampliamos a greve.
O que aconteceu entio é que, chegado
o recesso parlamentar, a greve entrou
num beco sem saida, com a categoria
temerosa por PADs e sem perspectivas.
Sé entao o coletivo defendeu o fim da
greve, pois o contrdrio seria deixar os
mais aguerridos isolados sofrendo per-
seguigao.

Mesmo assim consideramos correto
fazer a greve. Se nio tivéssemos resis-
tido as 40 horas teriam passado como
um simples consenso. A greve foi a im-
pulsionadora da resisténcia que prosse-
gue até hoje na luta para que tenhamos
nossa jornada de volta.

2010, UM ANO DE
REORGANIZACAO DO
MOVIMENTO

Mesmo com o refluxo na mobiliza-
¢d0 em nossa categoria, 0 movimento
de reorganizacio da classe trabalhadora
que se iniciou com a ascensio de Lula
a0 poder e a traicio da CUT prosse-
guiu. Nesse contexto se deu o Conclat,
congresso do qual o SINSPREV fez
parte e que buscava reagrupar todos os
movimentos de 0posi¢ao ao governo,
principalmente a Conlutas e a Intersin-
dical.

Nao iremos entrar aqui num balan-
o de tal congresso, mas este teve con-
sequéncias sérias para o funcionamento
do SINSPREYV, fato que ¢ preciso ana-
lisar. A participagio de nosso sindica-
to nesse importante evento nao se deu
sem polémicas, pois o setor majoritdrio
da diregao do SINSPREV na época,
a ASS, insistiu na politica de adiar tal
debate, contribuindo para nos manter
isolados. Tal politica levou a um racha
na dire¢io, com este grupo perdendo
a maioria no sindicato e se formando
uma maioria instdvel em torno de uma
nova corrente, o Avancar na Luta. O
SINSPREV passou também a adotar
uma postura mais critica com relagio
a dire¢ao da FENASPS, representando
um avango que nds apoiamos.

Meses depois ocorreu outro impor-

tante congresso, o da FENASPS. Era a
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oportunidade de corrigir diversos pro-
blemas em nossa federacio, iniciar a re-
versdo de seu afastamento da base e da
burocratizac¢io de seus féruns, reapro-
ximd-la das movimentacoes do restante
da classe, mas nio foi isso que se deu.
Apesar de nossos esfor¢os, nao ocorreu
praticamente debate politico algum na
base, os delegados foram eleitos sem
qualquer discussio. Com a excecio
da tese do nosso coletivo, que ji esta-
va pronta antes ¢ foi disponibilizada e
debatida com aqueles com quem tinha-
mos contato, as teses s6 foram disponi-
bilizadas no préprio congresso, quando
nao havia nem tempo para 1é-las.
Ocorreu assim um congresso es-
vaziado de debate politico, cuja unica
medida prética foi renovar o mandato
da diregao. Se conformou um novo
bloco majoritirio, composto pelas cor-
rentes APS, ASS e o PcdoB. Haviamos
levado uma série de propostas de alte-
racoes estatutdrias, que passavam pelo
fim dos delegados natos nos féruns da
FENASPS e pela amplia¢io da parti-
cipagao da base nos mesmos. Porém,
diante da falta de debate, foi cometido
o erro de adiar a discussdo para uma
plendria especifica sobre o assunto.
Esta, que deveria ter sido realizada no
final do mesmo ano, nio foi feita até

hoje.

A LUTA POR UM CONSELHO DE
REPRESENTANTES DE FATO

Apés muita insisténcia de nosso
coletivo, a por diversas vezes adiadas
eleigao para o conselho de representan-
tes do SINSPREYV, que deveria ter sido
realizada em 2009, finalmente ocorreu.

Esta infelizmente nio se deu da ma-
neira mais democrdtica possivel. Com
a excecao de nds, as demais correntes
que compdem o sindicato ou nio fo-
ram aos locais de trabalho realizi-la,
ou a fizeram de maneira irregular. Na
maioria das vezes nao foram realizadas
nem mesmo assembléias para debater
a escolha dos delegados e o papel dos
Mmesmos, COmo Previsto em nosso es-
tatuto, sendo meramente passada uma
lista de presenga para referendar algum
nome.

Somado ao fato de parte dos antigos
representantes terem traido a categoria
e ido para o SINSSP/CUT, formou-se
um conselho onde ainda nio estao pre-
sentes a maioria dos locais de trabalho.
E preciso amplid-lo e democratizi-lo,
de forma a que seja de fato a voz da
base da categoria.

Ainda assim a realizacio das eleicoes
e a garantia da regularidade das reuni-
oes foi um avanco para aumentar a re-
presentatividade do SINSPREV. Isso
porem nao deve obscurecer a necessi-
dade de corrigir tais erros na préxima
gestao.

ASSISTENTES SOCIAIS E
SERVIDORES DO EDITAL DE
2004 REACENDEM A LUTA
PELAS 30 HORAS

Durante esses meses de discussao,
outros processos de mobilizagio se da-

TesE 3

vam. Apés a aprovagio de legislacio
que atestava a jornada semanal de 30
horas a todos os assistentes sociais, tais
profissionais tiveram sua expectativa
frustrada justamente no funcionalismo
publico. No INSS houve a organizacio
dos mesmos para a luta pela implemen-
tagao da lei, tendo sido ampliado em
Sao Paulo o férum de assistentes so-
ciais, rgao que jd se reunia por inicia-
tiva de um grupo do qual fizeram parte
desde o comeco os camaradas de nosso
coletivo. Passou entio a abranger os
profissionais com legislagio especifica,
impulsionando a realizagao de reunioes
nacionais, num processo que levou a
uma paralisagdo em primeiro de margo.
A luta direta deste movimento seguiu
com os servidores fazendo eles mesmos
a jornada garantida em lei, ainda que
sofrendo descontos.

Porém, somente Sao Paulo e alguns
servidores do Rio Grande do Sul o fize-
ram, e mesmo aqui a maioria das dele-
gacias regionais falhou em impulsionar
a mobiliza¢io, ficando o movimento
isolado. Em Sao Paulo a ASS, em con-
junto com a maioria da dire¢ao do
CRESS atuou firmemente para levar o
movimento para a frégil luta juridica.

Nacionalmente tal processo foi
mais grave, pois na maioria dos outros
estados nem féruns houve, nio foi re-
alizada o registro das 6 horas no Sisref,
nao se deu sequéncia a outras iniciati-
vas que ndo fossem judiciais apds a pa-
ralisagio. Mas, mesmo com a derrota,
a mobilizagao desse setor da categoria
teve um papel vital, pois reviveu a luta
pelas 6 horas nos locais de trabalho,
sendo também parte de um processo
de resisténcia que segue até hoje.

Ao mesmo tempo, em Sio Paulo o
SINSPREV  conseguia liminar garan-
tindo que os servidores do edital de
2004 realizassem jornada de 30 horas.
Nés do Coletivo “Democracia e Luta’
diziamos desde o comego que esse ga-
nho era tempordrio, pois o o governo
possui forte controle sobre o judicidrio,
e quanto mais o processo sobe em suas
esferas, maior ¢ a forca dele para barrd-
lo.

Sendo assim, enxergamos nessa vi-
téria juridica uma oportunidade de
utilizd-la para alavancar a mobilizacao
do conjunto dos servidores, defenden-
do que todos fizessem desde jd a jor-
nada ao invés de esperar o processo
terminar, realizando atos nos tribunais,
assembléias nos locais de trabalho, re-
ascendendo a luta pelas 30 horas. Apés
muito debate isso foi aprovado nos
foruns do sindicato, e assim se deu.
Ainda que, como esperado, o governo
tenha conseguido derrubar nossa limi-
nar, nao conseguiu barrar o inicio da
volta da mobilizagao nos locais de tra-

balho.

GT: MUITAS ILUSOES, POUCOS
RESULTADOS PRATICOS

Apés diversas mobilizagoes em Bra-
silia, o governo abriu negociagoes com
diversas categorias e nesse contexto foi
criado o GT de Carreira do Seguro So-

cial. Tal fato, em conjunto com diver-

sas concessoes apontadas logo de cara
pelos integrantes de tal grupo, levaram
a um certo refluxo nas mobilizagoes,
com a categoria na expectativa de que
tais promessas fossem cumpridas.

Mais uma vez infelizmente a dire-
¢ao da FENASPS nio agiu para que a
categoria superasse tais ilusdes. Nio fo-
ram realizadas assembléias na maioria
dos estados, tampouco formado comi-
tés e campanhas de mobilizacdo, s6 se
aguardou o término das negociagoes.

Ao final, tivemos o episédio lamen-
tdvel do tinico membro do SINSSP na
mesa se retirar para integrar os quadros
do governo, tendo o mesmo nos enro-
lado até que o orgamento fosse fecha-
do. Ficamos assim mais um ano sem
aumento e sem nenhuma concessiao
que onerasse O governo, como a in-
corporagio da GDASS que havia sido
apontada, a qual diminuiria o proble-
ma da paridade e o assédio moral das
avaliagoes.

NOS UNIR AOS DEMAIS SERVI-
DORES, ARRANCAR NA LUTA
NOSSOS DIREITOS!

Acabamos nos desligando da cam-
panha salarial do funcionalismo pa-
blico, as greves que ocorreram foram
isoladas e acabamos mais uma vez
com os saldrios congelados. Mesmo a
questio de nossa jornada de trabalho
foi diversas vezes postergada. Deveria
estar em curso uma grande campanha
de mobilizagio na base da categoria, e
cabe & FENASPS fazé-lo, pois tal ini-
ciativa nao partird dos governistas do
SINSSP/CNTSS/CUT.

E urgente reverter esse processo e
nos integrarmos de fato as mobiliza-
¢oes do funcionalismo publico e da
classe trabalhadora, pois sozinhos difi-
cilmente conseguiremos reverter nosso
congelamento salarial.

- 30 horas em lei e para todos ja!

- Incorporagiao da GDASS!

- Aumento real ja!

- Pela anistia e devolugao dos des-
contos da greve de 2009;

- Paridade entre ativos e aposen-
tados!

- Unificagao com o movimento
em defesa do funcionalismo publico!

- Contra a retirada dos direitos da
classe trabalhadora!

8 - INSS — Assistentes Sociais

A maioria dos assistentes sociais
hoje no INSS entraram no ultimo
concurso de 2009. Esses profissionais
entraram num momento em que O Ser-
vico social no INSS se encontrava to-
talmente desestruturado ou quase ine-
xistente. Além desse quadro em que se
encontrava o servico social, no institu-
to havia, e ainda hd, um grande déficit
de servidores. As agéncias do INSS tem
funcionando na base do sufoco, sem
servidores e com uma enorme deman-
da para atender, sem contar as metas e
avaliagoes produtivistas que tem provo-
cado o adoecimento da categoria.

Diante desse quadro, quando os

assistentes sociais entraram no INSS
ficaram focados na avaliacio social do
BPC/LOAS para pessoas com deficién-
cia, trabalhando principalmente com a
demanda que estava represada. Nesse
momento muitos profissionais se de-
pararam com a falta de condicoes de
trabalho para atender a populagio, sem
salas, sem materiais, equipamentos,
Etc. Prejudicando o sigilo profissional
e um atendimento de qualidade.

Com o passar do tempo, ap6s aten-
derem a demanda represada, os assis-
tentes tiveram que enfrentar a pressio
do desvio de fun¢io. Muitas chefias
langando mio do assédio moral, pres-
sionavam, ¢ ainda pressionam, esse
profissionais para que fagam servigos
técnicos administrativos,
derando a formagdo e as atribuigoes
desses profissionais no Instituto. Em
poucas palavras, para as chefias tem
sido mais interessante usar esses profis-
sionais para tapar o buraco da falta de
servidores do que buscar uma reestru-
turagdo do servigo social.

desconsi-

O FORUM DE ASSISTENTES
SOCIAIS DE SAO PAULO

Diante desse quadro, os profis-
sionais nio se calaram e ndo ficaram
inertes. Como espago de discussio e
organizagio politica, foi criado, em
novembro de 2009 o Férum dos As-
sistentes Sociais, 0 que permitiu uma
primeira aproximacdo desses profissio-
nais com o sindicato e a categoria como
um todo. Num primeiro momento as
principais discussdes eram justamente
o desvio de funcio e o assédio moral
que os profissionais estavam enfrentan-
do nas agéncias.

A criagio do férum em Sio Paulo
foi importante, pois provocou os assis-
tentes sociais em outros estados, que
buscaram os sindicatos e/ou CRESS
para que pudessem se reunir e discu-
tir as questoes no coletivo. No entanto,
em muitos estados as diregoes sindicais
nio procuraram organizar politica-
mente esses profissionais ou faziam de
forma burocrética sem garantir a parti-
cipagao nos féruns e decisoes politicas.

A LUTA DOS ASSISTENTES SO-
CIAIS PELAS 30 HORAS NO INSS

Ap6s a aprovacio da lei 12.317/10,
que garantia aos assistentes sociais a
jornada de 30 horas semanais, a luta
pela implementagio dessa jornada de
trabalho no INSS ganhou for¢a ¢ mo-
bilizou assistentes sociais de todo o es-
tado de Sao Paulo e todo o Brasil.

9 - Por uma saiide socialista para
os trabalhadores

Reafirmamos centralmente o pres-
suposto de que, o SUS nasceu do acir-
ramento da luta de classes na década de
80, fruto de um processo de reforma
sanitdria brasileira que estava alinhado
a um explosivo enfrentamento e am-
plas mobilizagdes pelo qual vivia a nos-
sa sociedade que rompia com a ditadu-
ra militar e exigia o direito as liberdades
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democriticas, nesta ocasiio defendia-
mos enfaticamente a bandeira “POR
UM SISTEMA DE SAUDE UNICO,
ESTATAL, UNIVERSAL E DE BOA
QUALIDADE SOB O CONTROLE
DOS TRABALHADORES?”, enquan-
to nos balcoes dos Postos de Assistén-
cia Médica (PAM’s)) do Ex-Inamps
na prdtica eram extintas as matriculas
de emissoes e manutengoes de CIB’s
(Cartao de Identificagao de Beneficid-
rios), que condicionavam o acesso ao
atendimento ao vinculo empregaticio,
ou seja, mediante carteira assinada, o
que exclufa uma grande parcela da po-
pulagio brasileira face ao alto indice de
desemprego reinante.

A nossa defesa do SUS- lei do SUS-
8080/88-como bandeira democrati-
ca que “constitucionalmente” traduz
os seus principios de Universalidade,
Integralidade Publicidade, equidade
dentre outros, representa uma conquis-
ta da classe trabalhadora brasileira de
conjunto nio inibiu e nem tao pouco
proibiu que o crescimento desenfreado
da participagio da iniciativa privada.
Somando-se a este elemento nio defi-
niu e nem garantiu uma fonte de finan-
ciamento. Deste modo, a combinacio
de dois fatores como a relagio permis-
siva com a iniciativa privada e o sub-
financiamento vinculado a uma agen-
da de reformas neoliberais introduzidas
no Brasil na década de 90 reduziram as
responsabilidades do Estado, ampliou-
se o sucateamento e as privatizagoes au-
mentando o espago para a acumulacio
drdstica de capitais nos setores sociais,
principalmente pelo mecanismo de in-
centivos as PPP’s (Parcerias Publico-
privadas), tornando a sadde um lucra-
tivo mercado. Hoje muitos dos entio
“defensores do SUS” sio gestores ou
ocupam cargos burocrdticos no gover-
no, nos sindicatos, confederacées e no
parlamento implantando este projeto.

Portanto  resgatamos categorica-
mente que o modelo de sadde que
queremos nao ocorrerd no sistema ca-
pitalista que tem por objetivo o lucro e
a apropriagio do excedente gerado do
trabalho pelo capital com a introdugio
de uma reestruturagio produtiva sob o
manto da exploracio.

Na esteira das maiores preocupagoes
e necessidades cotidianas da classe tra-
balhadora, a satdde é reconhecida como
o principal problema, sendo conside-
rado o maior desafio enfrentado pela
populacio brasileira para 24,2% dos
entrevistados em pesquisa realizada
pelo conselho nacional de secretdrios
de satde. Para ter uma dimensio real
deste quadro até 1998, as autoridades
politicas e a classe dominante confia-
vam na satude publica para se tratar,
todavia nos dias atuais buscam atendi-
mento no exterior ou em famosos e so-
fisticados hospitais e, a partir de 2003
com o drdstico desmantelamento dos
servicos de sadde prestados ao povo,
31,2 milhoes de brasileiros jé haviam
ingressado no mercado de planos de
satde privados. O Presidente Lula que
acusava os governos anteriores de de-
sonerar e desossar o SUS promovendo
a migracdo para a assisténcia médica,
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hospitalar e odontoldgica de grupos da
medicina lucrativa, teve em seus dois
mandatos um salto para 45,6 milhoes
na clientela de convénios particulares,
o que vem crescendo sistematicamente.

Constata-se que 75% dos brasi-
leiros que dependem de atendimento
no Sistema Unico de Satde (SUS), os
possiveis motivos da preocupagio dos
usudrios podem ser compreendidos
durante qualquer contato com equi-
pamentos publicos de saide. Neste as-
pecto nds, trabalhadores da Seguridade
Social, somos profundos conhecedores
porque vivenciamos a saga de inimeras
familias por atendimento de qualquer
natureza na rede publica de sadde des-
de os mais simples aos de maior com-
plexidade. E preciso frisar que, na rede
privada com pregos mais acessiveis, a
classe trabalhadora sofre de idénticos
problemas. O fendémeno do processo
de envelhecimento populacio brasilei-
ra que leva ao crescimento de doengas
degenerativas (cardiovasculares e cin-
ceres dentre outras), doengas tipicas
de paises imperialistas. Contudo, os
indicadores de sadde apontam que no
governo brasileiro ndo se deu respostas
para dramas de satide que estes paises
resolveram a meio século, tais como
mortalidade infantil e neonatal, recém-
nascidos com baixo peso e expectati-
va de vida aos nascer, altos indices de
tuberculose pulmonar , hanseniase,
dengue, cdlera e de outras doengas ca-
racteristicas de paises atrasados que es-
tavam sendo erradicadas, mas que tem
reaparecido em um volume assustador
na ultima década.

Em novembro de 2011, Dilma
Roussef langou um programa federal
de atendimento médico domiciliar
para pacientes idosos provenientes do
SUS denominado “Melhor em Casa”,
que preconiza reduzir a necessidade e
o tempo de internagdo que nio se ma-
terializou efetivamente e, tem o obje-
tivo de restringir o acesso desta faixa
etdria no fluxo de internacées em alta
complexidade pelo alto custo que exige
e um servico de emergéncia que com-
plementaria o SAMU, que na sua es-
séncia é a privatizacio da locomogio
de doentes. Outro grave e vergonhoso
problema de satide publica é a violéncia
urbana que tem interrompido vidas de
jovens pobres, principalmente negros e
moradores de comunidades carentes. E
preciso ressaltar a operagio desencade-
ada na chamada Cracolandia em Sio
Paulo, em que doentes dependentes de
drogas foram vitimados pela violéncia
de estado perpetrada pelo Governador
Geraldo Alkimin e pelo Prefeito Gil-
berto Kassab, atacando as conseqiién-
cias e mantendo intactas as causas de
um problema crucial de saide publica
com uma politica de internagio in-
voluntdria que nada mais ¢ do que o
aprisionamento forcado de moradores
de rua com o afa de higienizar a cidade,
ofertando o espago publico para aten-
der aos interesses da especulagio do
mercado imobilidrio em acelera¢io.

ELEMENTOS DA AGONIA DA
SAUDE

Naio sdo raras as noticias de escin-
dalos envolvendo gestores da satide pu-
blica em desvios de verbas, corrupgoes
e sucateamento onde brasileiros do-
entes e mortes poderiam ser evitados.
As recentes demissoes que resultaram
na queda de ilustres membros do go-
verno estadual, como a exemplo do
Secretdrio de Esportes, Jorge Pagura
suspeito de ter recebido por plantoes
como neurocirurgido sem jamais ter
comparecido no hospital, ou entio a
descoberta de um esquema de matri-
culas de funciondrios fantasmas nos
hospitais da rede de sadde carioca.
Compra de materiais ¢ medicamentos
que sdo transferidos para particulares,
superfaturamentos e favorecimentos
préprios tramados com fornecedores e
prestadores de servigos, frequentes as-
saltos a farmdcias de hospitais e a proli-
feracio de verdadeiras mafias que agem
desviando remédios de alto custos de
hospitais publicos. Fatos que ganham
expressao na imprensa em geral e ilus-
tram a situacdo de alguns equipamen-
tos de satde brasileiros. Enquanto isso,
a classe trabalhadora brasileira segue
adoecendo e morrendo de doencas
previsiveis e curdveis como diarreias,
c6lera, dengue, maldria, cAncer do colo
uterino, desnutri¢do e um longo ete-
cetera. Deste modo, nio é secunddrio
considerar a forma como se vive, ado-
ece e morre ¢ diferente entre as classes
sociais. As estatisticas anunciam um
fragrante alongamento da expectativa
de vida, porém esta sobrevida é maior
entre as classes abastadas.

O Setorial de Satide da CSP-CON-
LUTAS subscreveu o manifesto da
Frente Nacional contra as Privatizacoes
condenando o golpe desferido com
pelo Ministro da Sadde Alexandre Pa-
dilha com a apresentagio e aprovagio
sob protestos da Carta de Brasilia ao
final dos trabalhos na 142 Conferéncia
Nacional que desconsiderava a vitdria
contra as privatizagoes, por financia-
mento e controle expresso pela vontade
das delegadas(os) e, repudiando ainda
o fato de 0 mesmo se tornar Presidente
do Conselho Nacional comprometen-
do o controle social da satide publica
previsto na CFE. Lula delirou em 2006
ao afirmar que o SUS estava a um
passo da perfeicio e o atual Ministro
deveria admitir o balang¢o negativo do
PAC SAUDE, o desmantelamento da
FUNASA que redundard no alastra-
mento de endemias e a veredicto que
a FUNAI significa de fato a Funerdria
Nacional.

Na contramao do proclamado esta-
do forte e provedor de servigos publi-
cos de qualidade para a populagio, o
governo federal focaliza os investimen-
tos na iniciativa privada e no capital es-
trangeiro para investimentos na Copa
do Mundo em 2014 e Olimpiadas em
2016, em uma série de acoes de interes-
se coletivo questiondvel que vem sendo
tomadas, como no leilao dos nossos
trés maiores aeroportos. A situagio se
agrava com redugio de valores de be-
neficios e aposentadorias e restri¢ao as
pensées por morte e, com o corte de
orgamento da Unido em 50 bilhoes que

Dilma executou em inicio de seu go-
verno que teve forte impacto no SUS e
nas condi¢ées de saide do nosso povo.
Neste ano aprovou o corte de 55 bi-
lhoes do Or¢amento geral que sao vitais
para fortalecer os servigos prestados. O
caos da satide que vitimou recentemen-
te o secretdrio de Recurso Humanos do
Ministério do Planejamento, Duvanier
Paiva, fiel escudeiro da ministra Mi-
riam Belchior, responsdvel direto pelo
didlogo com os servidores que desnuda
um dos reflexos negativos e um este-
lionato eleitora deste governo. Neste
sentido para a classe trabalhadora que
se aflige com intimeras mazelas promo-
vidas pelo sistema capitalista a melhora
do nivel de vida tem relacio direta com
0 acesso aos servigos e agdes de saude
publica, gratuita e de qualidade, e esse
direito é um dos que em sido negados a
maioria dos brasileiros.

O FINANCIAMENTO DA SAUDE
— UMA INVERSAO RADICAL DE
PRIORIDADES

Recentes do IBGE referentes ao ano
de 2009 revelam que o sistema de sad-
de brasileiro aponta para o desequili-
brio, pois o brasileiro gasta R$ 29,5% a
mais do que governo para ter acesso aos
servigos de satde. Enquanto o Estado
tem um dispéndio de R$ 645,27 por
pessoa, 0 gasto per capita por familia
fica em R$ 835,65. Em todo o terri-
tério nacional metade das despesas sao
arcadas pelas familias enquanto 43,7%
sao cobertos pela administragio publi-
ca. Os gastos da administragao publica
passaram de 3,5% para 3,8% do PIB,
enquanto as despesas das familias su-
biram de 4,% para 4,9%. Esta dispa-
ridade se torna mais atipica na geracio
de emprego no setor publico reduziu
58.961 postos de trabalho enquanto o
setor privado gerou mais de 58.840 va-
gas tendo como explicagdo o grande n°
de aposentadorias e terceirizados que
nio foram contabilizados. Esta retracio
explica por si s6 a precdrio atendimen-
to por falta de profissionais em um se-
tor extremamente dinimico que exige
novas tecnologias e funciondrios, mas
sofre de uma imensa fragmentacio. As-
sim, os governos de plantio atacam as
verbas por uma op¢io politica de favo-
recimento dos setores privilegiados da
sociedade em prejuizo da classe traba-
lhadora, o que pode ser explicitado por
alguns elementos:

- No Brasil foi aprovada em De-
zembro ultimo a prorrogacio da
DRU (Desvinculagio dos Recursos
da Uniao) que permite que até 20%
da totalidade dos recursos da Uniao
seja destinado para pagamento de
outras despesas, principalmente aos
credores da divida pudblica, quan-
do deveriam ser investidos priori-
tariamente a servico da populagao
e, segue enriquecendo a agiotagem
bancidria e aos grandes empresdrios.
Em 2011 foram direcionados 930 bi-
lhdes de reais para arcar com juros e
amortizagoes da divida, um valor vo-
lumoso em reagio ao orcamento do
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Ministério previsto para a drea.

- Existe uma recomendagio da
Organizagio Mundial de Saude para
que paises com sistemas universali-
zados apliquem 6% do PIB no setor.
Em todos os governos anteriores e
vem sendo mantido por Lula/Dil-
ma, o investimento perpetuou em
torno de 7,5% do or¢amento, sendo
3% do setor piibico e 4,5% do setor
privado. Assim, o governo garantiu
o lucro dos empresdrios da saide e,
subtraiu o direito do povo.

- A Emenda Constitucional n°
29 — que define percentuais de gastos
das trés esferas, depois de décadas de
chantagens, negociatas e adiamen-
tos foi aprovada em 08/12/2011,
todavia sem novas fontes de finan-
ciamento, sendo mantidos 15% dos
recursos dos municipios 12% dos
estados e a Uniao se recusou a vin-
culagio de 10% da receita liquida
do Or¢amento contra os 7% atuais,
que significaria em tese um acrés-
cimo de 35 bilhoes de reais para o
custeio da saiide, que hoje atinge R$
71,5 bilhoes. A lei determinou que
pagamento de pessoal inclusive da
saide, merenda escolas, programas
de alimenta¢ao saneamento bdsico,
limpeza urbana, coleta de lixo dentre
outros itens nao fossem consideradas
acoes que podem ser contabilizadas
nas contas da saude, e foi rejeitada a
criagao da CSS (Contribui¢iao Social
da Saide) que era previsto, mas in-
viabilizava sua cobranca porque nao
definia uma base de calculo, todavia
devemos estar alertas quanto possibi-
lidade de retomada do assunto.

COMBATE AS PRIVATIZACOES
E TERCEIRIZACOES-AS
COVEIRAS DA SAUDE PUBLICA

Numa grave ofensiva ao SUS, o go-
Verno tucano aprovou a lei 1131/10,
que foi regulamentada em julho/2011,
a qual permite que 25% dos servigos
de alta complexidade sejam gerencia-
dos por organizagdes Sociais (OS), seja
destinado a iniciativa privada, ou seja,
o OTI (Centro de tratamento Inten-
sivo ) que antes atendia 10 pacientes
atenderd no mdximo 7 pacientes. Este
¢ um exemplo do aprofundamento
das privatizagdes em um cendrio que
70% dos leitos hospitalares em geral
estdo nas maos do setor privado, mas
por for¢a da mobilizagio foi suspensa
por medida cautelar, porém o governo
pode reverter.

A privatizacio da saide e dos demais
servigos sociais se dd pelo pagamento
direto do servico de satide e, também
quando os recursos vao para empresas
privadas (OS, OSCIP, FEDP, SSA,
EBSHU, ONG’S, por intermédio de
convénios e consdrcios para que estes
executem ag¢des de responsabilidade do
poder publico partindo do argumento
de que o publico e estatal ¢ ineficiente,
de maior agilidade na gestao, e os go-
vernos tentam levar a légica empresa-
rial para as entranhas do SUS, aprovei-
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tando uma brecha da lei Organica do
SUS que prevé servicos complementa-
res, que estd sendo utilizada para ofere-
cer a totalidade dos servicos a rede pri-
vada. Em contrapartida, o programa
de combate a AIDS, o sistema publico
de transplantes de érgaos, a distribui-
¢io de medicamentos de alto custo e
outros massivos como de imunizacoes
(vacinas) sio a confissio de que quan-
do se tem uma politica consciente de
priorizar os servigos publicos de satde,
as respostas sao extremamente positi-
vas. Estas empresas de cardter priva-
do tem as mesmas caracteristicas em
diversos paises, embora possuam uma
infinidade de arranjos juridicos e obje-
tivos comuns: Extin¢io do funcionalis-
mo publico com o fim dos concursos
publicos e a estabilidade no emprego,
aumentar a exploragao sobre os traba-
lhadores com planos de metas, selecio
por critérios aleatdrios perfis eivados de
preconceitos de toda a monta em meio
a saldrios condicionados a ritmos pro-
dutividade e avaliagdes desempenho,
promover a abolicido da previdéncia
publica, liberar recursos publicos para
investimento em mercado financeiros,
oportunizar fraudes e desvios de verbas
publicas sob alegacao de que as licita-
¢bes emperram a administragio.

Pra ilustrar os desmandos, as 29 Or-
ganizagoes Sociais contratadas pela Pre-
feitura Municipal de Sao Paulo recebe-
ram em 2011, a soma de 1,3 bilhées e
totalizam em caixa R$ 39 milhées por
conta de servigos que nio foram presta-
dos e dentre eles 15 nio realizaram ne-
nhum servigo. Outra distor¢ao ¢é a dis-
tribuigao de profissionais médicos que
s40 quatro vezes maior na rede privada
o que reflete a falta de investimentos no
SUS. (FSP 01/11/2011).

A privatizacio da satde também
se expressa pelas terceirizagdes que
submetem esses trabalhadores a remu-
neracio e condicoes de trabalho dife-
renciadas, e por vezes, inferiores, como
saldrio, cor de uniformes e uso de alas
diferentes nos restaurantes. Medidas
essas que confundem e dificultam a
convivéncia social e o surgimento e
fortalecimento da identidade de classe
entre os trabalhadores potencializando
as saidas corporativas em oposigio a
uma visio sélida enquanto classe tra-
balhadora.

A Medida Proviséria 520/10- Em-
presa Brasileira de Servigos Hospita-
lares- que avanga na privatizagao dos
Hospitais Universitarios foi editada no
tltimo dia de mandato do ex-presiden-
te Lula. Contudo embora aprovada no
Congresso Nacional caducou uma vez
que foi votada fora do prazo de apre-
sentacio, devido a dois processos arti-
culados: a crise da base governista fren-
te ao escindalo Palocci e a pressao do
funcionalismo federal que postergou
a0 médximo a votagio. Embora tenha
havido uma vitéria parcial o governo
retornou a ofensiva convertendo a Me-
dida Proviséria no Projeto de Lei n°
1741 que foi aprovada e sancionada, o
que constitui um exemplo interessante
para a compreensio de como as PPP’s
estao dentro de um projeto de esta-

do: Segundo o governo o objetivo era
atender a exigéncia do TCU para que
se regularizasse a situa¢io de 30 mil tra-
balhadores terceirizados nos HU’s que
foram julgadas ilegais por serem pagas
com recursos advindos do fundo publi-
co, assim a empresa faria uma triangu-
lacio , mas na prética o financiamen-
to mantinha o financiamento publico
para a iniciativa privada, mas de uma
maneira “juridicamente legal” com a
infraestrutura cedida a ESERRH. Por-
que este recurso disponivel nio fora
utilizado para contratagio de pessoal
por concurso publico?

O modelo de Organizagoes que
foi impulsionado em unidades exis-
tentes pelo Governador Mdrio Covas
em 1996, todavia teve seu o questio-
namento na ADIN 1923 (A¢io Direta
de Inconstitucionalidade) impetrada
pelo PT e PDT. O supremo concedeu
parecer favordvel a este modelo de ges-
tao atendendo aos interesses econdmi-
cos da Medicina de Grupo Privada ao
considera-los sem fins lucrativos em
2007, ao arrepio frontal dos principios
do SUS.O julgamento definitivo da
questao teve duas audiéncias suspensas
com pedido de vistas do volumoso pro-
cesso, em que pese toda a mobilizacio
dos movimentos e setores organizados
da luta pela satde publica, esta pos-
tura do judicidrio é fruto das pressoes
de poderosas entidades como a SBPC
(Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia e de partidos que como os
signatdrios da medida dio sustentacio
a0 governo.

No contexto de que o Sistema de
Satde no Brasil nunca foi 100% estatal
e, frente a importincia de intensificar
esta luta, a reorganizagio do movimen-
to sindical e popular é uma necessida-
de objetiva, e para tanto entendemos
que, a unificagio dos ativistas da saide
deve orientar uma perspectiva auténo-
ma e democrdtica que seja fortalecida
na base das categorias do setor em con-
junto com a populagao usudria do SUS
no sentido de barrar nio s os avancos
da privatizagdo, mas efetivar a garantia
do direito a satide para todos os brasi-
leiros. Por fim, mas evidentemente ne-
cessdrio, ¢ uma tarefa fundamental que
seja retomada a defesa do socialismo e
do classismo dentro do movimento da
satde, por entendermos que enquanto
houver a exploragio do homem pelo
homem, a vida assim como a satde,
serd sempre uma mera mercadoria e,
combatendo o duro golpe que soldard
oficialmente a privatizagio e a faléncia
do sistema de saide brasileiro.

SAUDE DO SERVIDOR

As doencas e acidentes de trabalho
que atingem a classe trabalhadora sio
provocadas pela super explora¢io ca-
racteristica do modo de produgio capi-
talista. Para obter lucro a burguesia im-
prime um ritmo produtivo alucinante,
que associado a politicas de reducio de
custos fazem com que a saide e a se-
guranga no trabalho, sejam colocadas
como necessidades secunddrias.

Essa situagio foi agravada pelo

desmonte neoliberal do Estado que
promoveu o sucateamento de servigos
publicos relacionados ao Ministério
do Trabalho, como as Delegacias Re-
gionais do Trabalho e¢ o INSS. Por
exemplo, com o desmonte do INSS
nio existe mais pessoal disponivel para
fazer a pericia no local de trabalho, o
que dificulta o estabelecimento do
nexo causal.

Vale destacar ainda os ataques a
previdéncia social promovido pelo go-
verno FHC no que diz respeito a legis-
lagao trabalhista, como por exemplo, a
alta programada, ou seja, o trabalhador
tem tempo pré-determinado para se re-
cuperar e retomar ao trabalho. Mesmo
sendo Lula um ex- trabalhador vitima
de acidente de trabalho, seu governo
manteve e aprofundou as alteragoes
promovidas por FHC.

Os Dort’s (Disttirbios Osteomus-
culares relacionados ao Trabalho) co-
nhecidos como LER (Lesao por Esfor¢o
Repetitivo) sdo os principais problemas
relacionados ao trabalho. Segundo da-
dos do Ministério da Previdéncia So-
cial no Brasil os casos de LER/DORT
cresceram 512% em 2007. Contu-
do, hoje as doencas de ordem psiqui-
ca tem aumentado devido a politicas
de gestao baseadas na produtividade,
nos programas de qualidade total, no
assédio moral e por vezes, sexual e na
flexibilizacdo das leis do trabalho. Por
exemplo, numa pesquisa realizada pelo
SINSPREV-ES constatou-se que 32%
dos trabalhadores de satde entrevista-
dos sofrem de LER. Em segundo lugar
com 30% estio com problemas de de-
pressao e ansiedade. A terceira causa de
doenca entre os trabalhadores de satide
¢ 0 alcoolismo, um indice altissimo, de
20%, que é muito maior que na popu-
lacio em geral. Especialmente entre os
trabalhadores da FUNASA.

Um grave problema enfrentado
pelos trabalhadores ¢ o assédio moral.
Uma conduta abusiva, adotada por pa-
lavras, gestos ou atitudes, que, intencio-
nal e freqiientemente, atinge a dignida-
de e a in~tegridade fisica e/ou psiquica
da vitima, ameagando seu em-prego e
degradando o ambiente de trabalho.
Intimeros trabalhadores sofrem com o
assédio moral, freqiientemente: servi-
dores publicos como um instrumento
de coercio devido i estabilidade, traba-
lhadores com mais idade, trabalhadores
que sofrem perse-guicio politica e os
acometidos de doenga ou que sejam
vitimas de acidente de tra-balho. Estes
tltimos geralmente sio assediados tam-
bém por colegas quando retornam ao
trabalho. As mulheres sio vitimas fre-
qiientes de assédio moral.

Ao pensarmos em sadde e qualidade
de vida desse trabalhador é fundamen-
tal que possamos ter organizagdes nos
locais de trabalho para lutar por saide
e seguranca do trabalhador. Comissoes
de satde e seguranca dentro de todas
as ‘unidades, eleitas somente pelos tra-
balhadores. Por tudo isso, é fundamen-
tal os trabalhadores se organizarem em
seus sindicatos, disputarem as CIPAS
como um instrumento para promover
melhores condicoes de trabalho com
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minimiza¢do de riscos. Organizarem
associacoes de lesionados e lesiondveis.
Lutar pelo fim da alta programada, en-
tre outras.

Por fim, destacar-se que a satde
do trabalhador estd incluida entre os
campos de atuagio do Sistema Unico
de Saude (SUS), onde este é respon-
sdvel por promover acoes de vigilincia
epidemioldgica e sanitdria, promogio
e protegio da saide dos trabalhado-
res, assim como, recuperar e reabilitar
a satde dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos das con-
digoes de trabalho. Entretanto, o SUS
nao tem a categoria “trabalho” como
algo central para formulacio e imple-
mentagio das politicas de satde.

Com a implementagao da produti-
vidade, metas e aumento da carga ho-
raria no INSS muitos estio adoecendo
e com isso o aumento dos afastamentos
do trabalho, na sadde houve a suspen-
sio do pagamento do adicional de in-
salubridade nos postos e hospitais, pois
a administracao federal nio tem mé-
dicos/engenheiros/arquitetos  peritos
para realizar os laudos ambientais/indi-
viduais e mesmo assim nio reconhece
este direito para todos que trabalham
em localidades insalubres negando vee-
mentemente este direito a uma parcela
significativa da categoria. Temos relatos
de aumento significativo de faltas/afas-
tamentos ao trabalho por motivo de
doengas, uso de medicamentos psico-
trépicos, doengas cardiacas, hiperten-
sa0, diabetes, surtos psiquidtricos, que-
das , casos de mortes durante e apds
término do trabalho; sem notificagoes
relacionando as atividades profissionais
extremamente desgastantes ou penosas
visto que alguns chegam a uma carga
horéria de 10h...sem contar os tempos
de percurso e no caso das mulheres a

dupla jornada.

- Pagamento do adicional de insa-
lubridade para todos que trabalham
em localidades insalubres;

- Aplicagdo da NR NO.5/Normas
Regulamentadoras do M T E/MIN.
TRAB. , (CIPA) que as COMSAT s/
Comissao de Saiide do Trabalhador,
de fato cumpram com a fungio de
promocgao, prevencao e seguranga no
trabalho;

- NR/N° 9 (PPRA/Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais);

- Fornecimento de EPI’s/Equipa-
mento de Prote¢ao Individual quan-
do a atribuigao assim o exigir;

- NR/N° 17(adaptagao das condi-
¢oes de trabalho/ergonomia as carac-
teristicas psicofisiolégicas do trab.
Para bom desempenho, conforto e
seguranga) nas unidades do servico
publico a exemplo das pertencentes
a iniciativa privada;

- Que o servico publico tenha
normas que estabeleca cargas ho-
rdrias especiais e a readaptagio aos
servidores que estejam impedidos de
exercerem suas fungdes no cargo por
problemas de satde;

- Servigo Médico-assistencial vol-
tado para a satide do servidor nas
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unidades , inclusive com ambulancia
e atendimento domiciliar- de acordo
com legislagao trabalhista em caso
de unidades com grande concentra-
¢ao de trabalhadores;

- Que sejam feitas campanhas de
prevengao de acidentes de trabalho;

- Equipe com peritos para emis-
sao de laudos para concessao de adi-
cional de insalubridade e programas
preventivos;

- Que seja emitida a CAT/Co-
municag¢ao de acidente de trabalho
visto que no servigo publico isto
nao ocorre dificultando ao servidor
relacionar seu adoecimento com sua
atividade laboral e por conseguinte
fazer valer seus direitos trabalhistas
e médico-psicossociais;

- Que o SIASS de fato disponibi-
lize unidades de atendimento médi-
co-psicolégico a todos os servidores;

- Fornecimento de medicamentos
de alto custo aos servidores enquan-
to estiver em tratamento.

TRABALHO EM SAUDE
(FEDERAIS)

A campanha salarial de 2008 come-
cou ameagada pela agio das entidades
sindicais governistas (CUT, CNTSS,
CONDSEF) bloqueando qualquer
possibilidade de construgio da uni-
dade. Os servidores nao aceitaram a
chantagem do governo , Lula na épo-
ca, e em plendria nacional em fevereiro
decidiram: "Nao a repactua¢ao! Cum-
primento imediato dos acordos e Ne-
gociagao ja!

Fez isto sem discussao com a base,
no intuito de confundir, dividir e alijar
a FENASPS do processo de negocia-
coes, na tentativa de desmoralizar a en-
tidade, que ¢ a representagio real e de
fato do setor. Além de romper com a
paridade e isonomia para aposentados
classificando-os como um estorvo para
o orgamento publico da unido, provoca
um distanciamento e divisao do local
de trabalho quando aumenta o valor
das gratificagdes para o nivel superior
achatando o nivel médio com justifica-
tiva em ilacoes do mercado. Este acor-
do nio identifica as péssimas condigdes
de trabalho e representa um grande
risco para os servidores tendo em vista
que as gratificagdes podem ser retiradas
a qualquer momento, além de que elas
sio base para o PLP 248, projeto de-
sengavetado de FHC em tramitagio no
congresso. Este projeto prevé a demis-
sao por insuficiéncia de desempenho,
sendo que duas avaliages consecutivas
negativas e trés intercaladas no prazo
de cinco anos pode gerar a demissao,
e onde foi implantada aumentaram os
casos de assédio moral.

Apébs a aprovagio no parlamen-
to, a MP n° 431, que se transformou
na lei n° 11.784/08 aglutinando a lei
11.355/06 reafirmando quatro anos de
congelamento salarial (2011), associa-
do ao reflexo dos altos indices de in-
flacio que jd se manifestam, se torna
insuficiente para enfrentar a crise eco-
n6émica mundial em curso em que o go-

verno jd revela medidas penalizando os
trabalhadores suspendendo concursos
e adiando até estes acordos rebaixados,
as direcoes governistas defendem estes
acordos em parceria com a burguesia
que propde corte nos gastos publicos
(folha de pagamento) e a imprensa que
divulga constantemente que foram da-
dos aos servidores reajustes até 140%.
Diante disto, a nossa luta é por uma
tabela tnica dos trabalhadores dentro
do conceito de seguridade social, que
engloba ANVISA e INSS.

Mais uma vez o governo Dilma,
juntamente com as entidades como a
condsef e cut, assinaram um acordo sa-
larial rebaixado a revelia dos servidores
da satde, trab, funasa e Previdencia .
Isto vai na contramao daquilo que foi
assinado entre governo e entidades
representativas dos servidores como a
fenasps , no GT/Grupo de Trabalho
do Min. da Sadde tendo como reivin-
dicagao central a equiparagio salarial
com o seguro social/INSS e a possibi-
lidade dos cedidos ndo serem subme-
tidos a avaliagao de desempenho. Esta
proposta indecente, assinadas pelas
entidades pré governo estd tramitando
no congresso nacional através do PL
2203/2011 cujo “reajuste” médio ¢ em
torno de R$ 90,00 para os aposenta-
dos e R$ 211,00 para os ativos do nivel
intermedidrio. Os servidores fizeram
manifestagoes em Brasilia, entregaram
carta aos parlamentares e exigem que
suas emendas ao PL apresentadas pela
fenasps sejam incorporadas.

Nao aceitaremos esta enrolagio
com mais um ano de congelamento sa-
larial como jd declarou o governo Dil-
ma deixando o PL 2203 praticamente
“parado” no congresso nacional.

A politica de privatizagio tem seu
laboratério nacional de precarizacio da
saide em Sdo Paulo. O ARE Heliépo-
lis foi terceirizado, seguindo a politica
do Governo do PSDB em Sao Paulo
de privatizar um patriménio publico
de satdde. Nés vimos a terceirizacio do
PAM Virzea do Carmo, PAM Maria
Zélia. Alguns simplesmente foram de-
sativados como PAM Centro, Conso-
lagdo, Bela Vista, Tatuapé, Catdo den-
tre outros e o Prates, Santa Cruz, etc,
que se tornaram referéncia somente
para determinada especialidade.

Estes poucos que restaram pas-
saram a ser administrados pelas OS
— Organizagoes Sociais - e fundagoes,
teoricamente, “sem fins lucrativos”.
Organizagbes como a SPDM — So-
ciedade Paulista de Medicina, ligada a
UNIFESP, que teve o seu reitor envol-
vido nos escandalos do cartdo corpo-
rativo e que se demitiu recentemente,
¢ quem administra atualmente o PAM
Virzea do Carmo e PAM Maria Zélia.

Agora, por tdltimo, o governo de
Sao Paulo publicou um Decreto trans-
formando o ARE Heli6polis em AME
— Ambulatério Médico de Especialida-
des, que ¢ administrado também por
uma OS “sem fins lucrativos”. O SE-
CONCI - Sindicato da Construgao
Civil a administrar o ARE Heli6polis,
o mesmo que administra o Hospital de

Vila Alpina, que tem sido alvo de de-
ndncias em jornais sobre péssima qua-
lidade de atendimento. O clima entre
os funciondrios ¢ de inseguranca e da-
vidas quanto ao nosso destino, pois o
tratamento dado aos funciondrios das
outras unidades terceirizadas, foi de to-
tal descaso e de grande violéncia, pois
quando a OS entra os servidores nao
podem permanecer na unidade. E pior,
ninguém informa aos funciondrios e
a0s pacientes o que vai acontecer, quais
clinicas vao existir depois desta priva-
tizagio. O PAM BELEM, embora o
governo tenha determinado seu fecha-
mento; segue atendendo 4 populacio
por forga decisdo judicial da mobiliza-
¢ao de funciondrios e populagio.

O HOSPITAL BRIGADEIRO foi
entregue 3 SPDM que fechou especia-
lidades como onco-ginecologia, endo-
crinologia, pediatria dentre outras se
tornando referéncia de transplantes; faz
uma gestao calcada em autoritarismo e
como se nio bastasse também alterou o
nome da unidade para EURYCLIDES
DE JESUS ZERBINI.

No ano passado os funciondrios e
usudrios do HOSPITAL HELIOPO-
LIS foram surpreendidos com a infor-
macao de que o Pronto Socorro seria
fechado. Foram realizados atos publi-
cos com participacdo dos funciondrios
e comunidades usudria contrdrios ao
fechamento do Pronto Socorro; exigin-
do a contratagio imediata de funcio-
ndrios e compra de medicamentos em
falta como os oncolégicos.

Esta luta unitdria fez com que a
Secretaria de Satde recebesse as enti-
dades representativas dos funciondrios
e comunidade onde foi assumido o
compromisso de abertura de contrata-
¢ao de funciondrios, regularizagio dos
medicamentos oncoldgicos, comissao
representativa para acompanhamento
das medidas adotadas pela Secretaria
de satide, otimizagio do atendimento
prestado a populagio e a manutengio
do Pronto Socorro.

Nossa proposta ¢ dar continuida-
de a estas atividades, inclusive com o
desencadeamento de uma mobilizagio
mais ampla, abaixo assinado a popula-
¢ao no sentido de rever estas medidas
de desmonte da satide publica. Concla-
mamos a todos a cerrar fileiras conosco
na defesa da saide publica, estatizada e
sob controle dos trabalhadores.

Em 2011 foi fechado o primeiro
ciclo de avaliacao de desempenho (pro-
dutividade) onde no primeiro momen-
to 1/3 dos servidores cedidos ao SUS
ficou fora, uma vez que os gestores,
alguns de OSS, se recusaram a fazé-lo
e também nio possufam computado-
res para acessar o Sistema de Avaliacio
de Desempenho — SAD. Muitos Fo-
ram prejudicados com avaliagio bai-
xa (entre 8 e 17 pontos) e ademais os
dias de efetivo exercicio (conforme Lei
8.112), foram contabilizados como fal-
tas (férias, Lic. Prémio, Lic. Médica).
Até agora os recursos impetrados pelos
servidores ndo foram analisados pela
comissdo de avaliagio de desempenho

— CAD.
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O Sinsprev/SP indicou 2 represen-
tagoes para compor a Sub-CAD para
garantir os direitos dos servidores e
aguarda o inicio dos trabalhos. O se-
gundo ciclo de avaliagio encerra em
julho desse ano. Foram feitas alteragoes
de critérios para avaliagio e como sem-
pre, o servidores s6 toma conhecimen-
to quando j4 foi prejudicado.

Achamos um absurdo as gratifica-
¢oes por produtividade, pois aprofunda
as disparidades com aposentados e en-
tre ativos. Esta politica prioriza a quan-
tidade em detrimento da boa qualidade
dos servicos de Satde Puablica prestado
a populagio.

Com vistas a isso, propomos:

- Satdde é direito de todos e dever
do Estado! Pela satide como direito
social conquistado pela classe tra-
balhadora e nao mercadoria para os
que podem comprar. Exigimos um
sistema de satde piblico, estatal,
gratuito e de qualidade para todos.
Pela implementagao dos principios
do SUS.

- Dobrar as verbas para a saide
publica!Pelo financiamento minimo
de 6% do PIB para a satide puablica
“estatal”. Que as verbas para a sad-
de venham de impostos sobre a bur-
guesia, como o imposto sobre gran-
des fortunas, até hoje emperrado no
congresso. Contra medidas “tapa
buraco” como a CSS (substituta da
CPMF). N3o a rentincia fiscal na sad-
de para hospitais filantrépicos!

- Pela estatizacao dos hospitais
privados. Nenhuma verba publica
para os hospitais privados ou filan-
trépicos.

- Contra a DRU (Desvinculagao
de Recursos da Uniao), que permite
que 20% dos recursos sociais sejam
desviados para outros setores, como
o pagamento da divida interna e ex-
terna.

- Contra a Lei de Responsabilida-
de Fiscal! Contra o limite a expansao
do funcionalismo piblico e a tercei-
rizagdo e privatizacao dos setores pu-
blicos.

- Luta por conselhos populares
de saiide sob controle dos trabalha-
dores!

- Concursos publicos ji! Contra
as terceirizagdes e privatizagao das
relacoes de trabalho seja na forma
de contratos, cooperativas, ONG’s,
Organizagoes Sociais (OS), as Orga-
nizagdes da Sociedade Civil de Inte-
resse Pablico (OSCIPS), o SSA (Ser-
vigo Social Auténomo) e Fundagoes
Estatais de Direito Privado (FEDP).

- Isonomia salarial para traba-
lhadores de mesma fun¢ido e mesma
escolaridade, independente da cate-
goria profissional ou do vinculo em-
pregaticio.

- aRedugdo da jornada de traba-
lho! Carga horidria de no méximo 30
horas semanais, sem reducao de sa-
lirio para todos os trabalhadores do
setor saude;

- Em defesa dos trabalhadores ter-
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ceirizados! Que os trabalhadores ter-
ceirizados possam prestar concursos
com uma pontuagao maior, que faci-
lite sua absor¢ao no servigo publico!
Pela incorporagao dos trabalhadores
terceirizados aos sindicatos, pela uni-
ficagao dos trabalhadores de saiide.

- Por uma saide publica, estatal
e laica!

- Satde nao é apenas auséncia de
doenca! Investimentos macigos em
prevencio e educagao em sadde de
qualidade.

- Implementagao do ramo da Se-
guridade Social, incorporando a Pre-
vidéncia e o Ministério da Saide sob
a 6tica dos trabalhadores;

- Nao ao congelamento salarial e
ao PL 549

- Isonomia salarial com o seguro
social

- Incorporagao das emendas dos
servidores ao PL 2203

- Pela construgao do ramo da se-
guridade social!

- Por um plano de carreira tnica
com isonomia entre as 3 esferas!

- Nao as transferéncias arbitrdrias
de servidores!

- Contra as gratificagoes produti-
vistas!

- Incorporagao das gratificacoes
aos saldrios!

- Incorporagao das gratificacoes
produtivistas aos saldrios!

10 - Em defesa e pela recuperagao

da GEAP

Em relacio a este tema elaboramos
um minucioso histérico e nesta atua-
lizagao de tese apenas apresentaremos
propostas visando a superagio dos
problemas, uma vez que, contradito-
riamente, os informativos do GEAP
indicam que 80% dos titulares e de-
pendentes estdo satisfeitos niao apon-
tando a fonte da pesquisa. Afirmamos
que 80% dos que ainda nio migraram
para outros planos, querem a retomada
de uma GEAP de auto-gestao, soliddria
e sob controle dos trabalhadores/assis-
tidos;

Para tanto, nossa luta é:

- Por um a GEAP com autoges-
tao, sem a ingeréncia de governos
de plantio e aboli¢ao de cargos de
confianga por critérios politicos com
supersaldrios. Elei¢ao direta para di-
rigentes do GEAP;

- Exigir que a GEAP estabeleca
comunicagido informatizada, trans-
parente e 4gil com os seus assistidos
e completa reestruturagao do atendi-
mento odontolégico e pericial;

- Suspensao imediata dos efeitos
da Portaria n° 01, de 27/12/2007, e
pela permanéncia definitiva dos pais
sem Onus para o servidor;

- Ampliagao dos credenciamentos
em geral, com cobertura e abrangén-
cia a nivel nacional, de acordo com a
necessidade dos assistidos;

- Pelo fim da cobranga de aliquo-
tas de pensionistas;

- Que as patrocinadoras assumam
o per capita;

- Paridade no pagamento da per
capita;

- Pela manutengao da Assisténcia
Odontolégica em todos os planos e
contra a decisdo judicial das opera-
doras privadas de saide e questiona-
mento do TCU, érgao guardido dos
interesses do governo que exercem
intromissao indevida em assuntos
alheios a sua al¢ada, como ocorreu
no caso do plano- referéncia;

- Revogac¢io imediata da Resolu-
¢ao n°® 418/08, da GEAP, que acarre-
tard na extingio do GEAP-SAUDE;

- Pela nao aprovacao do aumen-
to de custeio pelo STF até que sejam
apuradas as contas da Geap, Capes
Saiide e demais planos de autogestao
no funcionalismo;

- Pelo fato de caracterizarmos
que se trata de um problema nacio-
nal propomos que a FENASPS lance
imediatamente um abaixo assinado
massivo em conjunto com demais
entidades assistidas pelo plano im-
petrando uma acio no Ministério
Publico exigindo imediata auditoria
publica nas contas do GEAP-SAU-
DE e com revisao do percentual hoje
aplicado aos assistidos que é de 8%;.

- Melhoria dos servigos de atendi-
mento e ampliacdo dos prestadores
de acordo com a demanda nas loca-
lidades;

- Lancamento de manifesto con-
junto com denuncias e exigéncias a
GEAP assinado pelas entidades que
tem assistidos;

- Envio de caravana pelo conjun-
to de entidades a Brasilia exigindo
a alteracao da legislagido quanto a
composigao e cardter do CONDEL e
afastamento imediato dos conselhei-
ros governistas atuais.

- Que a representacao dos associa-
dos no CONDEL, CONSILT e de-
mais conselhos sejam majoritdrias e
com cardter deliberativo;

- Que o processo eleitoral para
composi¢ao dos conselheiros sejam
o mais democritico e transparente
possivel e com limite de 2 mandatos
aos eleitos.

- Pelo fim do calote aos prestado-
res que resulta no desmonte e sucate-
amento do plano;

11 - Cultura e Arte: por uma cul-
tura politica e uma politica de cultu-
ra

Noés do Coletivo “Democracia e
Luta” avaliamos ser necessdrio que
o sindicato fomente o debate sobre a
cultura com a categoria e na socieda-
de. Vivenciamos hoje uma cultura cada
vez mais elitizada e aburguesada. A arte
na sociedade capitalista se transformou
em apenas mais uma mercadoria a ser
comprada no mercado em detrimento
da cultural popular. O cinema, a masi-
ca, o teatro, a danca e outras formas de
expressao cultural estao cada vez mais
voltadas para a reprodugio da ideologia
burguesa. Com isso, tem se perdido a

cultura genuinamente dos trabalhado-
res.

O papel da cultura, bem mais que
diversao, ¢ fazer avancar a consciéncia
do povo, o que se vé hoje é uma cultura
alienante sem qualquer relagdo com a
luta por um uma sociedade justa e igua-
litdria. As grandes empresas de cultura
e midia dominam os espagos culturais e
quase todas as formas de cultura. Hoje
percebe-se uma politica bastante apoli-
tica, homofdbica, machista, preconcei-
tuosa e apartiddria.

Diante desse quadro, ¢ inegdvel a
importancia que cumpre os movimen-
tos sociais em busca da construgao de
uma cultura que provoque um avango
na consciéncia critica dos trabalhado-
res. Uma cultura popular, puablica e
democrética, que todos possam expres-
sar-se livremente, sem estarem subordi-
nados a légica do lucro e a ldgica da
mercadoria.

O papel que os sindicatos cumprem
nesse processo também ¢ importante,
pois a categoria faz parte da dinimica
da sociedade em que vivemos. Fazem
parte da categoria diversos segmentos
da classe trabalhadora, diversos setores
oprimidos e que precisam expressar-se
culturalmente.

Temos como proposta no SINS-
PREV uma aproximagio da Secretaria
Cultural com a Secretaria de Formagao
Politica, em busca de um debate con-
tinuo com a categoria sobre a cultura,
seja através de eventos ou através do
jornal do sindicato.

E preciso lutar contra a cultura ma-
chista, homofdbica, racista e preconcei-
tuosa, fazendo um debate permanente
com a categoria, nao apenas através de
festas, mas também fazer com que esse
debate esteja presente em todos os f6-
runs da categoria.

Além disso, hd vdrios servidores
artistas, musicos, atores, dangari—
nos, etc, o sindicato poderia nao sé
divulgar esses artistas, mas também
convidé-los para eventos de confra-
ternizagao realizados pelo sindicato.

Sendo o futebol uma expressao cul-
tural do nosso povo, temos como pro-
posta que o SINSPREYV realize anu-
almente um campeonato de futebol
entre os servidores. E preciso apro-
ximar os trabalhadores do sindicato e
ganhar todos os trabalhadores para as
lutas, o sindicato nio pode ser um algo
estranho aos trabalhadores.

ENTRE EM CONTATO CO-
NOSCO: democraciaeluta.sp@gmail.
com

Telefones:

Filipe (INSS) — 11 — 77538325;

Thiago (As. Social) — 11 — 8222-
3481

Nelsinho (Satdde) — 11 —77227164;

Dina (Saude) — 11 - 77227286
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AVANCAR NAS LUTAS

XI CONSINSPREV - 2012

Podemos ter divergéncias e pensamentos diferentes, mas nao podemos fugir de lutarmos unidos por nossos objetivos e interesses, enquanto cate-
goria e classe trabalhadora.

CONJUNTURA
INTERNACIONAL

A crise capitalista mundial afeta a
vida das pessoas em todo o planeta e
coloca no centro do debate para a classe
trabalhadora, quais serao os rumos e as
lutas politicas, econdémicas e sociais
que serdo travadas neste periodo para
enfrentar essa situagio e permitir que
se estabelecam correlacio de forgas
politicas favordveis.

Movimentos alternativos antica-
pitalista surgem tanto nas Américas
quanto na Buropa e na Asia, as rebe-
lides e revolugoes nos paises drabes e a
piora das condicoes de vida na Europa
com enormes manifestagoes e protestos
organizados pela populacio e pelos sin-
dicatos extrapolaram seus continentes e
tem repercussio em todo o mundo.

O que estd no centro de todo esse
alvoroco mundial? Certamente é o sis-
tema capitalista que nio s6 tem como
funcio vital explorar os trabalhadores
e trabalhadoras visando lucro, como
também ¢ responsdvel pelas condi¢oes
de miséria, violéncia e pobreza e de
destrui¢ao ambiental do planeta. Essas
condi¢des tém se agravado e a popula-
¢ao de todo o planeta reage, seja contra
ditaduras que s3o apoiadas pelas potén-
cias mundiais, seja também contra go-
vernos de paises chamados “democrdti-
cos”, que na verdade sdo sustentdculos
do capital na esfera politica, tornando
as Nagdes instrumentos do préprio sis-
tema capitalista.

Enormes quantidades de recursos
publicos sao retiradas dos Estados para
salvar as grandes empresas e corpora-
¢bes empresariais, ou seja, para salvar
os lucros do capital, em detrimento da
qualidade de vida e direitos das popu-
lagoes destes paises em todo o planeta.
O agravamento da crise vem de forma
acelerada e as reagdes dos povos tendem
a se tornar movimentos organizados
que questionem o sistema capitalista e
busquem outra ordem mundial, crian-
do um sistema que respeite a vida e me-
lhore as condic6es sociais e ambientais.

Mais do que nunca, podemos afir-
mar que Marx estd presente: “Trabalha-
dores de todo o mundo uni-vos!”.

CONJUNTURA NACIONAL

No Brasil, a contradigio do Es-
tado vai se evidenciando em relagio
ao discurso governista e¢ a realidade.
O Governo Dilma procura manter a
aparéncia de que estamos indo bem e
que a crise econdmica mundial nao vai

afetar a estabilidade do pais. Com altos
indices de popularidade da Presidente,
o governo federal e seus parceiros nos
estados, municipios e no parlamento
vao buscando perpetuarem seus proje-
tos politicos de se manterem no poder,
aliados ao grande capital nacional e in-
ternacional.

Contudo, a realidade mostra todos
os dias que o povo nio vem conseguin-
do sobreviver com o altissimo indice de
endividamento, o aumento dos pregos
dos alimentos jd comprometendo a
renda e as dreas de Satde, Educacio e
Seguranca cada vez mais precdrias por
falta de investimentos. Muito contra-
ditério com os discursos ufanistas que
pretendem apresentar o Brasil como
o pais do momento, tentando a todo
custo trazer o capital especulativo para
aplicar seus recursos aqui, embalados
na onda de Copa de Mundo e Olimpia-
das. E a especulacio e a farra capitalista
em nosso pafs, que s6 agravam nossos
problemas. Para manter essa situagio, o
Estado brasileiro busca cooptar os mo-
vimentos sociais € 20 mesmo tempo re-
primir movimentos que nio se rendem
e que denunciam essa situagao.

Na arena politica, o ano de 2011
mostrou a heranca do Governo Lula
deixado 3 Dilma, com a demissao cons-
tante de ministros denunciados em
casos de corrup¢io. Ou seja, mostrou
o funcionamento das instituicées do
pais, com os favorecimentos, incluindo
af a crise do Poder Judicidrio sobre as
investigacoes de juizes e magistrados.

O ano de 2012 comega com a ver-
dadeira face do Estado brasileiro sen-
do desnudado, mostrando seu cardter
repressor, elitista e opressor das classes
populares. As tragédias por causa das
chuvas em diversas regioes, que se re-
petem a cada ano, demonstram que
os recursos financeiros da drea federal
que deveriam ter sido aplicados para
proteger as familias em risco, nao che-
garam ao seu destino e muitas vezes
foram usadas de forma clientelista e
eleitoral. As perseguicoes e repressao
promovidas pela Prefeitura de Sao Pau-
lo e pelo Governo do Estado contra a
populagio que vive nas ruas e também
os dependentes quimicos, sob os olhos
do Governo Federal, nos mostra que a
chamada “cidadania” é para poucos ¢ o
estado brasileiro nio estd para garantir
igualdade e sim atender interesses do
capital e da elite econdmica.

Nessa onda de terror promovida
pelas instituicoes do Estado e governos
nos trés nfveis, tivemos o massacre a
populacio do bairro conhecido como

Pinheirinho em Sio José dos Campos.
Com a omissao e demora do Governo
Federal em garantir a permanéncia das
familias, o Governo Alckmin e a Pre-
feitura de Sao José dos Campos, com o
apoio fundamental da Justica, atendeu
ao mega especulador Naji Nahas, fa-
moso por ter sido preso por corrupgio
e lavagem de dinheiro, que ji quebrou
a Bolsa de Valores, dono deste terreno
do qual nunca pagou imposto, onde as
familias j& viviam e construiram suas
casas e suas vidas hd quase 10 anos,
promoveram um dos maiores crimes e
atentados contra a dignidade humana,
retirando violentamente homens, mu-
lheres, jovens, criangas, pessoas idosas e
doentes de suas casas, sendo as mesmas
jogadas nas ruas, sem qualquer prote-
¢do social do Estado e dependendo de
sua prépria luta e da solidariedade de
Instituicoes e Movimentos Sociais de
todo o Brasil para sobreviverem.

A forma de tratar as greves dos po-
liciais militares e bombeiros pelos Go-
vernadores, com apoio do Governo
Federal, usando métodos que lembram
o periodo ditatorial, a criminalizacio
crescente dos movimentos sociais nos
deixam em alerta e mostra que o esta-
do democritico de direito, tao falado,
também ¢ para poucos. Esses fatos dei-
xam evidente o que ¢ o Estado brasi-
leiro atualmente. Precisamos fazer esse
debate, sobre o cariter do Estado, e nos
organizarmos para garantir nossos di-
reitos enquanto classe trabalhadora.

Entendemos que a discussao sobre o
Estado brasileiro, seu cardter repressor
e a servigo do grande capital financeiro,
¢ elemento central na conjuntura e os
processos e formas de como se desen-
volverd a luta de classes para garantir
os direitos jd conquistados da classe tra-
balhadora e condicoes de vida digna a
populagio estao no centro dos debates
e da organizagao da classe trabalhadora
brasileira.

MOVIMENTO SINDICAL E
ESTRUTURA SINDICAL

No ultimo congresso, o X Consins-
prev, os delegados e delegadas presen-
tes votaram por ampla maioria pela
desfiliacio do SINSPREV da CUT,
respeitando a vontade da categoria que
j4 havia manifestado essa posi¢io em
plebiscito. A categoria também apro-
vou que superada essa etapa era hora de
debater as experiéncias e participar do
processo de reorganizagio sindical da
classe trabalhadora brasileira.

Passados trés anos, nosso Congres-
so tem que debater as propostas da es-
querda sindical brasileira, que retine os
sindicatos e militantes que nao se dei-
xaram levar pelos caminhos do gover-
nismo e que tenham independéncia de
classe e plena autonomia de organiza-
¢ao sindical perante governos, partidos
e patronato. O Sinsprev se insere nesse
campo, daqueles que nio se cooptaram
e fazem a dentncia e o enfrentamento
contra as posi¢des oficiais governistas.

A experiéncia do CONCLAT -
Congresso da Classe Trabalhadora,
organizado por diversas entidades
sindicais que se desfiliaram da CUT
com o intuito de debater a reorganiza-
¢io do movimento sindical brasileiro
em 2010, foi importante, pois gerou
enormes debates e mobilizou grande
parte da classe trabalhadora. Participa-
mos do CONCLAT com a expectati-
va de que poderia ser um passo rumo
a constru¢io de uma Central Sindical
que unificasse amplos setores da es-
querda e fortalecesse a luta da classe
trabalhadora brasileira. O CONCLAT
amplamente representativo terminou
de forma frustrante no sentido de nio
conseguir incorporar importantes seto-
res que participaram dentro do projeto
de uma nova central, mas teve o resul-
tado positivo na constituigao da CSP-
CONLUTAS. Respeitadas as posicoes,
avaliagoes e diferentes concepgdes e o
tempo dos diferentes agrupamentos, a
esquerda sindical continua necessitan-
do de uma organizagio superior ao pa-
tamar atual. O sindicalismo governista,
burocratizado, se junta cada vez mais
para manter o apoio ao Governo Dil-
ma e seus projetos, em detrimento das
mobilizacées e das dentincias e reivin-
dicacbes contra as retiradas de direito
e arrocho que vem sofrendo os traba-
lhadores.

Essa situagcio e a necessidade de
construirmos outro patamar de organi-
zacio da classe estio bem nitidas nacio-
nalmente em nossa categoria, através
das diversas tentativas do Governo Fe-
deral de descaracterizar a representacio
da FENASPS nos processos de nego-
ciagio, do apoio oficial as entidades
que se sujeitam as propostas governis-
tas e a descarada interferéncia governa-
mental no apoio a entidades sindicais
que tentam destruir nossas entidades
e nossa luta, inclusive com o uso dos
préprios 6rgaos publicos.

O Sinsprev, que tem uma represen-
tagao plural das diversas concepgoes
da esquerda sindical, deve debater e
participar ativamente e efetivamente
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dos diversos processos de reorganiza-
¢ao sindical da esquerda brasileira, nos
marcos da independéncia e autono-
mia de classe e das resolugdes politicas
aprovadas, que busquem ampliar nossa
organiza¢io e unidade para fazermos
enfrentamento ao governismo e seus
projetos. Essa participagao deve expli-
citar o posicionamento politico de que
devemos buscar a ampla inser¢io dos
setores sindicais combativos de esquer-
da, com pluralidade e democracia, na
construgao de uma Central Sindical do
campo da esquerda que se torne refe-
réncia e alternativa para a classe traba-
lhadora brasileira.

MOVIMENTO DOS PREVIDEN-
CIARIOS, SEGURO E SEGURIDA-
DE SOCIAL.

Quando os governos em todo o
mundo e também no Brasil buscam di-
ferenciar os servidores, seja por Carrei-
ras, Ministérios ou Ativos e Aposenta-
dos, principalmente na questio salarial,
nada mais fazem do que quebrar a soli-
dariedade entre a propria classe e entre
as geragdes. No Brasil, no setor publico
federal, o Governo vincula saldrios a
produtividade e avaliagio de desem-
penho. Tal procedimento visa levar a
disputa entre os préprios servidores e a
divisao com os aposentados.

A luta pela paridade ¢é estratégica
enquanto resposta a essa divisao provo-
cada pelo Governo entre nés e expressa
nossa vontade de unidade, equiparacio
e igualdade de direitos. Temos que nos
valorizarmos enquanto trabalhadores.
E preciso combater e denunciar as fal-
sas avaliagoes que s servem para redu-
zir saldrios e ameacar os trabalhadores.

A luta por um Plano de Cargos e
Carreira que garanta melhores e dignos
saldrios, paridade entre ativos e aposen-
tados, condicoes de trabalho dignas,
condigoes de aperfeicoamento e treina-
mento voltados ao trabalho a popula-
a0 e a realizagio de concursos ptblicos
estd ligada diretamente a luta em defe-
sa da satde, previdéncia, seguro social
e assisténcia social publicas, contra as
privatizacoes e a melhoria dos servigos
a populagio.

Reafirmamos a importancia ¢ a ne-
cessidade de continuarmos organizan-
do e mobilizando os trabalhadores, no
engajamento e participagio nas mani-
festagdes em defesa dos nossos direitos
e também dos direitos de toda a popu-
lagao, em nosso estado e também na-
cionalmente. Em defesa da categoria
do seguro e da seguridade social, apon-
tamos nossos principios, reivindicagoes
e eixos de luta e mobilizagoes:

-Em defesa das 30 horas semanais
para todos os setores

-Pela imediata paridade entre ser-
vidores ativos e aposentados, pelo re-
conhecimento a averbagiao do tempo
insalubre exercido pelos trabalhadores
e pagamento devido pelo servico insa-
lubre.

-Pela incorporagao de todas as grati-
ficacoes aos nossos saldrios e o reenqua-
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dramento entre os servidores.

-Pela realizacio imediata de novos
concursos ptblicos para contratagio de
servidores publicos para o INSS, Sad-
de, Assisténcia Social, Anvisa e toda a
seguridade social, para que a popula-
a0 seja atendida dignamente.

-Por melhores condigoes de tra-
balho e pelo fim da prética odiosa do
assédio moral executada pelas chefias
sobre os trabalhadores.

-Em defesa da previdéncia social
publica e de boa qualidade para todos.

-Em defesa da satide publica, estatal
e de boa qualidade para todos.

-Nao a fragmentagao da categoria e
do Sindicato. Uniéo de todos e partici-
pagdo em todas as lutas, independente
de ser ativo aposentado e de qualquer
vinculo ou 6rgao.

-Contra acordos que incluam ava-
liagao de desempenho e produtividade,
que na pratica se mostrou nocivo. As
avaliagoes individuais levam ao assédio
moral, prejudicam os aposentados e
acabam com a paridade.

-As 30 horas sio uma questao de
honra, qualidade de vida e melhora no
atendimento a populagio e devemos
lutar pela vitéria para todos, mobili-
zando os servidores de todos os setores
e aposentados.

-Garantir 30 horas, paridade e insa-
lubridade a todos os setores

-Que o aposentado nio seja discri-
minado. Maior atengdo e luta para os
aposentados.

-Exigir respeito ao Estatuto do Ido-
so. Divulgar amplamente para a cate-
goria e cobrar das autoridades respeito
ao Estatuto do Idoso.

-Garantir o Direito ao Livre Exer-
cicio Sindical, e a presenca da dire¢ao
nos locais de trabalho.

-Garantir a presenga e participagio
do Sindicato nas reunides e cursos pro-
movidos pelo Governo exercendo o di-
reito de livre organizagao sindical.

-Posicio contrdria aos Planos de
Previdéncia Complementar e Fundos
de Previdéncia para os Servidores Pad-
blicos.

ATENDIMENTO A SAUDE DA
CATEGORIA

-Denunciar o falso discurso do
Governo sobre a satde dos servidores.
Temos que buscar garantir a atengio
integral a saide do servidor, inclusive
lutando pela melhoria do sistema pu-
blico de sadde.

-O SINSPREV ¢ contrdrio a dis-
cussio e assinatura de convénios com
planos privados de saide.

-A GEAP que tem sua origem e
acumulo na antiga Patronal, atualmen-
te ¢ mantida majoritariamente pela ca-
tegoria, portanto nao podemos admitir
que a direcio da GEAP seja dirigida
pelo Governo, a categoria que tem que
ser maijoria na gestao da mesma.

-A GEAP tém que ter desconto por
percentual, no mdximo 8%, com ava-
liagao realizada pelo movimento para
que o percentual seja menor.

-Nao se pode admitir que o préprio

Sindicato discuta parcerias da GEAP
com outros planos, pois somente leva
ao fim da GEAP.

-Reativar e fortalecer o GT/SINS-
PREV sobre GEAP.

FENASPS

A categoria em Sio Paulo tem que
fazer um debate intenso sobre a organi-
zacio e funcionamento da FENASPS e
a participacio dos estados nas ativida-
des, audiéncias e negociagoes realizadas
pela mesma. Nao pode haver restri-
¢oes. Respeitamos a proporcionalidade
nas representagoes e indicacoes da FE-
NASPS, mas nao podemos restringir a
participagao dos Estados onde ocorre o
movimento e mobilizagio da categoria,
sob prejuizo das lutas.

Este debate ¢ fundamental junto
4 Federagio para o fortalecimento da
mesma, inclusive viabilizar que a FE-
NASPS realize os semindrios nos es-
tados para discutir e debater sobre o
funcionamento e reorganizagio da Fe-
deragio conforme aprovado no dltimo
congresso da FENASPS.

Indicar & FENASPS a formacio e
construgio do Departamento dos Apo-
sentados.

MOVIMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

A retomada do processo de unifica-
¢do da campanha salarial do conjunto
dos Servidores Publicos Federais, com
a realizagdo promovida pela Coorde-
nagio das Entidades dos Servidores
Pablicos Federal — CNESF em De-
zembro/2010 foi uma iniciativa im-
portante do ponto de vista do periodo
que vinha com o Governo Dilma, mas
principalmente para tentar ampliar
nossa capacidade de luta e reivindica-
¢ao dos setores que vinham de algum
tempo negociando questoes especificas,
por imposi¢io da politica dos governos
de concessio de reajustes diferenciados
por carreira.

A campanha salarial de 2011 teve
vérias manifestagbes importantes nos
estados e em Brasilia visando as ne-
gociacoes com o Ministério do Plane-
jamento. Porém, o préprio Governo
através do Planejamento e a SRH que
centralizou as negociagdes, usou dos
processos de negociagio com as entida-
des em conjunto, apenas como recurso
para nio negociar nada e segurar as lu-
tas especificas com o argumento de que
nao negociava com entidades em greve.
No final das contas nada conseguimos
da pauta geral e nem nas negociagdes
especificas, onde o Governo passando
por cima das negociagdes encaminhou
o orgamento para 2012 da sua manei-
ra, ou seja, arrocho salarial para o fun-
cionalismo federal.

A discussdo para 2012 e como serdo
os processos de negociacdo e a relagio
com as entidades do funcionalismo
publico nos préximos periodos do Go-
verno Dilma é um dos debates funda-
mentais sobre nossa organizagio e do

préprio funcionamento da CNESE A

combinagio das lutas pela pauta geral
do funcionalismo federal com as pautas
especificas é a tdtica correta. O SINS-
PREV deve participar ativamente da
campanha salarial unificada dos servi-
dores federais, pautando essa participa-
¢do em seus féruns, bem como orga-
nizar e participar da Coordenacio dos
Federais em Sao Paulo, tendo em vista
a importincia estratégica do estado.
Devemos estabelecer com a FENASPS
uma relagio que garanta junto com a
direcio da Federacio também uma re-
presentagao de Sao Paulo nos féruns e
debates da CNESF fortalecendo ainda
mais essa mobilizagdo junto a base em
busca das nossas reivindicagoes gerais
do funcionalismo.

PLANO DE LUTAS

-Dar visualizagio nas nossas acgoes
(camisetas, faixas, roupas que chamem
a atencao).

-Intensificar as mobilizagoes pela
paridade, procurando agilizar as agdes
judiciais e combinar com a mobilizagao
e manifestacoes.

-Realizar uma campanha de filiagao
em massa, incluindo servidores da sati-
de e seguridade social de outros niveis
(estadual e municipal).

-Discussao e debate com a categoria
do papel e atuagao do Sindicato.

-Criar e fortalecer nucleos dos tra-
balhadores da satde, do seguro e da se-
guridade social nos locais de trabalho. .

-Maior participagio no Sindicato
dos trabalhadores estaduais e munici-
pais da satde.

-Elaborar e aplicar cursos de forma-
¢ao politica para toda a categoria, in-
cluindo os aposentados.

-Organizar luta contra o PL1992
Previdéncia Complementar.

-Uma das formas que os governos
utilizam para desmontar a saude pu-
blica e tentar justificar suas politicas
de privatiza¢do na satde ¢ a desvalori-
zagdo e precarizacdo das condigoes de
trabalho dos trabalhadores da saude.
Devemos lutar contra as privatizagoes
na satide nas suas mais diversas formas
como as OS — Organizagoes Sociais e
Fundagoes Estatais. Exigir valorizacio
dos trabalhadores da satde e melhores
condicoes de trabalho.

-Em negociagao com as entidades
sindicais, neste 2° semestre de 2011 o
préprio Ministério da Satde concor-
dou em fazer um processo de reestrutu-
ragdo salarial, algo que daria em torno
de 78% de reposigio salarial, tendo em
vista, que atualmente a drea da sadde ¢
uma das mais desvalorizadas do servico
publico federal. E o que aconteceu? O
Governo Federal langou um Projeto de
Lei, elaborado pelo Ministério do Pla-
nejamento, o PL 2203 e para a grande
maioria dos servidores do Ministério
da Satde, que sio trabalhadores do
SUS, concede reajustes em torno de
R$211,00 e R$105,00 para julho de
2012 e sem nenhuma perspectiva fu-
tura. Ou seja, é a légica economicista
prevalecendo sobre a satde.

Pior do que o Governo, algumas
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entidades sindicais governistas fizeram
ao assinar esse acordo com o préprio
Governo.

O SINSPREV, a FENASPS e os
demais sindicatos de sua base estao de-
nunciando e organizando a luta junto
ao Congresso Nacional, que ainda vo-
tard o PL2203, e junto ao préprio Mi-
nistério da Satde para reverter essa si-
tuacdo. E essa luta, pela valorizagio da
Carreira Previdéncia. Satde e Trabalho
devem estar no conjunto das lutas ge-
rais da satide para o préximo periodo.

O direito dos aposentados a recebe-
rem a paridade com os ativos nas gra-
tificagdes de avalia¢do por desempenho
estd mais que reconhecida no servigo
publico federal. O Supremo Tribunal
Federal e o Superior Tribunal de Justica
j& reconheceram o direito a receberem
essas gratificagdes. A prépria Advocacia
Geral da Unido jd reconheceu que o
Governo terd que pagar esse direito aos
aposentados. Vdrias acoes em diversos
estados foram ganhas. No Estado de
Sdo Paulo, o SINSPREV - Sindicato
dos Trabalhadores em Satde e Previ-
déncia no Estado de Sao Paulo, que
representa os trabalhadores do seguro
social e da satide também ganhou essas
acoes. Como afirmado anteriormente,
a grande luta agora ¢ fazermos cumprir
nossos direitos, inclusive reconhecidos
judicialmente e pagarem o que o Go-
verno Federal deve aos aposentados e
aposentadas.

-Diante do sucesso da realizagio de
vérios Encontros Estaduais de Aposen-
tados, propomos que o Sindicato rea-
lize o V Encontro Estadual dos Apo-
sentados.

-30 horas no INSS. A perseveranca
e luta da categoria no INSS estd tra-
zendo as 30 horas de volta. Mais uma
vez demonstra que somente nossa or-
ganizagao e luta coletiva é que garan-
tird nossas conquistas. Agora ¢ garantir
para todos e ampliar essa luta, com a
efetivacdo da jornada. A organizacio
nos locais de trabalho serd nossa garan-
tia de consolida¢io dessa importante
conquista e de outras.

ESTRUTURACAO
DA ENTIDADE

Com relagdo a organizagio e gestao
do SINSPREYV, apresentamos para de-
liberagao do XI CONSINSPREYV, as

seguintes propostas:

I - Que seja constituida uma Co-
ordenacio Executiva indicada pela
diretoria colegiada, proporcional a
composi¢io da mesma e composta por
diretores, com a fung¢ao de encaminhar
as deliberagoes aprovadas nas instincias
do Sindicato e que se retina semanal-
mente para esse fim com qualquer nd-
mero de presentes.

IT - Na composi¢io da Diretoria
Colegiada do Sindicato, quanto as se-
cretarias, criar a Secretaria de Organiza—
¢do com o mesmo numero de diretores
das demais secretarias e fundir a Secre-
taria de Finangas com a Secretaria de
Administragio tornando-se Secretaria
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de Administra¢io e Finangas, também
com o mesmo nimero de diretores das
demais secretarias. Caberd a Secretaria
de Organizagao a responsabilidade das
tarefas de planejamento, logistica e exe-
cugdo das atividades e agoes politicas
aprovadas nas instincias do Sindicato.
A Secretaria de Administracio e Finan-
cas caberio as tarefas definidas estatu-
tariamente nas secretarias de Adminis-
tragao e Finangas que se tornam uma
unica secretaria. O Congresso autoriza
o funcionamento das secretarias da di-
retoria colegiada de acordo com esta
proposta a partir da gestao que se inicia
neste ano, devendo a diretoria colegia-
da providenciar a devida formalizacio
estatutdria.

IIT - Visando melhorar a organi-
zagao dos Departamentos aprovados e
jé implantados no Sindicato, que seja
constituido nos mesmos uma Coorde-
nacgio com a funcio de encaminhar as
deliberagbes aprovadas no préprio De-
partamento e que estejam em confor-
midade com as diretrizes e resolugoes
dos féruns e instancias do Sindicato. A
composicio e forma de funcionamento
da Coordenacio serdo deliberadas pelo
préprio Departamento respeitando os
principios e critérios democriticos de
composi¢io e funcionamento histéri-
cos aprovados pela categoria em seus
féruns.

Para melhor funcionamento do
Sindicato, propomos as seguintes dire-
trizes:

1) Os recursos do Sindicato devem
ser prioritariamente investidos para a
luta e mobilizacdes da categoria e da
classe trabalhadora. A diretoria cole-
giada deve realizar um planejamento fi-
nanceiro e administrativo para garantir
esses recursos para as lutas e atividades
visando um melhor aproveitamento.

2) O apoio a participacio da cate-
goria nas atividades tém que constar
desse planejamento, tanto para dar me-
lhores condigoes aos participantes que
realmente estao em atividades como
para racionalizagdo e economia para
o Sindicato, visto que 0S recursos sao
da categoria, devendo ser estabelecidos
critérios de gastos com refeigoes, hos-
pedagens, deslocamentos, atividades
culturais, de lazer e confraternizacoes.

3) Dentro do processo de planeja-
mento devem ser discutidos e definidos
os repasses para Delegacias Regionais
em conjunto com as mesmas. Garan-
tir autonomia e exigir maior responsa-
bilidade para as Delegacias Regionais,
principalmente com a realizagio das
atividades definidas pelos féruns da ca-
tegoria. As Delegacias Regionais deve
ter seu funcionamento voltado para
melhorar o atendimento a categoria e
participagao nas atividades.

4) A Diretoria colegiada serd a res-
ponsdvel pelas Relagoes de Trabalho
dentro do Sindicato e das medidas ne-
cessdrias para dar melhores condi¢oes

aos funciondrios e atender aos objeti-
vos aprovados nos féruns e instancias
da categoria. A defini¢ao de atribui¢des
e a contratagio através de processos de
selecdo fazem parte dessa relagao pro-
fissional, sendo a relagio com a direto-
ria e com toda a categoria embasadas
nas suas atribuigdes e responsabilidades
e nio na indicacdo e relagio pessoal ou
de correntes politicas.

5) As assembléias e atividades do
Sindicato tém que ser mais bem orga-
nizadas, respeitando os hordrios e com
pautas ¢ coordenagio bem definidas e
também as normas estatutarias, consi-
derando-se as caracteristicas da catego-
ria e a distAncia dos locais.

6) Descentralizagio das reuniées no
Sindicato, realizando as mesmas tam-
bém nas regi6es da capital e no interior.

7) Melhorar a organizac¢io dos lo-
cais de trabalho, motivando a base da
categoria e criar condi¢des para a orga-
nizagio sindical dos mesmos.

8) Problemas de comunicagao e in-
formacio do Sindicato com a categoria
devem ser superados. Falta de didlogo
entre as instincias do Sindicato é um
problema também a ser superado para
melhorar o relacionamento e o préprio
funcionamento.

9) Disponibilizar no site do Sindi-
cato consultas individualizadas sobre os
processos ou outras questoes de interes-
se do filiado, por CPF e/ou matricula
funcional.

10) Atualiza¢do em tempo real no
sitio do Sindicato, das noticias, infor-
mes governamentais, comunicados do
Sindicato, enfim todo assunto de in-
teresse da categoria. Agilidade nas res-
postas aos questionamentos feitos pela
categoria.

11) O Sindicato deve criar um car-
tdo magnético para os filiados, onde
podera ter vérias utilidades como cre-
denciamentos, uso dos
acompanhamentos de processos e in-
formagées gerais do Sindicato, melho-
rando e desburocratizando o atendi-
mento a categoria.

convénios,

12) Melhorar o atendimento tele-
fonico e via internet para toda a cate-
goria.

13) Criar mecanismos, atrativos e
acolhimento para ampliar a participa-
¢do da categoria no Sindicato, como
atividades para servidores jovens, fami-
lias e entrosamento a categoria.

Do patriménio:

Aprovar a venda da sede antiga, no
bairro da Aclimac¢ao em Sio Paulo, de-
vendo os recursos financeiros oriundos
desta venda ser exclusivamente desti-
nados para compra e estruturacio de
outro imével para melhor atender a
categoria.

BALANCO

Neste ultimo periodo, podemos di-
zer que o Sindicato esteve presente em
todas as lutas gerais da classe trabalha-
dora brasileira e nos principais eventos
e debates do pais. A pluralidade de
idéias e concepgoes dentro da direcdo e
refletida na categoria ¢ um dos princi-
pais pontos a ser destacado, permitin-
do com isso ndo somente a garantia das
atividades e agdes politicas, como tam-
bém se tornar uma referéncia no apoio
e luta de diversos movimentos sociais.

As dificuldades internas devido as
diversas concepgoes dentro do campo
da esquerda, principalmente quanto
a questdo da reorganizagao sindical e
proposta de constru¢io de uma nova
central sindical marcaram a gestao, ha-
vendo um reordenamento das corren-
tes politicas.

Neste sentido, consideramos como
positivo o funcionamento de uma Co-
ordenagéo Executiva, que com muitas
dificuldades por ser uma experiéncia
nova, conseguiu cumprir seu papel de
encaminhar as deliberagoes da catego-
ria, fazendo fluir melhor o funciona-
mento da direcao.

Embora, com grandes dificuldades
e necessitando melhorar e agilizar o
funcionamento, esta gestdo procurou
garantir a presenga da diregio nas lutas
junto com a categoria, liberando dire-
tores além da quota oficial, estruturan-
do as delegacias regionais, melhorando
0 apoio A participagdo da categoria
nas atividades, mantendo o equilibrio
financeiro, reestruturando a comuni-
cagio com a categoria, estabelecendo
negociagoes e melhorias com os funcio-
ndrios do sindicato e a0 mesmo tempo
garantindo o apoio e participagio da
categoria nas atividades e mobilizacoes.

As demandas judiciais foram enor-
mes, porém conseguimos acompanhar
e defender a categoria, nao somente em
agbes econdmicas em que comecamos
a ter vdrios ganhos, mas também nos
ataques de assédio moral e processos
administrativos, como também nas
condicoes de trabalho.

Os Departamentos se consolidaram
e tiveram um funcionamento constan-
te, garantindo o debate, organizagio e
mobilizagio nos diversos setores que
compdem a categoria.

Participamos com grandes ca-
ravanas das atividades nacionais, o
SINSPREV se fez presente com suas
reivindicacoes e debates em todos os
momentos e locais em que se fazia ne-
cessdria a participagao.

Fazer um balanco nao ¢é tarefa das
mais ficeis, mas é importante que a
categoria o faga e aprofunde até para
apontar os caminhos para o préximo
periodo. Muitas vezes fatos ou alguns
debates se tornam marcantes e pode-
mos correr riscos de avaliarmos parcial-
mente, mas ¢ importante que se faga e
de forma coletiva.

Assinam:

Acicio - INSS Guainazes, Sao Paulo.
Acleia Rangion — Satide — Aposen-
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tada — Ribeirio Preto

Aleni Balduino Campos — Satde —
Aposentada — Ribeirdo Preto

Alessandro — INSS — Tatuapé - Sao
Paulo

Alice Gomes da Silva Pedroso Lima
— INSS — Aposentada — Palmital

Almir José Vieira da Silva — INSS
- Itdpolis

Ana Benedita de Oliveira Aires - S.
J. Rio Preto — Aposenta — Satide

Ana Rosa Ricco Silva — Aposentada
— INSS — Ribeirio Preto

Anadir Gongalves Lima — Olimpia
- Aposenta- INSS

Anderson Quirino de Assis —Miras-
sol -Ativo - INSS

Angela Maria Escarpalo — Satde —
Ribeirao Preto

Anleto Bernardo — Satde — Aposen-
tado — Ribeirao Preto

Antonia de Lourdes Cabral — Apo-
sentada — Satide — Mococa

Antonia dos Santos Saad — INSS —
Aposentada — Ituverava

Antonio Amazonas — Satide — Apo-
sentado — Franca

Antonio Araujo Santana — Aposen-
tado — INSS - Barretos

Antonio Elias Filho — INSS - Mo-
coca

Antonio Estevam P. de Miranda —
INSS — Mococa

Antonio Garcia Lopes — Aposenta-
do — INSS - Bebedouro

Antonio Leonardo Martins Neto —
INSS - Franca

Antonio Miguel Cintra Faria — Sau-
de — Ribeirao Preto

Antonio Naufel - Satide — Aposen-
tado - Mococa

Antonio Saconi — Aposentado —
Satde - Mococa

Antonio Ventavole — INSS — Moco-
ca - Aposentado

Aparecida Fitima Tomaz da Silva
Mirassol - Aposentada INSS

Aparecida Fonseca — Satide — Apo-
sentada — Ribeirao Preto

Aparecida Lima — Satdde — Aposen-
tada — Ribeirao Preto

Araldo Modesto — Aposentado —
INSS - Sorocaba

Ari Fernando Pelaquim — Aposen-
tado — Satde — Mococa

Benedicto Antdnio Ficiano — Sadde
— Aposentado - Ourinhos

Benedito de Jesus — Aposentado —
Satide — Franca

Bruno — INSS - Bauru

Carlos — INSS - Itapetininga

Carlos Roberto dos Santos — Satde
- Barretos

Carmem - Aposentada da Satde
-Sao Paulo

Carolina — INSS - Santa Marina -
Sao Paulo

Cecilia — INSS — Carapicuiba - Sao
Paulo

Cecilia Valéria E Rodrigues — Satide
- Araraquara

Célio Mendes Da Silva — Satide Pi-
racicaba — Ativo

Claudete Cardoso dos Santos - S. J.
Rio Preto - Aposentada- Satide

Cldudio José Machado — Sadde -
Barretos

Cleber Francelino — Satde - Arara-

quara

Cleide Ferreira — Satide - Lins

Dalva Dias Borges — INSS - Franca

Dianir Soares de Oliveira - Mirassol
- Ativa INSS

Dina Rossi de Lima - Satde — Apo-
sentada- Braganca Paulista

Donizete Antonio da Fonseca -
Satde — Aposentado — Andradina

Dora Accyoli Alves — Sadde - Bauru

Doraci Araci de Almeida — Satide —
Aposentada - Franca

Duilio Manoel dos Santos — Apo-
sentado/Satde/Ribeirao Preto

Ederson A.Rodrigues — INSS - Mo-
coca

Edmilson — INSS — Jundiai - Sao
Paulo

Eduardo — INSS - Itapeva - Sao
Paulo

Eduardo Aparecido Franco - S. J.
Rio Preto — Ativo - INSS

Eduardo Canali Grasin — INSS -
Mococa

Eduardo Gongalves de Sousa —
INSS - Franca

Eduardo P. M. Rabio — INSS Pira-
cicaba - Ativo

Eleusa Fernandes Rosa — Aposenta-
da — Sadde - Barretos

Eliana Berger — Satide - Araraquara

Eloisa Elena Hernandes — Satde —
Aposentada — Aragatuba

Eliana H. Medeiros — INSS — Ri-
beirdo Preto

Elizabethe Aielo Bernardinelli Jales
- Aposentada- INSS

Elza Honorato Alves S. J. Rio Preto
—Ativa - Satide

Erzeo Bernardinelli — Jales —Apo-
sentado - INSS

Ewardo Rosa - Aposentado INSS -
Sao Paulo

Eula Maria Dessot — Aposentada —
Satide — Ribeirao Preto

Evandir Siqueira — Saude — Presi-
dente Epitécio

Fabricio de Abreu Serafim Leite —
Mirassol —Ativo - INSS

Felicio Cantuaria — Aposentado —
INSS - Guarulhos

Felipe Antonio Neto — Satde - Ma-
rilia

Fernanda Maria Pagotto — INSS —
Franca

Francisca Nunes de Alcantara Ri-
beiro — INSS - Marilia

Francisco Assis Maximo — INSS -
Mococa

Floriza Conceicio L Bonilha - Sau-
de — Aposentada — Braganca Paulista

Geni Akiko Huziwara — Saude —
Ribeirao Preto

Geraldina Dias L. Bortolazo -
Olimpia —~Aposentada - INSS

Gilberto dos Santos — Satide/Arara-
quara

Gilberto Silva — INSS - Franca

Gustavo Peres dos Reis — INSS -
Franca

Helias Luis Mazzi - Sio Joao da
Boa Vista

Helio B. Mossim - Aposentado —
Satide — Ribeirao Preto

Heloisa Dael Olio — INSS - Gua-
riba

Heloisa de Castro O. Derisso —
Satide — Sao Carlos

Henrique Arthur Bise - Aposentado
INSS - Sao Paulo

Hilton Pinheiro — Satde — Aposen-
tado — Mococa

Hiroco Sato Kodama INSS — Apo-
sentada - MARILIA

Imaculada Conceigao de Lima —
Satide — Aposentada - Franca

Inedes Aparecida de Carvalho Silva
— INSS — Aposentada - Ituverava

Inés Mendes G. Rocha — Aposenta-
da — Satde - Sorocaba,

Inés Pereira da Silva Guinossi - San-
ta Fé do Sul - Aposentada - INSS

Iraides - Aposentada - INSS - Itu -
Sao Paulo

Iracilda Rosa de Oliveira — Jales —
Aposentada - Satude

Irene Guimaraes dos Santos — Apo-
sentada — Sadde - Pindamonhangaba

Irenio - Aposentado da Satde -Sao
Paulo

Irineu Scavariello — Sadde — Apo-
sentado - Limeira

Ivone Campos - AD]J/INSS/Xavier
de Toledo - Sao Paulo

Ivone Maria da Silva Abreu - S. J.
Rio Preto - Ativa -Satde

Izaura Dakuzaku — Satde -Arara-
quara

Jacomo Ammirati — Saide — Apo-
sentado - Mococa

Jamil Juliani - S. J. Rio Preto — Apo-
sentado - INSS

Janudrio Agostinho Filho — INSS —
Aposentado — Marilia

Jesus Luciano da Costa — Aposenta-
do — Sadde - Campinas

Joana Didrc Ferreira Bernardes —
INSS - Franca

Joao - INSS - V. Maria - Sio Paulo

Joao Augusto Santana Neto — INSS
- Araraquara

Joaquim - INSS —Tatuapé - Sao
Paulo

Jonas Luiz de Castro — INSS - Bau-
ru

Jorge - INSS -V. Prudente, - Sio
Paulo

Jorge Tadeu S. Moraes — Saude -
Araraquara

Jorge Abdala Gibran — Sadde — Bi-
rigui

Jose Carlos Guerra — Satde — Apo-
sentado - Barretos

José Celeste Masson — Mirassol -
Ativo - INSS

José Luis de Almeida — Satide - Bar-
retos

José Manoel — INSS - Tatui

José Nilson Gomes — Satide — Apo-
sentado - Franca

José Rubens Decares- Rubio -
AD]J/ INSS - Xavier de Toledo - Sio
Paulo

Josineide Noleto Aguiar — INSS/
AGU - Taubaté

Julia Virginia Paganelli Guimaraes
— Satde — Aposentada - Barretos

Jussara R. L. Da Silva — INSS Capi-
vari — Ativo

Jussara E.de H.Garces — Aposenta-
da INSS — Ribeirao Preto

Kétia Marques Pessoa da Costa
Marchi — Satde - Bebedouro

Kiyoko Narita - S. J. Rio Preto -
Aposentada.- Satde

Laura — INSS -Tatui - Sio Paulo

Leonardo Siqueira — Mirassol -Ati-
vo -INSS

Ligia Regina Velani - S. ]. Rio Preto
—Ativa - INSS

Lioko Kussumoto de Alcantara
INSS — Aposentada — Marilia

Lorival de Menezes — Aposentado —
Presidente Epitdcio

Luis Carlos Gomes Ribeiro — INSS
— Mococa

Magali Pontes — INSS - Bauru

Manoel- INSS/Santa Marina - Sao
Paulo

Manuel da Silva Muniz — INSS -
Barretos

Marcelo - Procuradoria/AGU - So-
rocaba

Marcelo Tei - ADJ/INSS - Xavier
de Toledo - Sao Paulo

Marcelo Faggioni Alves Silva —
INSS - Franca

Miarcia Cristina A. Serpa Afonso —
Catanduva —Ativa- INSS

Mircio Antonio da Silva — INSS Li-
meira — Ativo

Marcio Cardoso Florio — INSS -
Mococa

Marcos Menechino — Satde — Apo-
sentado - Mococa

Maria Ap Bandeira — Aposentada —
Saude - Sorocaba

Maria Ap. Murari de Souza —Votu-
poranga - Aposentada - INSS

Maria Aparecida Bitdes dos Santos
— INSS - Marilia

Maria Aparecida Teixeirta — Satide
— Aposentada — Franca

Maria Aparecida Pereira Durizoti —
Satde — Aposentada — Marilia

Maria Assim Salloum - Aposentada
— Sadde — Ribeirao Preto

Maria Bernardete BernardoGeneral
Salgado — Aposentada - INSS

Maria Cardoso Mendes - S. J. Rio
Preto - Aposentada- Sadde

Maria Claudia Ferreira — Satde
-Araraquara

Maria das Gragas Barbosa Candido
— Satide — Aposentada - Franca

Maria de Fétima Ciocari — Votupo-
ranga - Aposentada.- INSS

Maria Helena Claudino — Sadde —
Aposentado — Iracemapolis

Maria Ignés dos Santos — Aposenta-
da — Satde - Barretos

Maria Concei¢io Sérgio — INSS —
Aposentada — Tupa

Maria de Fitima Escalianti — Satde
— Bauru

Maria Helena da Silva Medeiros —
Satide — Aposentada - Botucatu

Maria Ines Isabel — INSS — Mococa

Maria Ivone de Freitas — INSS —
Aposentada — Botucatu

Maria Lucia Paiva — Aposentada —
Satde - Bebedouro

Maria Luiza Bueno Rodrigues —
Satide — Aposentada - Ourinhos

Maria Tereza Borges Vilela — Olim-
pia — Aposentada - INSS

Maria Olimpio de Oliveira Jales -
Aposentada- Satde

Maria Paula Hernandes P. Braga —
Catanduva -Ativa - INSS

Mario Jorge Ferreira — INSS GEX
Piracicaba — Ativo

Marisa Polletti — Satde - Araraquara

Marilene Gomes Costa da Fonseca
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— Satde — Andradina

Marina Ferreira Naldi — INSS — Ri-
beirao Preto

Marli Barboza Sobrinho — GEX -
Araraquara

Marisia Leoncini Pella — Satide —
Aposentada — Sao Joao da Boa Vista

Marta Bonfim - S. J. Rio Preto —
Aposentada - Satde

Mathilde Romanini — Aposentada
— INSS — Ribeirao Preto

Mauricio Amalfi — Satide — Briga-
deiro — Sdo Paulo

Neide Carrijo — Satide — Aposenta-
da — Ribeirao Preto

Neiva Solange P. Oliveira - S. J. Rio
Preto —Ativa- Sadde

Neusa Cruz Silva — Satde
raquara

Nilce Maria Borges W. Cazo — Apo-
sentada - Barretos

Nilce M. Ferreira — Orindiuva —
Aposentada — INSS

Og Rodrigues de Lima — INSS-

- Ara-

Presidente Epiticio

Olga Ferreira dos Santos — Aposen-
tada — INSS - Bebedouro

Olimpia Lima — Aposentada — Sad-
de - Mococa

Ophelia Hespanhol — Aposentada —
Sadde — Ribeirao Preto

Osmar Prestes Ruivo — INSS - Ita-
petininga

Oswaldo Larocca — Satide - Arara-
quara

Oacyr Junior — Satide — Araraquara

Paulo César Peluzzi — INSS — Itd-
polis

Paulo César Santoro — INSS — Ara-
raquara

Pedro Mauricio Metidieri — INSS -
Matao

Raimundo Fagundes — INSS -
Francisco Matarazzo - Sio Paulo

Regiane — INSS- Mooca, Sao Paulo

Regina — INSS - Tatui

Regina Gomes Soares — INSS —
Aposentada — Ribeirdo Preto

Regina Gongalves Castanheira —
Satde - Barretos

Renato Figueiredo Gnidarchiche —
INSS - Botucatu

Rosa Maria Feltram — INSS - Mococa

Rosa Maria - INSS/Sao Roque

Rosalina - Aposentada/Satde/Soro-
caba

Rosana Claudia dos Santos — INSS
— Franca

Rosangela de Jesus — Satde - Barretos

Rosemery de Oliveira — Aposentada
— Satde — Ribeirao Preto

Rosilda de Lourdes Casetta — INSS
- Itdpolis

Ruth Alencar Tiberti — Saide —
Aposentada — Ribeirao Preto

Salvador Miranda Pinto - Aposen-
tado INSS/Sao Paulo

Satiko Ishida - INSS /Sao Roque

Saturnina Brandio - S. J. Rio Preto
- Aposentada- Saude

Sebastiana Alves - S. J. Rio Preto —
Aposentada - Satde

Sebastiana Marcolino - S. J. Rio
Preto — Aposentada - Satde

Sebastido Teodoro — Satde — Apo-
sentado — Agudos

Silvana Aparecida Savi — INSS -
Avare

Sirlene M. de Melo - S. J. Rio Preto
- Aposentada Satide

Socorro- INSS - Braganga Paulista

Sonia Maria Paiva Lopes — INSS —
Aposentada — Ituverava

Susi Margarete Costa Biscari —
GEX — Araraquara

Tania Elidia Luiz Decares - AD]J/
INSS/Xavier de Toledo/ Sao Paulo

Terezinha - Procuradoria/Bauru

Vanderlei Lemes da Silva — Satide —
Presidente Epitdcio

Vera Lucia de Moura — Jales - Satde

Vera Lucia dos Santos Belio - S. J.
Rio Preto - INSS

Vinicius Moraes Valadares Ribeiro
— INSS - Franca

Zito - INSS/Tatui, Sao Paulo.
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