prROJETO DELEI  4369/2012

Dispde sobre remuneragiio ¢ reajuste de Planos de Cargos,
Carreiras ¢ Planos Especiais de Cargos do Poder Executivo
federal; sobre as remuneragdes do Grupo Defesa Adrea e
Controle de Trifego Adéreo - Grupo DACTA, dos cargos da érea
de Ciéneia ¢ Tecnologia, dos cargos de atividades téenicas da
fiscalizaciio federal agropecudria, da Carreira do Seguro Social,
das Cameiras de Perito Médico Previdencidnio ¢ Supervisor
Médico-Pericial, ¢ dos empregados beneficiados pela Lei n®
B.878, de 11 de maio de 1994; sobre a criacio de cargos
integrantes da Carreira do Magistéro Superior, de que trata a
Lex o 7.596, de 10 de abrl de 1987, ¢ do Plano de Carreras
para a drca de Ciéncia ¢ Tecnologia, estruturado pela Lei n®
8.691, de 28 de julho de 1993; altera os valores dos soldos dos
militares das Forgas Armadas constantes da Lein® 11.784, de 22
de setembro de 2008; altera as Leis n® 11.907, de 2 de feverciro
de 2009, quanto as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciina, de Agente Penitencidrio Federal e de Téenico de
Apoio 4 Assisténeia Penitencidna do Quadro de Pessoal do
Ministério da Justica; n- 10.410, de 11 de janeiro de 2002, ¢ n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, para dispor sobre a
remuneragiio da carreira de Especialista em Meio Ambiente ¢ do
Plano Especial de Cargos do Ministéno do Meio Ambiente ¢ do
Instiuto Brasilero do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais
Renoviveis - IBAMA - PECMA; e di outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO XXV
DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Art, 30, Os Anexos IV-A e VIFA 4 Led o 100855, de 1* de abril de 2004, passam
a vigorar na forma dos Anexos XXXIV ¢ XXXV a esta Leid.



ANEXO XXXIV
(Anexo IV-A a Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004)

CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

- 1 de junho de | 12de janeiro de | 1° de janeiro de | 1* de janeiro de
CLASSE pAgRA 2009 2013 2014 2015
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 40 horas 30 40 horas 30 40 horas 30 40 horas
horas horas horas horas
v 822.7 | 1.096,9 | 8743 | 1.165.7 | 929,1 1.238.7 | 987.3 | 1.316.3
6 8 1 2 0 6 1 8
. 781.0 | 1.041.3 | 829.9 | 1.106.5 | 881.9 | 1.175.9 | 937.2 | 1.249.6
ESPECIA 2 3 6 8 6 1 2 0
L 741.2 o | 787.6 [ 1.050.2 [ 837.0 | 1.116,0 | 889.4 | 1.185.9
I 4 988,29 9 1 4 2 9 5
732.8 7787 | 1.038.2 | 827.5 | 1.103.3 | 8793 | 1.172.4
I 2 977,07 4 9 3 5 8 8
} 716,6 [ 7615 | 1.015.3 | 8092 | 1.079.0 | 859.9 | 1.146.6
v ) 935,52 6 9 8 1 9 2
7010 7449 791.6 | 1.055.5 | 8412 | 1.121.6
C I 4 934,70 T 993,27 4 0 5 4
0 6858 | 14 4e | 7288 774.5 | 1.032.6 | 823.0 | 1.097.3
8 * 6 971,78 3 7 6 8
671.1 7132 757.8 | 1.010.5 | 805.3 | 1.073.8
I 5 894,85 0 950,92 9 0 8 2
. 656,8 698.0 T741.7 T788.2 | 1.050,9
v 6 875,79 2 930,67 5 088,98 3 5
642.,9 o 683.2 726.0 T771.,5 | 1.028,7
B I 8 857,28 7 911,00 8 968,08 8 4
1 629,5 339.33 6068.9 710.8 7554 | 1.007.2
1 * 5 £§91,92 7 947 81 1 0
1 6164 $21.88 6550 696,1 739,77
3 5 873,38 0 928,10 2 086.26
) 6037 641.5 681.7 724.4
v 3 304,95 6 855,39 6 908,98 8 965,94
. 5913 628.4 667.8 709.6
A v g | 78830 | g 837.91 2 | 89041 7 | 94620
570.4 ,, 615.7 654.3 6953
1T 3 772,56 4 820,97 2 872,41 2 927.07
5678 3.4 td1.2 6813
\ 5 \ \ \
1 2 Ta7,08 0 ®04.52 1 554,93 b Q0E, 50
] 5565 | 24200 | 914 6284 667.8
3 T 0 788,51 i) 537,92 4 590,42




b) Vencoimento basico dos cargos de nivel intermediano

Em R%

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% de junho de 1# de janciro de | 1% de janeiro de | 1% de janeiro de
CLASSE |PADRAO 2009 2013 2014 2015
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 40 30 40 horas 30 410 30 40
horas horas horas ] horas | horas | homs | homs
v 61781 | 823,72 | 656,52 | E75,33 | 697,66 (930,18 [ 741,37 | 988 46
ESPECIAL 111 58447 | 77928 | 621,09 | EZE,11 (660,01 [ 850,00 [ 701,36 (935,14
’ o 1l 56735 | 756,45 [ 60290 | BO3,E5 | 640,68 [ 85422 [ 680,82 [ 907,74
| 55096 | 734,60 | 58548 | TE0,63 | 6221782954 661,15 | 881,52
v 54827 | 731,01 [ 58262 | T76.8]1 | 61913 | H2549 | 657,92 |BT77.21
C 111 53272 | 710,27 | 566,10 | 754,77 | 601,57 (80207 [639.26 | 85232
i 1l 51781 | 690,39 | 550,26 33,65 | 584,73 770962 (621,37 | R2I8AT
| 503,50 | 671,31 | 535,05 | 713,37 | 5685775807 [ 604,20 | BOS5.57
v 489,84 | 653,11 [ 520,53 | 694,03 | 553,15 737,52 | 587,81 | 783,73
B 111 476,73 | 635,62 [ 506,60 | 67545 | 53834 | 717,77 | 57208 | 762,74
11 464,24 | 618,97 [ 49333 | 657,75 | 524,24 | 698,97 | 557,009 | 742,76
| 452,24 | 602,97 [ 480,58 | o40,75 | 510,69 ) 680,90 | 542,69 | 723,56
W 440,75 | 587,65 [ 46837 | 624,47 | 497,71 | 663,60 | 528,90 | 705,18
A 42976 | 573,00 | 456,69 | 608,90 48530 ) 647,06 | 515,71 | 687.60
A 111 41923 | 555,96 | 44550 | 593,95 | 4734163120 | 503,08 | 670,75
11 409,17 | 545,55 [ 43451 S5TO.73 [ 462,05 (616,06 (491,00 [ 654,66
| 39950 | 532,65 | 424,53 | 566,03 (451,13 (60149 (47940 | 639,18
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em RS
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1* de junho de 1* de janeiro de 1*de janeiro de 1* de janeiro
CLASSE | PADRAO 2009 2013 2014 de 2015
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas |40 horas | 30 horas | 40 hormas | 30 horas | 40 horas - A
horas | horas
111 39326 | 52433 [ 417,90 557,18 444,08 592,10 (471,91 629,20
ESPECIAL 11 381,15 | S08.19 | 405,03 540,03 430,41 573,87 [457.38 | 609,83
| IGO.59 | 49277 | 39275 523.65 417,36 55646 [443,51 | 591,32




ANEXO XXXV
(Anexo VI-A 4 Lel o 10,855, de 1% de abril de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL - GDASS

a) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel supenor - 40 horas semanais

Em
R%
VALOR DO PONTO DA GDASS
, i = EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRE DE
CLASSE PADRAO 1*de julho de | 1* de janeiro de | 1*de janeiro de | 1# de janeiro de
2011 2013 2014 2015
v 71,99 75,39 78,95 82,68
I 111 70,23 73,55 77,02 B, 66
ESPECIAL I 68,52 71.76 75.15 78.70
1 66,85 70,01 i3 76,78
IV 63,67 f6,68 69,83 3,12
c 111 62,12 65,05 68,13 71,34
i 11 6,60 63 46 66,46 69,60
1 59,12 61,91 64,54 67,9
v 56,30 58,96 61,74 6, 66
B 111 54,93 57,52 60,24 3,09
11 53,59 56,12 58,77 61,55
| 52,28 54,75 57,34 B0, 04
W 49,79 52,14 54,60 57,18
v 48,58 50,87 53,28 55,79
A 111 47,40 49,64 51,98 54,4
11 46,24 48,42 50,71 53,11
1 45,11 47,24 4947 51,81

b) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel supenor - 30 horas semanais

Em
R3
VALOR DO PONTO DA GDASS
. p— % EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE CALRAQ 1% de julho de | 1* de janeiro de | 1%de janciro de | 1% de janeiro de
2011 2013 2014 2015
v 53,99 56,54 59,21 62,01
S 111 52,67 55,16 57,76 60,49
eaPECiAL 11 51,39 53,82 56,36 59,02
1 50,14 52,51 54.99 57.59
1A 47,75 50,01 5237 54,84
. 111 46,59 48,79 51,10 53,51
¢ 11 45,45 47.60 49,84 52.20
1 44,24 4643 48.63 50,92
v 42.23 4422 4631 485,50
B 111 41,20 3.15 45,18 47,32
11 40,19 4209 4408 46,16
1 39.21 41,06 3,00 45,03
W 37.34 39,10 40,95 42,88
1A% 36,44 38,16 39.96 41,85
A 111 35,55 37,23 38,99 40,83
11 .68 36,32 358,03 39,83
1 33,83 3543 37,10 38,85




¢) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermedsario - 40 horas semanais

R%

Em

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO 1% de julho de | 1* de janeiro de | 1% de janeiro de | 1% de janeiro de
2011 2013 2014 2015
IV 48,69 50,99 5340 55,92
N 11 47,27 49,50 51,84 54,29
ESPECIAL 11 45,89 48,06 50,33 52,70
1 44,55 46,65 48,86 51,17
IV 42,15 44,14 46,23 48,41
. 11 40,92 42,85 44,88 47,00
¢ 11 39,73 41,61 43,57 45,63
1 358,57 40,39 4230 44,30
IV 36,49 3821 40,02 41,91
B 11 35,43 37,10 38,86 40,69
11 34,40 36,02 37,73 39,51
1 33.40 34,98 36,63 38,3
W 31,60 33,09 34,66 36,20
A IV 30,68 32,13 33,65 35,24
11 28,79 31,20 32.67 34,21
11 28,92 30,29 31,72 33,21
1 25,08 2941 30,50 32,25

d) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel mtermediario - 30 horas semanais

Em
R%
VALOR DO PONTO DA GDASS
. - + EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE DE
CLASSE | PADRAO 1% de julho de | 1* de janeiro de | 1% de janero de | 1% de janeiro de
2011 2013 2014 2015
IV 36,52 38,24 40,05 41,94
N 111 35,45 37,12 38,58 40,71
ESPECIAL 11 34,42 36,05 37,75 39,53
1 33,41 34,99 36,64 38,37
IV 31,61 33,10 34.67 36,30
C 11 30,69 32,14 33,66 35,25
] 11 20,80 31,21 32,68 34,23
I 25,93 30,30 31,73 33,23
IV 27,37 28,66 30,02 31,43
B 111 26,57 27,83 29,14 30,52
11 25,80 27.02 28,29 29,63
1 25,05 26,23 2747 28,77
W 23,70 24,82 2599 27,22
IV 23,01 24,10 25,24 26,43
A 111 2.3 23,40 24,50 25,66
11 21,69 22,71 23,79 24,91
I 21,06 22,05 23,10 24,19




¢) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxihar - 40 horas semanais

R%

Em

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO 1*de junho de | 1* de janeiro de | 1% de janeiro de | 1* de janeiro de
2010 2013 2014 2015
11 7,72 8,08 5,47 8,87
ESPECIAL 11 1,71 8,07 5,46 5,85
I 7,70 8,06 5,44 5,84
) Valor do ponto da GDASS parma os cargos de nivel auxiliar - 30 horas semanais
Em

R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAG 1*de junho de | 1* de janeiro de | 1*de janeiro de | 1* de janeiro de
2010 2013 2014 2015
R 11 5,79 f,06 6,35 65
ESPECIAL 11 5,78 6,05 6,34 6,64
I 5,78 | 6,03 6,34 6,64




ANEXO XXXV
(Anexo XV a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciano, da Carremra de Perito Médico

Previdenciarnio ¢ dos cargos de Supervisor Mdédico-Pericial, da Cameim de Supervisor
Meédico-Pericial - 40 homs semanais:

Em R%
VEMCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRE DE
1“JUL 2010 I JAN 2013 | 1%JAN 2014 1 JAN 2015

11 271300 914856 9.624.29 10,095 88

ESPECIAL 11 8.131,20 2.537,68 981,64 9.421,74
1 T7.744,00 5.131.12 8.553,94 H2.973,08

1 T 040,00 7.391,93 1.776,31 157,35

D 11 6.834,95 7.176,63 7.549.81 7.919.75

1 6635 88 6.967,61 7.329.92 768909

1 6.201,75 6.511,78 6.850,39 7.186,06

C 11 6.021,12 632212 6o650,87 6.976,76

1 5.845.75 6.137,98 6.457,15 6.773,55

1 5.463,31 5.736,42 6.034,71 6.330,42

B 11 530419 5.569.35 5. 858,95 6. 146,04

1 5.149.70 5.407,13 5.688,30 5.967,03

1 4.812.80 5.053,39 5.316,17 5.576,66

A 11 4.672,62 4.906,20 5.161,33 5.414,23

1 4.536.53 4.763.3 5,011,000 5.256,54

b) Vencimento basico dos cargos de Perito Mdédico Previdenciano, da Carrerra de Perito Mdédico
Previdenciario ¢ dos Cargos de Supervisor Mdédico-Pericial da Cameima de Supervisor
Meédico-Pericial - 20 horas semanais:

Em RS$
VEMNCIMENTO BASIHCO
CLASSE PADRAD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2013 12JAN 2014 12JAN 2015

111 4.356,50 4. 574,28 4.812.14 5.047.94

ESPECIAL 11 4065 60 4,268, 84 4.490. 82 4. 710,87
1 I BT200 406556 427697 4. 486,54

111 3.520,00 369596 3 BEE1S 4.078.67

| 11 3.417.48 3.58E.32 377491 395988

1 3.317.94 3 483, 80 3.664.96 3.844 54

111 310088 3.255,89 342520 3.593.03

C 11 301056 3. 161,06 332543 3 A4EE 38

1 2.922 87 3068958 322857 3. 386,77

111 2. 731,66 2. E6E.22 3201736 3.165.21

B 11 2.652,09 2. 784,67 292947 3.073.01

1 2.574.85 2.703,57 284415 2983 .52

111 2406, 410 2.526,70 265808 2.TEE 33

A 11 2.336.31 2.453,10 2. 580,66 2.707,12

1 226826 2.381.65 2.505.50 262827




¢) Vencoimento basico dos cargos de Pento Médico Previdenciano, da Carreima de Perito Médico
Previdenciario ¢ dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Cameia de Supervisor
Meédico-Pericial - 30 homas semanais:

Em R%
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1= JUL 2010 12JAN 2013 | 15JAN 2014 | 12JAN 2015

111 6.534,75 6.861.42 7121822 757191

ESPECIAL 11 6098410 6.403,26 6.736,23 T.066,30
1 5.808,00 6098, 34 641546 6.729.81

111 5.280,00 5.543,95 5.832.23 6.118.01

D 11 5.126,21 5.38247 566236 593981

1 4.976,91 5.225,71 549744 5.766,82

111 4.651,31 4.883,83 5.137,79 538954

C 11 4.515,84 4.741,59 4.988,15 523257

1 4.384.31 4.603,48 4.842 86 5.080,16

111 4.097.49 4.302,32 4.526,04 4.747 .82

B 11 3.978,14 4.177,01 439421 460953

1 3.862.27 4.055,34 426622 447527

111 3609, 60 3.790,04 3987,13 4.182.50

A 11 3.504.47 3.679,66 387100 4.060,68

1 340240 3.572,49 3.758.26 394241

ANEXO XXXV

(Anexo XVI1 a4 Lei n® 11907, de 2 de feverciro de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

Em R$

HORAS SEMANAIS DE

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

TRABALHO
12 UL 2010 1= JAN 2013 1= 1AM 2014 12 JAN 2015
40 HORAS 52,88 5552 5841 61,27
b) 30 horas semanais
Em R$

HORAS SEMANAIS DE

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

TRABALHO
12 JUL 2010 12 JAMN 2013 12 1AM 2014 12 1AM 2015
30 HORAS 39.60 41.58 43,74 45 88
c) 20 horas semanais
Em R%

HORAS SEMANAIS DE
TRABALHO

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 UL 2010

12 JAN 2013

12 JAMN 2014

12 JAMN 2015

20 HORAS

26,44

27,76

20,2

3063




