APROVADO CUSTEIO 2012 PARA OS PLANOS DE SAUDE

Ap6s seis meses de andlises de cendrios e estudos atuariais®, a GEAP definiu o modelo
de custeio 2012 para os planos de saide. “Procuramos identificar um modelo de custeio
acessivel para os servidores e que oferte condi¢des necessdrias para o equilibrio
financeiro da Fundagdo e, consequentemente, a qualificacdo da assisténcia”, explica o
diretor executivo da GEAP, Carlos Célio de Andrade Santos.

Os estudos foram realizados com base em dados estatisticos do perfil dos beneficidrios,
na utilizacao dos planos e de trés fontes de recursos: contribui¢do das patrocinadoras,
contribuicao do beneficidrio e a coparticipagdo (participacdo paga de acordo com o
procedimento utilizado), além de reforcar o carater solidario e social da GEAP de
maneira que, numa mesma faixa etdria, quem ganha menos contribui com menos. Com
isso, a Fundagdo continua oferecendo planos com precos abaixo do mercado da satude
suplementar.

A aplicacdo dos valores do custeio 2012 e, consequentemente, a entrada dos recursos
esperados, depende da formalizagdo de novos convénios por parte do patrocinador, ou
seja, os valores somente serdo repassados aos beneficidrios a medida que ocorrer a
renovacao dos convénios com a GEAP. O ingresso de novas receitas propicia ampliar,
qualificar e estreitar o relacionamento com a rede de servigos credenciada, enfim,
estabelecer e executar medidas que resultem no aperfeicoamento dos servicos prestados
pela Fundacao.

*Q estudo atuarial analisa riscos e expectativas financeiras e econdmicas. Também ¢é
utilizado na administracdo de seguros e pensoes.

Confira abaixo mais informagdes sobre o custeio:

e Modelos do custeio

Modelos do custeio

O custeio 2012 permite solidez e assegura a permanéncia da politica de
assisténcia a saide ofertada pelos planos de saide da Fundagdo, além de
possibilitar aos beneficidrios a escolha da alternativa que melhor se adapte a sua
realidade. Para tanto, instituiu duas modalidades para o sistema (veja mais
adiante). Todavia, para todos os modelos vale a seguinte regra:

Valor do Plano = Contribuicao da Patrocinadora* + Contribuiciao do
Servidor

GEAPSaude

Em atencdo aos pedidos dos beneficiarios, a GEAP definiu que o custeio do
GEAPSatde voltard ser baseado no percentual sobre a remuneragdo. Assim, a
contribui¢cdo do beneficiario serd de 8% sobre a sua remuneragdo, limitado ao
valor minimo (piso) e um valor maximo (teto), acrescida de um valor fixo para
cada dependente.

Abaixo estdo os parametros para o célculo de contribuicdo do titular/empregado
para o GEAPSaude:



INDIVIDUAL FAMILIAR
PISO (R$) 165,00 525,00
TETO (R$) 525,00 1.150,00
ADICIONAL POR
DEPENDENTE - 95,00
(R$)
Exemplo 1:

INDIVIDUAL
Remuneragdo R$ 2.000,00
Percentual sobre remuneracao 8%
Resultado do percentual sobre a remuneragio R$ 160,00
Piso R$ 165,00
Valor a ser pago pelo beneficidrio R$ 165,00
Exemplo 2:

INDIVIDUAL
Remuneragdo R$ 4.000,00
Percentual sobre remuneracao 8%
Resultado do percentual sobre a remuneragio R$ 320,00
Valor a ser pago pelo beneficiario R$ 320,00
Exemplo 3:

INDIVIDUAL
Remuneragdo R$ 7.000,00
Percentual sobre remuneracao 8%
Resultado do percentual sobre a remuneragio R$ 560,00
Teto R$ 525,00
Valor a ser pago pelo beneficidrio R$ 525,00
Exemplo 4:

FAMILIAR

Remuneragdo R$ 6.000,00
Percentual sobre remuneracao 8%
Resultado do percentual sobre a remuneragio R$ 480,00

Piso

R$ 525,00



Um Dependente

Valor a ser pago pelo beneficiario

Exemplo 5:

Remuneracao

Percentual sobre remuneracao

Resultado do percentual sobre a remuneracao

Um Dependente

Valor a ser pago pelo beneficiario

FAMILIAR

FAMILIAR

R$ 95,00
R$ 620,00

R$ 8.000,00

8%
R$ 640,00

R$ 95,00
R$ 735,00

GEAPReferéncia, GEAPEssencial e GEAPClassico

Para os demais planos, GEAPReferéncia, GEAPEssencial e GEAPCl4ssico, os
valores estdo combinados entre idade e faixas salariais dos titulares/empregados,
ou seja, o valor do plano sera o resultado da soma da contribui¢c@o dos

beneficidrios e mais a contribui¢do patronal.

Na quadro 1 € possivel identificar o valor do plano GEAPReferéncia e na quadro
2 o valor de responsabilidade do beneficiario.

Quadro 1 - GEAPReferéncia - Valor total (Patrocinadora + Beneficiario)

Faixa
salarial/Faixa 0 a 18
etaria
Até R$
1.499,00 JEOL
R$ 1.500,00 —
R$ 1.999,00 FHHOL
R$ 2.000,00 —
R$ 2.499,00 SGL
R$ 2.500,00 —
R$ 2.999,00 bl
R$ 3.000,00 —
R$ 3.999,00 G200
R$ 4.000,00 —
R$ 5.499,00 3400
R$ 5.500,00 —
R$ 7.499,00 e
Acima de R$ 85.00

7.499,00

19a23

86,00

88,00

90,00

92,00

94,00

96,00

98,00

100,00

23 a
28

106,00

108,00

110,00

112,00

114,00

116,00

118,00

120,00

29 a
33

121,00

123,00

125,00

127,00

129,00

131,00

133,00

135,00

34a
38

131,00

133,00

135,00

137,00

139,00

141,00

143,00

145,00

39a
43

146,00

148,00

150,00

152,00

154,00

156,00

158,00

160,00

4a 49a 53a 59ou
48 53 58 mais

166,00 216,00 266,00 335,00

168,00 218,00 268,00 337,00

170,00 220,00 270,00 339,00

172,00 222,00 272,00 341,00

174,00 224,00 274,00 343,00

176,00 226,00 276,00 345,00

178,00 228,00 278,00 347,00

180,00 230,00 280,00 350,00



Quadro 2 - GEAPReferéncia - Valor Beneficiario

Faixa
. . 0a 23a 29a 34a 39a 44a 49a 53a 59 ou
salarial/Faixa o 19223 00 35 a0 T4 48 53 sg mais
etaria
At R$ 1.499,00 0,00 0,00 _ 400 1400 29.00 43.00 93,00 143.00 206.00
R$ 1.500,00-R$ ) 1 (09 2,00 12,00 22.00 37.00 5100 101.00 151,00 214.00
1.999,00
R$2.000,00-R$ , 1 9.00 19.00 29.00 44.00 59.00 109.00 159.00 222.00
2.499,00
R$2.500,00-R$ , 3 (0 16,00 26,00 36,00 5100 66,00 116,00 166,00 230,00
2.999,00
R$3.000,00-R$ 1 22,00 33.00 43.00 58.00 73.00 123.00 173.00 237.00
3.999,00
R$4.00000-R$ , 1 5, 35.00 48.00 58.00 73.00 92.00 142.00 192.00 259.00
5.499,00
R$ 5.500,00-R$ ¢ 1 5 o9 41,00 5400 6400 79.00 98,00 148.00 198.00 265.00
7.499,00
Acima de R$
ama e XY 13,00 27,00 47.00 60,00 70,00 85.00 104.00 154,00 204.00 272.00
Quadro 3 - GEAPEssencial - Valor total (Patrocinadora + Beneficiario)
Faixa

. . 23a 29a 34a 39a 44a 49a 5S3a .
salaggllfil;alxa 0al8 19 a 23 28 33 38 43 48 53 58 59 ou mais

Até R$
1.499,00

R$ 1.500,00 -
RS$ 1.999,00

R$ 2.000,00 -
RS$ 2.499,00

RS$ 2.500,00 -
R$ 2.999,00

R$ 3.000,00 -
RS$ 3.999,00

R$ 4.000,00 -
RS$ 5.499,00

RS$ 5.500,00 -
R$ 7.499,00

Acima de R$
7.499,00

76,00 91,00 111,00 126,00 146,00 156,00 176,00 236,00 286,00 357,00

78,00 93,00 113,00 128,00 148,00 158,00 178,00 238,00 288,00 362,00

80,00 95,00 115,00 130,00 150,00 160,00 180,00 240,00 290,00 367,00

82,00 97,00 117,00 132,00 152,00 162,00 182,00 242,00 292,00 372,00

84,00 99,00 119,00 134,00 154,00 164,00 184,00 244,00 294,00 377,00

86,00 101,00 121,00 136,00 156,00 166,00 186,00 246,00 296,00 382,00

88,00 103,00 123,00 138,00 158,00 168,00 188,00 248,00 298,00 387,00

90,00 105,00 125,00 140,00 160,00 170,00 190,00 250,00 300,00 390,00



Salagzllj‘lf;‘aixa 0a 19a 23a 29a 34a 39a 44a 49a S3a o o
. 18 23 28 33 38 43 48 53 58

etaria

AtER$ 1.499,00 0,00 000 000 900 2900 3900 53,00 113,00 163,00 228,00

R$1.500,00-R$ ) )0 (00 700 17.00 37.00 47.00 61.00 121,00 171,00 239.00
1.999,00

R$2.00000-RS$ 1 (00 1400 2400 4400 5400 69.00 129.00 179.00 250,00
2.499,00

R$2.50000-RS$ 01 100 21003100 5100 6100 7600 136,00 186,00 261.00
2.999,00

R$3.00000-RS$ 1 700 27003800 5800 68.00 83.00 143.00 193.00 271.00
3.999,00

R$4.00000-RS$ - 1 500 4000 53.00 73.00 83.00 102,00 162.00 212.00 296,00
5.499,00

R$ 5.500,00-R$ 15 1) 76 00 46,00 59.00 79.00 89.00 108.00 168,00 218,00 305.00
7.499,00

Ac;‘gggdgom 18,00 32,00 52,00 65,00 85,00 95,00 114,00 174,00 224,00 312,00

Quadro 4 - GEAPEssencial - Valor Beneficiario

Quadro 5 - GEAPClassico - Valor total (Patrocinadora + Beneficiario)

Faixa
. . 23a 29a 34a 39a 4a 49a 53a 59ou
salarial/Faixa  0al8 19a23 "¢ 33" ‘3¢ 43 48 53 58  mais
etaria
Até R$
140000  O6:00 10600 13600 146,00 166,00 186,00 216,00 276,00 316,00 439,00
R$ 1.500,00 —
R$1.999,00 9800 10800 138,00 148,00 168,00 188,00 218,00 278,00 318,00 442,00
R$ 2.000,00 —
RS 249900 10000 110,00 140,00 150,00 170,00 190,00 220,00 280,00 320,00 445,00
R$ 2.500,00 —
RS 2.999,00 10200 11200 142,00 152,00 172,00 192,00 222,00 282,00 322,00 448,00
R$ 3.000,00 —
RS 3.099,00 10400 11400 144,00 154,00 174,00 194,00 224,00 284,00 324,00 451,00
R$ 4.000,00 —
RS 5.499,00 10600 11600 146,00 156,00 176,00 196,00 226,00 286,00 326,00 454,00
R$ 5.500,00 —
RS 7.49900 10800 118,00 148,00 158,00 178,00 198,00 228,00 288,00 328,00 457,00
Acima de R$ 110,00 120,00 150,00 160,00 180,00 200,00 230,00 290,00 330,00 460,00

7.499,00



Faixa
salarial/Faixa
etaria
Até R$
1.499,00

R$ 1.500,00 -
R$ 1.999,00

RS$ 2.000,00 -
R$ 2.499,00

R$ 2.500,00 -
R$ 2.999,00

RS$ 3.000,00 -
R$ 3.999,00

R$ 4.000,00 -
RS$ 5.499,00

RS$ 5.500,00 -
R$ 7.499,00

Acima de R$
7.499,00

0al8

0,00

0,00

4,00

10,00

17,00

27,00

32,00

38,00

Quadro 6 - GEAPClassico - Valor Beneficiario

19 a
23

23 a
28

0,00 25,00

2,00 32,00

9,00 39,00

16,00 46,00

22,00 52,00

35,00 65,00

41,00 71,00

47,00 77,00

29 a
33

29,00

37,00

44,00

51,00

58,00

73,00

79,00

85,00

34a
38

49,00

57,00

64,00

71,00

78,00

93,00

99,00

105,00

39a
43

44 a
48

49 a
53

53a
58

59 ou
mais

69,00 93,00 153,00 193,00 310,00
77,00 101,00 161,00 201,00 319,00
84,00 109,00 169,00 209,00 328,00
91,00 116,00 176,00 216,00 337,00
98,00 123,00 183,00 223,00 345,00
113,00 142,00 202,00 242,00 368,00
119,00 148,00 208,00 248,00 375,00

125,00 154,00 214,00 254,00 382,00



