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Não ganharão 
o Sinsprev com 
mentiras

Os ataques da CUT ao Sinsprev come-
çaram ainda antes do Congresso. Ao longo 
do último período entraram com uma ação 
questionando o critério de divulgação das 
assembléias para eleição de delegados 
que resultou numa multa de 500 reais por 
dia para a entidade porque mentiram em 
juízo afi rmando que as datas das assem-
bléias não foram divulgadas. No entanto, 
eles estiveram em todas e elegeram cen-
tenas de delegados. E as assembléias fo-
ram divulgadas da mesma forma que nos 
nove congressos anteriores.

Na semana anterior ao congresso, a Ar-
ticulação também soltou um jornal escan-
daloso, no qual desrespeita a categoria 
e achincalha o falecimento do motorista 
que conduzia a van alugada pelo Sinsprev 
para participar do ato do dia 28 de abril 
(Dia Mundial de Luta contra os Acidentes 
de Trabalho). Naquele dia, num acidente, 
o motorista veio a falecer e vários servido-
res se feriram. A direção do sindicato deu 
toda a assistência necessária à família da 
vítima fatal e aos feridos (como divulgado 
no Jornal do Sinsprev 250, de 30 de abril 
deste ano). Agora, a Articulação tenta fa-
zer luta política usando uma morte. Onde 
chegou a “oposição”.

O jornal deles também acusa de vân-
dalos servidores que realizaram um ato 
em frente à agência Xavier de Toledo (no 
centro da Capital), no dia da reinaugu-
ração do prédio. Os trabalhadores, que 
foram agredidos pela segurança do mi-
nistro da Previdência, José Pimentel, co-
bravam o atendimento às reivindicações 
da categoria. Enquanto isso, os militantes 
da Articulação Sindical comiam bolo jun-
to com o ministro.

Diretoria do Sinsprev

O governo apresentou ao GT do Seguro Social 
um esboço de proposta para regulamentar os crité-
rios de avaliação de desempenho para o pagamento 
da GDASS a partir do ano que vem. Esta proposta 
também está sendo apresentada em vários locais de 
trabalho. 

Em São Paulo, no 10º CONSINSPREV, os tra-
balhadores rejeitaram por unanimidade a imposi-
ção da avaliação de desempenho como forma de 
de� nir o pagamento da GDASS. 

A plenária da federação nacional que acontece 
no dia 12 de dezembro (sábado) discute o tema.

Con� ra abaixo os principais problemas veri� cados 
pela direção do Sinsprev na proposta do governo:

PRODUTIVISMO -  A proposta se baseia na 
avaliação de desempenho por produtividade, e usa 
como único critério de avaliação o IMA (índice 
médio de acervo), jogando sobre as costas apenas 
dos servidores que estão diretamente envolvidos 
com a concessão de benefícios a responsabilidade 
pelas metas. Essa situação, além de aumentar a ex-
ploração nos locais de trabalho, incentiva a divisão 
entre os trabalhadores.

RESPONSABILIZAÇÃO DOS SERVIDORES 
– A proposta do governo não leva em consideração 
as situações que não são de responsabilidade exclu-

siva do servidor para redução do IMA, como por 
exemplo as pesquisas, análise de períodos de ativi-
dade especial, tempo de tramitação de ofícios para 
solicitação de informações, Sarci (procedimento 
para reti� cação de contribuições recolhidas errona-
mente), problemas com o sistema e equipamentos 
da Dataprev. Isto rea� rma a avaliação da diretoria 
do sindicato de que o governo impõe as metas de 
avaliação de desempenho sem considerar as condi-
ções reais de trabalho existente nas APS.

CRESCIMENTO CONTÍNUO DAS METAS 
– Pela proposta, quando uma Gerência atinge de-
terminada meta não pode mais retornar a um IMA 
anterior. Nesses casos, haveria redução da pontua-
ção da GDASS e, conseqüentemente, dos valores 
pagos aos trabalhadores. Isso ocorre porque o go-
verno não leva em conta a quantidade de servidores 
em efetivo exercício, o número de agendamentos 
e as diferentes realidades de região para região ou 
de estado para estado (por exemplo, não se leva em 
conta o fato de São Paulo ter uma demanda de aten-
dimento muitas vezes superior ao do Acre). Esse 
critério, além de impor outra divisão na categoria, 
penaliza os trabalhadores dos estados com maior 
concentração populacional. Além de efetivar a va-
riação salarial como critério, deixando o servidor 
sem nenhuma segurança � nanceira.

10º CONSINSPREV rejeita proposta do 
governo para regulamentar GDASS

Categoria rejeita aumento da 
contribuição à GEAP

Na próxima plenária da federação nacional (Fe-
nasps), no dia 12, em Brasília, serão recolhidos os 
abaixo-assinados de servidores de todo o país contra 
o aumento das contribuições dos servidores à Geap.

O reajuste, aprovado na reunião do CONDEL 
(conselho deliberativo da Fundação Seguridade So-
cial) realizada dia 13 de novembro, obriga os servi-
dores a pagarem R$ 115,19 por dependente a partir 
de janeiro de 2009. Também foi aprovada a extinção 
do percentual de 8% referente à cobertura familiar.

A decisão do Condel, presidido por Vilma Ra-

mos, penaliza os servidores que recebem os salários 
mais baixos, e que sempre garantiram a sustentabili-
dade do plano.

Outra mudança é que passam a valer valores in-
feriores de contribuição para planos com coberturas 
inferiores, o que poderá levar os servidores a optarem 
por coberturas onde não constem procedimentos 
mais complexos.

O abaixo-assinado será encaminhado aos minis-
térios da Saúde, Previdência e Planejamento exigin-
do a revogação do reajuste.


