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Campanha Salarial

sobre 0s rumos da luta

Foto: Manoel Messina

Assembl®ia estadual aprova indicativo para que a federa-«o nacional (Fenasps) se desylie da CUT, que ap-ia

as medidas neoliberais do governo Lula - como a oreformaé da Previd°ncia, que taxou os aposentados em 11%
e acabou com a aposentadoria integral do funcionalismo, e as oreformasi Sindical e Trabalhista, que pretendem
retirar direitos como 13U, frias e licen-a-maternidade. Os servidores tamb®m decidiram dar continuidade ao
processo de mobiliza-«o pela carreira e pela corre-«o das MPs 301 e 304, com a manuten-«o do estado de greve

e o indicativo de intensiyca-«o nacional da luta a ser levado " plenSria da Fenasps.

ALERTA

PECS do INNSS: Culdadocom aproveltadares

O Sinsprev move acao contra o INSS reivin-
dicando o pagamento da diferenga e a incor-
poracdo do PCCS, na qualidade de substituto
processual (para toda a categoria). A acao tra-
mita na 702 Vara do Trabalho da Capital, sob o
n°® 3127/1995 e era aguardada decisdo sobre
recurso interposto pelo INSS (agravo de instru-
mento), julgado na Ultima semana. Este era o
ultimo obstaculo para que pudesse ser iniciada
a execucdo (apresentacdo dos célculos para
gue O juizo possa determinar o pagamento).

O Juridico do Sinsprev acompanha o an-
damento da acdo e ja tomou as providéncias
necessarias para elaboracéo dos calculos, que
serdo disponibilizados na pagina do sindicato
na internet.

A direcéo do sindicato alerta que os servido-
res ndo devem assinar procuracdes para quem
quer gue seja, pois s6 o Sinsprev pode pedir a
execucao dessa acao.

Ha pessoas querendo se aproveitar da cate-
goria. CUIDADO!

DESTAQUES:

Insalubridade
Sinsprev  divulga orientacbes a associados
beneficiados no processo
Pégina 03
MP 301

Nova MP da Saude s6 deve sair no fim do
més: manter a mobilizacdo
Péginas centrais

Salde do Trabalhador
Leia nesta edico entrevista com especialista
em problemas de salde gerados pelo trabalho
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EDITORIAL

Construitzum novo insttumento de luta

A decisdo tomada pela
categoria em S&o Paulo
como indicativo a plena-
ria estatutaria da federagéo
nacional (Fenasps) - pela
desylia-«o da Fenasps ~
CUT - certamente ndo é daquelas de-
cisOes faceis.

Nos utimos 26 anos milhares de
lutadores em todo o pais e nas mais
diversas categorias dedicaram seus
eforcos militantes para construir um
instrumento de organizacdo e fortaleci-
mento das lutas dos trabalhadores. Na
década de 80, quando nasceu a Central
Unica dos Trabalhadores, esses esfor-
COS Se expressaram em greves contra a
ditadura militar e seus odiosos métodos
de repressdo, tortura e assassinatos de
todos 0s que ndo se curvavam aos dita-
mes dos generais. Muitos foram presos
e muitos também tombaram nesse pro-
cesso de gestacdo de uma diregdo or-
ganizativa para conduzir unitariamente
as reivindicacgdes dos trabalhadores.

No entanto, desde a década de
1990, vemos a Central que construi-
mos para defender intransigentemente
a independéncia da classe trabalhado-
ra e a luta pelo socialismo abandonar
0s principios que Ihe deram origem.

Primeiro, vieram as camaras seto-

Queremos
organismos

de luta DOS
TRABALHADORES

riais para negociar demis-
s@es e planos de producéo
no ABC paulista. Depois,
a negociacao da ‘reforma’
da Previdéncia de FHC
e, N0 mesmo governo, 0
acordo do FGTS.

No governo Lula, a guinada foi
brutal. Apoio as reformas que retiram
direitos; omissdo diante das lutas de
diversos setores; apoio incondicional
a um governo que ataca os trabalha-
dores e se envolve em negociatas no
Congresso; negociacdo de um salario
minimo indecente comemorada como
fivit-riad Enym, a lista @ grande.

Por isso, neste momento parodia-
mos José Saramago: “até aqui viemos,
mas daqui para frente nossos cami-
nhos serdo diferentes”. Nossa deciséo
signiyca que nos mantemos na trin-
cheira dos que ndo se rendem. Quere-
mos construir organismos de luta DOS
TRABALHADORES (assim mesmo,
em mailsculas), que permitam a rea-
lizacdo de mobilizagdes unitarias, sem
ultimatos ou auto-proclamacéo, para
avangcar verdadeiramente nas conquis-
tas e garantir a manutencdo de nossos
direitos. Vamos em frente para cons-
truir novos instrumentos para nossas
lutas.

MEDICOS RESIDENTES

Greve acaliacam vitotias, dizAmeresp

A mobilizacdo dos
meédicos residentes em
todo o pais mostrou
mais um angulo do
caos na salde publica.

A paralisacdo ini-

ciada no dia 1° de no-
vembro atingiu 19 esta-
dos, por um reajuste de
53,7% da bolsa-auxlio
e cumprimento da jor- -
nada legal de trabalho.
Em Séo Paulo, quase sete mil residentes
em mais de trinta hospitais aderiram ao
movimento - que também exigia a ndo
reducéo de vagas, uma politica para a
especializacdo médica, mudangas nas
Comissdes de Residéncia Médica e
melhores condigdes de trabalho.

Atualmente, os residentes sdo sub-
metidos a um regime que prevé uma
bolsa-auxilio de 1.400 reais e jornada de
60 horas semanais. Porém, raramente o
formando em medicina cumpre apenas
essa carga horaria. Pesquisa feita pela
AMERESP (Associacdo dos Médicos-
Residentes de S&o Paulo) aponta que a
média é 72 horas trabalhadas por sema-
na. Em alguns casos os formandos tra-
balham quase 100 horas semanais.

Outro problema sério é a falta de
acompanhamento proyssional. Nos hos-
pitais estaduais e federais, 0s residentes
acabam cumprindo o papel de médicos
sem proyssionais gque os orientem. Essa

é uma forma, sempre
eyciente, que 0S go-
Vernos usam para ba-
ratear a méo-de -obra:
contratarestudantespa-
ra fazer servicgo de pro-
yssionais, recebendo
salario de estagiario.

E esse &€ um pro-
blema em toda a Se-
guridade, visto que
0s cortes de verbas
frequentes acabam por deixar todos 0s
proyssionais em p@ssimas condi-»es de
trabalho e atendimento & populagéo.

No dia 17, o movimento grevista foi
encerrado com avaliacdo positiva por
parte dos dirigentes. Eles conquista-
ram o envio a Camara dos Deputados
do projeto de lei 7.561/2006, que de-
termina o reajuste de 30% no valor da
bolsa (com pedido de tramitagdo em
regime de “urgéncia urgentissima”);
0 compromisso por parte do governo
de que sera editada uma Medida Pro-
vis-ria no ynal de dezembro determi-
nando o reajuste, caso o PL ndo tenha
sido aprovado até 14; e o compromis-
so publico do governador do Estado
de S&o Paulo com a néo reducdo do
nimero de bolsas para 2007.

As associagdes, no entanto, dis-
cutem a possibilidade de retomar a
greve caso ndo sejam cumpridos o0s
COMpPromissos.

CONJUNTURA

Lula se reelegeu com
nova montanha de votos,
apoiado pela maior parte dos
movimentos sociais, sobre a
hase de um grande sentimen-
to de repulsa a volta do bloco
PSDB-PFL ao governo e de
uma retorica que explorou ao
limite esse sentimento.

Mas da campanha eleito-
ral para o que é exatamente a agenda do
novo governo a distancia é como entre a
Terra e Marte. Em primeiro lugar, por-
que nenhum dos dois pélos politicos que
dominaram a disputa eleitoral apresen-
tou um programa, ou mesmo propostas,
que sinalizassem alguma mudanca no
macro-modelo neoliberal, que vem sen-
do aplicado desde a chamada era FHC.

Né&o por acaso a questdo da divida,
calcanhar de Aquiles que amarra o pais
em terriveis lacos de dependéncia es-
trutural, desapareceu dos discursos e
debates na polarizagéo Lula/Alckmin.

Em quatro anos de governo Lula, 0
orcamento do pais foi comprometido
religiosamente com a remuneragéo do
capital ynanceiro. Entre 2003 e 2006,
0 pais pagou mais de 600 bilhdes de
reais de juros da divida publica (média
de 150 bilhGes/ano). E para o ano de
2007 estdo previstos, s6 de pagamen-
to de juros, 166 bilhdes de reais, sem
contar o atrelamento de metade do or-
camento total da Unido com a rolagem
da divida publica.

A agenda do grande capital ynancei-
ro-monopolista, especialmente no que
diz respeito a avancar na reducdo do
custo do trabalho, nos direitos sociais e
na destruicdo e privatizacdo do Estado,
também ndo foi concluida no Brasil.

HUMOR

“A esquerda
combativa e
0S movimentos
sociais estao

desafiados
a buscar
construir uma
agenda social”

esquerdacombatiVaie; o governolula

Fernando Silva*

Principalmente a agenda de
aumento da exploragdo pela
via do arrocho salarial, reti-
rada de direitos trabalhistas e
previdenciarios.

Os compromissos po-
liticos para composicdo do
governo de coalizdo com
partidos e setores do gran-
de empresariado, articulada
pelo proprio presidente, a ja anunciada
pol’tica para a intensiyca-«o das par-
cerias publico-privadas, o novo leildo
de bacias petroliferas, as articulagdes
em torno de uma nova reforma previ-
denciéria e para a manutencdo da DRU
(Desvinculagdo de Recursos da Unido)
sdo sinais claros da agenda do segundo
mandato — que segue a politica de apro-
fundamento do modelo neoliberal.

Os setores combativos e criticos da
esquerda e dos movimentos sociais es-
t«o perante o desayo de buscar consti-
tuir uma agenda social, contra a agenda
do governo e do capital, que dé corpo a
uma frente unitéria de resisténcia e de
luta, capaz de articular o didlogo com
0s partidos e setores dos movimentos
sindical, estudantil, sem-terra, negros,
mulheres, movimentos de moradia e
ambientalistas. Tal agenda pode con-
templar eixos como a rejeigao as novas
contra-reformas, defesa dos direitos da
classe trabalhadora, apoio as bandeiras
historicas como a reforma agraria e a
luta contra a criminalizagdo dos movi-
mentos sociais, e a campanha por uma
auditoria da divida publica com sus-
pensdo do pagamento dos juros.

* Jornalista (texto publicado no

jornal “Correio da Cidadania”
www.correiocidadania.com.br).

Charge de Gilberto Maringoni
PEROLAS

fifSe 0 pas crescer, j§ se avistam daqui a tr°s anos
problemas com [a falta de] energia”
MS8rcio Cypriano, presidente da Febraban (Federa-«o Brasileira

de Bancos) e do Bradesco, alertando para os riscos de gargalos
na infra-estrutura do pa?s caso haja crescimento da economia
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Insalubyridades; Verifigue se sewnome estl na lista atd 22/12

Sindicato j§ encaminhou listagem de yliados ~~ AGU e protocolou cobran-a de remessa imediata do documento ao
Minist®rio da Sa%de para viabilizar o cuprimento da decis«o. Veja abaixo perguntas e respostas sobre a decis«o judicial

Como ja informado a categoria, o0 Sinsprev ob-
teve decisdo favoravel em processos para corrigir a
contagem de tempo trabalhado em atividade insalu-
bre para efeito de aposentadoria. As aces, que tra-
mitaram na 122 Vara da Justica Federal em Sao Pau-
lo, beneyciam os servidores do Minist@rio da Sa¥.de
(ex-Inamps) que eram celetistas entre 1981 e 11 de
dezembro de 1990 e estavam yliados ao sindicato na
data da sentenga. Ex-servidores que ocupavam fun-
¢Oes insalubres regidos pela CLT no periodo abran-
gido pela decisao judicial, pedevistas (funcionarios
que aderiram aos planos de demissao voluntaria do
governo Collor) e redistribuidos também estéo en-
tre 0s beneyci8rios, mas nestes casos deve ser pro-
tocolado pedido de recontagem do tempo junto ao
Ministério.

O processo teve inicio com dois mandados de se-
guran-a. Um abarcava os yliados at® maio de 1998
(MSC 98.0025158-8) e o outro, os sindicalizados a
partir de maio de 1998 (MSC 2001.61.00.023680-
3). A decis«o ® a mesma nos dois processos, junta-
dos por tratarem do mesmo assunto.

O que é diz a sentenca?

“Com base na fundamentac&o expendida e
por tudo o mais que dos autos consta, julgo pro-

cedente o pedido e concedo a seguranga, para
reconhecer o direito dos filiados do impetrante a

conversao do tempo de servico especial presta-

do em condi¢des insalubres ou perigosas junto
ao extinto INAMPS, no regime celetista, até a
entrada em vigor da Lei 8.112/90, bem como
a averbacao do referido tempo, para efeitos de
aposentadoria ou reviséo, a ser estendido a to-

dos os servidores ativos, inativos e pensionistas,

pertencentes ao Ministério da Saude, filiados
ao sindicato impetrante até maio de 1998, tor-

nando-se sem efeito o Oficio/GERST/SP n. 144,
pelo que extingo o processo nos termos do art.
269, inc. I, do Cadigo de Processo Civil”. Ou
seja, serd considerado para efeitos de contagem

de tempo de servi¢o para fins de aposentadoria
futura ou revisdo de aposentadoria ja concedida
o periodo no qual os servidores estiveram su-

jeitos a condicdes insalubres - tempo no qual

os trabalhadores lotados no Ministério da Saude
(ex-lnamps) receberam adicional de insalubrida-
de sobre seus salarios. Esse periodo era conside-
rado especial (laborado em condic¢des especiais)

e passa a ser considerado tempo comum.

Quem tem direito aos beneficios?

Trabalhadores lotados no Ex-Inamps vincu-
lados a CLT entre 1981 e 11 de dezembro de
1990 que recebiam o adicional de insalubrida-
de; que atuavam a época em categoria regula-
mentadas pelo Ministério do Trabalho conforme

os decretos 53.831/64 e 83.080/79 (médicos,

odontblogos, enfermeiros e telefonistas); ou ex-
servidores redistribuidos a outros 6rgéos, filiados
ao Sinsprev até a data da sentenga. Aos traba-
Ihadores vinculados a profisses regulamenta-
das pelos decretos 53.831/64 e 83.080/79
ndo sera necessario ter recebido adicional de

insalubridade.

Como se dara a conversao de tempo

insalubre para tempo comum?

Sinsprev cobra aplicacao da

decisao judicial

A diretoria do Sinsprev encaminhou a Advocacia
Geral da Uni«o as listagens do beneyciados, no Ylti-
mo dia 9 de novembro.

Em reunido com a diretoria do sindicato no ulti-
mo dia 17, o chefe do setor de Recursos Humanos do
Nucleo do Ministério da Satde em Séo Paulo, Faus-
to Oliveira, informou que a administracdo aguarda
apenas que a AGU repasse a listagem ao Ministério
para proceder o cumprimento da decisao judicial. A
dire-«o do sindicato tamb®m j§ oyciou a AGU co-
brando agilidade no repasse das informacdes.

Fausto Oliveira informou ainda que ja esta pronta
a planilha considerando a nova férmula de calculo do
tempo de servico necessario a aposentadoria para o0s
servidores da ativa. Assim que o Ministério iniciar o
procedimento, os servidores terdo acesso a consulta
de simulacdes salariais dos valores previstos para 0s
futuros proventos. No caso de quem ja se aposentou
proporcionalmente, segundo Fausto, a revisao dos
valores dos proventos sera feita automaticamente.

Tire suas duvidas

iniciativa do Ministério da Saude, ou do Sinsprev
por sua assessoria juridica.

O percentual de tempo a ser acrescido na
contagem de tempo para a aposentadoria ou
para revisdo da mesma para os homens sera de
40% do tempo trabalhado em é&rea insalubre.
Para as mulheres sera de 20% [Exemplo: para
um periodo de 15 meses exercendo fungao con-
siderada insalubre, sera considerado para con-
tagem de tempo para aposentadoria ou para a
revisdo da mesma um somatorio de 21 meses
no caso dos homens, ou 18 meses no caso das
mulheres].

No caso das mulheres, o percentual é me-
nor (20%) por causa do menor tempo de servigo
previsto na legislagao previdenciéria.

Qual a vantagem para os servidores
beneficiados pela decisédo?

O acréscimo de 40% (homens) ou 20% (mu-
Iheres) do tempo trabalhado em &rea considera-
da insalubre para efeito da contagem de tempo
para aposentadoria ou revisdo da mesma.

Quem ainda néo se aposentou podera utili-
zar o0 tempo convertido para se aposentar mais
cedo que o previsto hoje, de acordo com as re-
gras da nova legislacao previdenciaria dos servi-
dores publicos [Exemplo: se pela legislacdo atu-
al ainda falta ao trabalhador quatro anos para
se aposentar e a conversao acresce dois anos no
seu tempo de servigo, significa que ele tera de
trabalhar apenas mais dois anos].

Quem se aposentou proporcionalmente
pode pedir revisdo do beneficio para incluir na
contagem do tempo a conversdo do periodo
exercido em atividade insalubre [Exemplo: quem
se aposentou faltando quatro anos para atingir
a aposentadoria integral e tiver acrescidos, pela
nova forma de contagem de tempo, dois anos
ao seu tempo de servico, tera o valor do benefi-
cio alterado proporcionalmente].

Quem se aposentou antes da decisdo com
beneficio integral ter4 que — agora que foi reco-
nhecido o direito — entrar com ag&o reivindican-
do o beneficio. Qualquer vantagem pecuniaria,
no entanto, sera determinada apés a regulari-
zacdo da vida funcional do servidor, através de

certiddo deste tempo para ser apresentado ao
Orgao para o qual foi redistribuido, que devera
computar o tempo na aposentadoria ou revisao
desta.

ber algum valor em dinheiro?

Quem n«o era yliado ao Sinsprev na data de pu-
blicagdo da sentenca ndo tem direito aos beneficios
da decisdo. Nestes casos, o sindicato podera pedir ao
Ministério da Salde que estenda a decisdo adminis-
trativamente a todos os servidores. Outra alternativa
é a proposicdo de nova acdo - sendo necessaria a
sindicalizagéo.

Quem era servidor estatutario no periodo de 1981
a 1990 também ndo tem direito ao beneficio.

Verifigue se seu nome esta na
lista das acOes

A lista dos beneyciSrios pode ser consultada no
site do sindicato (www.sinsprev.org.br/insalubres/
index.php) ou pelos telefones (11) 3207-9360 e (11)
3207-9157 at® o dia 22 de dezembro. Depois desse
dia o Sinsprev enviard a AGU as correcfes necessa-
rias. Caso seu nome néo conste na lista, forneca seus
dados ao Sinsprev também através de formulario
disponivel no site do Sinsprev (http://www.sinsprev.
org.br/insalubres/formulario.htm) para que o sindi-
cato possa encaminhar as correcdes.

Quem foi redistribuido devera requerer uma

Os servidores beneficiados vao rece-

Qualquer vantagem pecuniaria sera deter-

minada ap0s a regulariza¢édo da vida funcional
do servidor, através de iniciativa do Ministério
da Saude ou do Sinsprev por sua assessoria ju-
ridica.

Se o servidor tiver direito a alteracao
do valor do seu beneficio, o que deve
fazer para ver assegurado seu direito?

Depois de cumprida a decisdo por parte do
Ministério da Saude, a assessoria juridica do
Sinsprev devera analisar cada caso, e se consta-
tado o direito a diferencas de proventos, tomar
as devidas providéncias, visando a cobranca ad-
ministrativa e judicial.

Ainda nao se sabe - em caso de direito a
novo valor de beneficio - qual o critério sera uti-
lizado pelo Ministério da Saude, para executar
a decisao.

Para os servidores que se aposenta-
ram depois de 11 de dezembro de 1990
e, pela nova contagem de tempo, teriam
direito a se aposentar tendo computado
nos calculos de sua aposentadoria o be-
neficio da decisao judicial, cabe recurso
a sentenca para ser beneficiado pela
mesma?

No momento atual dos processos, hdo cabe
mais qualquer recurso, eis que nem o Sinsprev
e nem a Advocacia-Geral da Unido recorreram,
uma vez que entenderam estar a decisdo con-
templando os pedidos de ambos.

* QrientacBes juridicas do advogado Almir
Goulart da Silveira, responsavel pela acao.







