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30 e 31 de maio e 1° de junho
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PLENARIA NACIONAL DA FENASPS APROVOU A REALIZACAO DE TRES DIAS DE PARALISACAO EM TODO O PAIS.
SERVIDORES VAO EXIGIR O CUMPRIMENTO DO ACORDO QUE POS FIM A GREVE DE 2005, A IMPLANTACAO DO
PLANO DE CARREIRA E MELHORES CONDICOES DE TRABALHO. NO DIA 1° DE JUNHO, HAVERA MANIFESTACAO

EM BRASILIA E O SINSPREV VAI ORGANIZAR CARAVANA

Foto Manoel Messina
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v Ato contra a Barbarie

Acontece neste proéoximo dia 29
: | (segunda-feira), as 19 horas, um
Assembléia realizada no dia 18 de abril aprovou o indicativo de paralisacéio de 72 horas ato contra a barbdrie que vem
sendo perpetrada no Estado de Sao
Paulo. A manifestacdo acontece
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Sinsprev vai organizar Paralisacao também na Faculdade de Direito da USP e
R R R 7] reunira personalidades como os
Cdaravana a BraSﬂla e val queStlonar alta juristas Celso Anténio Bandeira de

o ~ 0 c o w~ Melo, Fdbio Konder Comparato,
paralisacio emreunidodia  programada”e condicoes de [N eh
Sampaio, Joao Pedro Stédile (do

25, as 15 horas, no sindicato trabalho na Saude e INSS MST), José Maria de Almeida e

Pagina3 Pigina4 outros. O Sinsprev estard presente.
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Paralisacao

Parar pela Carre

melhores condig

PLENARIA DA FENASPS MARCOU PARALISAGAO COM OBJETIVO DE
FORTALECER A LUTA PELA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA
- QUE, ENTRE OUTROS PONTOS, INCLUA A REGULAMENTAGAO
DA JORNADA DE 30 HORAS PARA TODOS -, PELO PAGAMENTO
D0s 47,11% (PCCS) NA SAUDE E PARA POR FIM AO CAOS NA

ESTRUTURA DA SAUDE E Do INSS

Com a participagdo de 120
delegados e 22  observadores
representando 19 estados, a plenaria
da federacdo nacional (Fenasps)
realizada no dia 12 de maio ultimo
decidiu construir uma paralisacao
nacional de 72 horas nos dias 30 e 31
de maio e 1° de junho. A mobilizacdo
vai exigir melhores condicdes
de trabalho, a implementacdo do
Plano de Carreira reivindicado pela
categoria e o cumprimento do acordo
que encerrou a greve realizada em
2005 - que significaria o envio de um
projeto de lei ao Congresso Nacional
para regulamentar o pagamento do
PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios) aos trabalhadores da Satude
em 12 parcelas ao longo de seis anos,
nos meses de mar¢co e dezembro.
A primeira parcela dos 47,11%
de recomposicdo salarial a que os
trabalhadores da Saude tém direito
desde 1987 deveria ter sido paga no
més de margo, mas até agora nada.

O projeto de lei que autoriza o
pagamento sequer foi enviado ao
Congresso Nacional até hoje. Da
mesma forma que naAgéncia Nacional
de Vigilancia Sanitiria (Anvisa), o
governo Lula ndo cumpriu os acordos
feitos com essa parcela da categoria.

Sem mobilizacéo, os 47,11%
ndo vao sair

Em reunido realizada também no
dia 12 com o secretario executivo do
Ministério do Trabalho e Emprego,
Marco Aurélio de Oliveira, foi feita
nova promessa ndo cumprida. Marco
Aurélio afirmou que o Ministério
buscaria resolver o acordo junto a Casa
Civil da Presidéncia da Republica

e o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG) para
encaminhar o projeto de lei & Camara
dos Deputados até o ultimo dia 18, o
que ndo ocorreu. O secretario executivo
disse ainda que, caso o projeto de leindo
avangasse, haveria a possibilidade de
edicdo de uma medida provisoria para
assegurar o pagamento aos servidores.
As promessas se mostram todas uma
grande enrolagdo. Participaram da
reunido representantes da Fenasps e da
CNTSS (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores da Seguridade Social).

Governo segue tentando
enrolar também no reajuste
e na carreira

Até agora, também ndo foi
apresentada  nenhuma  definicdo
concreta do governo Lula sobre o
plano de carreira dos servidores
da Seguridade Social e da Saude.
Assim como o governo federal ndo
apresentou nenhuma proposta de
reajuste para o funcionalismo federal
nas reunides da Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente (MNNP) que
tém acontecido.

Na semana passada a Fenasps
encaminhou ao governo a proposta
da categoria para implementac¢do do
Plano de Carreira do Seguro Social.
A proposta defende a regulamentagdo
da jornada de 30 horas na Satde ¢ na
Previdéncia, a incorporagdo de todas
as gratificacdes e o fim das avaliac¢Ges
de desempenho, 0 acesso ao servigo
publico exclusivamente por concurso,
entre outras medidas ha mais de 20
anos reivindicadas pela categoria. A
apresentacdo do documento foi outra
resolugdo da plenaria da Federacdo,

Manifestacdo dos Servidores Federais em Brasilia

que também aprovou elaborar uma
cartilha sobre Plano de Carreira a ser
distribuida a toda a categoria no pais.
Tambémserarealizadoumencontro
nacional com os setores da Seguridade
Social dos estados e municipios para
discutir a importancia de unificar todo
o ramo do Seguro Social na luta pela
implementacdo da carreira.

Luta também por melhores
condicoes de trabalho

A luta dos servidores nesses trés

dias de paraliagdo ¢ também contra
as péssimas condi¢cdes de trabalho
nos hospitais, unidades do INSS e
na Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa). O aumento no
horéario de atendimento das Agéncias
da Previdéncia Social ndo vai acabar
com as filas, s6 piora as condi¢des de
trabalho dos servidores. Ja na Saude, a
falta de funcionarios se soma a falta de
equipamentos, remédios e instalacdes
adequadas nos hospitais e nas demais
unidades que atendem pelo SUS.
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de 72 horas
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0es de trabalho

Locais de trabalho devem se reunir

Para fortalecer a mobilizacdo divulgacdo da paralisacdo nos o6rgaos
o Sinsprev - que ja aprovou em de imprensa locais (o sindicato
assembléia estadual realizada no dia  disponibilizara um modelo de

Construir a unidade com outras
categorias do funcionalismo

Outras categorias do servico pu-
blico federal estdo em greve (como no
Incra e no Ibama) ou se organizando
para retomar paralisagdes (como os
trabalhadores do Banco Central).
Todas essas categorias cobram do
governo Lula o cumprimento de
acordos feitos em 2005.

A plenaria da Cnesf (Coordenacgao
Nacional das Entidades dos Servido-

res Federais) realizada no dia 13, em
Brasilia, deu inicio a um processo
de rearticulagdo das entidades e do
debate sobre a necessidade de um
indice e uma pauta de reivindicagoes
unitaria € comum.

A greve na Seguridade deve
ser também parte do processo de
unificagdo das lutas do funcionalismo
federal.

18 de maio a paralisacdo por 72 horas
- esta organizando discussdes com a
categoria nos locais de trabalho.

Todos os locais de trabalho (da
Sande, do INSS e da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria) devem realizar
reunides e organizar a paralisacao.

E fundamental discutir a realizagio
de atividades nas regides, construir a

comunicado a imprensa que estara
disponivel na pagina da internet a
partir do dia 26, em www.sinsprev.
org.br) e conversar com 0s usuarios.

Alémdisso, éfundamental quetodas
as unidades estejam representadas na
reunido que acontecer no dia 25 de
maio (quinta-feira), as 15 horas, no
sindicato.

COMANDO ESTADUAL DE GREVE
Reuniao dia 25 vai preparar
caravana e organizar a luta

ToDOS 0S LOCAIS DE TRABALHO DEVEM MANDAR REPRESENTANTES

A direcdo do Sinsprev chama
toda a categoria a, além de
realizar reunides nos locais de
trabalho para discutir as atividades
da paralisacéo e a caravana a
Brasilia, participar da reunido
do comando estadual de greve e
mobilizacéo. AreuniGo acontecerd
a partir das 15 horas do préximo
dia 25 de maio (quinta-feira).

Naatividade, osindicatodeverd
distribuir a todos os representantes
dos comandos locais uma carta
aberta a ser distribuida para a
populagdo usudria, adesivos e
demais materiais para ajudar na
orgnizagdo da paralisacéo.

A reuniGo também  vai

discutir como seré construida a
mobilizacdo em Séo Paulo - se
haverd manifestagdes por local
de trabalho ou se a categoria
far4 um protesto centralizado de
todo o Estado.

Também serd organizada a
participacdo dos servidores de Sao
Paulo na caravana a Brasilia que
a federag@o nacional (Fenasps)
estd chamando para a realizagéo
de uma grande manifestacdo
em Brasilia, na Esplanada dos
Ministérios. Os interessados em
participar da caravana - que saird
no dia 29 de maio (segunda-feira)
- devem entrar em contato com o
sindicato.

Reuniao do Comando Estadual de Greve
25 de maio - 15 horas - no sindicato

(Rua Senador Felicio dos Santos, 404 - Aclimagao)
Informagades pelo telefone: (11) 3207-9344
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Paralisacao no INSS tambeém vai

combater “alta programada”

LULA PROMETEU ACABAR COM AS FILAS, MAS ESTA ACABANDO MESMO E COM A PACIENCIA DOS SEGURADOS E SERVIDORES, ALEM DE
TER PIORADO AS CONDICOES DE TRABALHO E PRESSIONAR OS TRABALHADORES PELO AUMENTO DA JORNADA

A extensdo do horario de atendimento aos usuarios
nas agéncias do INSS, implantada no inicio deste
ano de maneira eleitoreira pelo governo Lula com a
argumentacao mentirosa de que as filas acabariam até
abril, aprofunda ainda mais os problemas enfrentados
pela categoria e pelos segurados.

As filas ndo diminuiram e o segurado agora
¢ obrigado a ficar por mais horas aguardando
atendimento. Enquanto o governo ndo aumentar
o numero de servidores - através da realizacdo de
concursos publicos - ndo se resolvera a situacao do
atendimento. Na verdade, vai se aprofundando o caos
devido ao deslocamento de servidores que fazem o
servigo interno - conce¢do ¢ analise de beneficios
por exemplo - para a linha de frente do atendimento,
prejudicando o andamento dos processos.

SAUDE

Derrotar a retirada de beneficios

SINDICATO ORGANIZARA ACOES CONTRA A SUSPENSAO DO AUXILIO TRANSPORTE

Ha anos, a categoria luta por dois turnos
de trabalho, com jornada de 30 horas para os
servidores ¢ maior tempo de atendimento a
populagdo. So6 assim serdo melhoradas as condigdes
para trabalhadores e usuarios.

A defassagem nacional de funcionarios no
INSS passa hoje da casa dos 20 mil. Mas, ao
contrario, o governo nao contrata e ainda cria
maiores dificuldades para os segurados obterem
seus beneficios.

Além das mudangas na legislacdo, que fazem
os segurados terem de retornar diversas vezes aos
postos, agora com a chamada “alta programada”
- sistema implantado em agosto do ano passado
que obriga os trabalhadores a voltarem ao trabalho
num prazo pré-estabelecido ainda que nao estejam

ANVISA

curados - a vida dos usuarios esta ficando ainda
mais dificil e colocando ameagas até mesmo fisicas
para os servidores (muitas vezes agredidos nos
postos por trabalhadores desesperados). Aqueles
que tém que dar nova entrada em pedidos de
beneficios, correndo o risco de serem demitidos
ou perderem o salario por pelo menos um més,
chegam as raias do desepero e as vezes agridem
os servidores ¢ médicos.

Essa realidade, além de dividir ainda mais os
trabalhadores do setor publico e do setor privado,
que s3o colocados em “lados opostos” na arena
da retirada de direitos de ambos, ¢ mais uma
forma de desmonte da Seguridade Social. E nossa
paralisag@o deve enfrentar e derrotar também mais
essa mazela.

DOS TRABALHADORES DA SAUDE

Dando continuidade a politica do
governo Lula de atacar os servidores
publicos contando com a conivéncia
de dirigentes de o6rgdos que forjam
interpretagdes de seus expedientes
perversos, trabalhadores do Nucleo
do Ministério da Satide em Sao Paulo
foram surpreendidos com uma acdo
inédita e isolada em relagdo a outros
estados. “Em nome de cumprimento de
determinagdo da CGU (Controladoria
Geral da Unido) o Nucleo retirou o
auxilio transporte dos servidores que
se locomovem do trabalho-casa e casa-
trabalho em veiculo proprio e utilizam
a garagem do prédio, alegando que so
fazem jus ao beneficio os servidores
que usam transporte coletivo urbano.
Exigiram ainda que estes servidores
assinassem declaracdo de uso de
automovel particular.

Os representantes do orgdo en-
tendem que esta foi uma opg¢do dos
trabalhadores, o que ndo ¢ fato. A
diretoria do sindicato em audiéncia
na 9 de julho se posicionou contra
a medida. Os valores recebidos a

titulo de auxilio transporte foram
anteriormente declarados pelos servi-
dores, com trajeto e prova de residéncia.
E néo existem critérios de distancia na
regulamentagdo do beneficio.

Os dirigentes do orgdo ja estdo
encaminhando memorando a todos
os locais de trabalho para que esta
conduta seja aplicada também nas
unidades da capital e interior.

A luta unitaria dos que usam
automovel e também dos que ndo
tém porque historicamente os ataques
parciais visam a retirada do direito de
todos futuramente, como comprova a
experiéncia ja vivida pela categoria no
caso do auxilio alimentagdo.

O Sinsprev protocolou documento
no Nucleo do MS exigindo o relatorio
daauditoriada CGU de 2005 e, de posse
dos contra-cheques dos servidores que
tiveram prejuizo, ajuizara agdo judicial
para reverter esta arbitrariedade. Os
servidores ndo devem assinar nenhum
declaragdo, que podera se tornar uma
armadilha contra um direito adquirido
desde 1998.

Vigilancia Sanitaria
pode retomar greve

(GOVERNO AINDA NAO APRESENTOU SOLUCOES PARA AS DISTORCOES
SALARIAIS NEM CUMPRIU ACORDO QUE SUSPENDEU A PARALISACAO

Na plenaria da federag@o nacio-
nal (Fenasps) realizada no dia 12 de
maio também aprovada orientagdo
para que os servidores da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) realizem assembléias nos
estados. Esse segmento da catego-
ria discute a retomada da greve por
tempo indeterminado devido ao
fato do governo ndo ter cumprido
o acordo que encerrou a greve ini-
ciada no dia 21 de fevereiro - que
durou mais de dois meses.

Apesar de ter pago, no dia 10, os
salarios dos servidores, que estavam
ameacados de corte de ponto, 0 gov-
erno Lula ndo apresentou solugoes
para as distor¢cGes salariais exis-
tentes na Anvisa. Assim como nao

foi apresentado nada de concreto em
relagdo as demais reivindicagdes dos
trabalhadores da Agéncia.

As direcdes da Fenasps e dos
sindicatos estaduais também vao
denunciar a Ordem dos Advogados,
a CNBB, a Federagdo dos Jornalis-
tas e ao Congresso Nacional o des-
caso do governo Lula para com os
trabalhadores da Anvisa.

E orientam os trabalhadores
a ndo participar das forcas-tarefa
para liberacdo de cargas - que fara
com que sejam responsabilizados
pelas autorizagdes. A orientagdo da
Fenasps ¢ para que os trabalhadores
liberem nos portos e aeroportos ap-
enas os produto essenciais a vida,
como medicamentos.
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