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SIN SPREW,

Categoria Mobilizada

Servicoras realizen alto em
Faumifio «c.;] (T(:Dj@

Cansada do atendimento
prec!rio e para ser ouvida
pela Geap, a categoria
ocupou a sala onde era
realizada reuni"o da dire#"o

b e entregou documento
i contendo $s principais
= reivindica#%es dos
i servidores e $s di&culdades
g de atendimento nas mais
g diversas regi%es do Estado.
u Plgina 8
Dia NacionaL DA SADE
Categoria nada
tem a comemorar
Servidores de todo o Estado
denunciam privatiza#"o da
Sa(de P(blica e a precariza#"o do
trabalho em Ato na C)mara
Municipal de S"o Paulo.
Plgina 4
JoEef,.... IR 1#$$
Acompanhe o andamento Trabalhadores da Sa(de,| | - hora da retomada da luta
das principais a#%es do que ainda n"o &zeram, t*m | pela jornada de seis horas.
Sinsprev S"o Paulo em at+ julho para optarem pela| Pela primeira vez a pasta
nome dos servidores carreira. Caso n"o fattam tem um ministro servidor.
federais da Sa(de, INSS e n"o receber"o os acordos Vamos cobrar dele uma
Anvisa. P!gina 3 da tabela. P!gina 5 posi#"o. Plgina 6
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(Governo prepara mallj? um saco de
contra os servilos p"blicos

uase nlo se fala mais na cre aumentaram o endividamento p(bli- Direito de Greve -H% v%rios pro-maldades. Os partidos aliados, como

se da economia mundialco para salvar os patr&es. A conta dgsdtas de lei tramitando no sentido deMDB, PDT, PV e os demais, 0 se-

mas por todos os lados ofarra ser% paga pelos trabalhadores restningir o direito de greve no setguem nessa mesma dire$!o.
govelffos seguem fazendo ajustes aamrocho nas condi$&es de vida epgblico. No ano de 2009 j% vivemos Portanto, nessas elei$&es quere-
direitos dos trabalhadores. Na Gr“citabalho, o sucateamento dos servi®sta dura experi'ncia quando o govermeos apresentar para ) categoria uma
novo foco de derrocada geral, na @gblicos essenciais e o congelamemanseguiu no STJ - Superior Tribundbrmula$!o que canalize nossos votos
teira das pol#ticas de desregulamestarial do funcionalismo p(blico. de Justi$a, uma liminar, apoiado na Lygra al"m da decis!o de votar no me-
$lo, 0 governo, que j% nlo tem mais No dia 16 de mar$o mais de 2.000e Greve e recusou-se a negociar, s pior .
margem de manobra para socorreervidores, com a participa$!o da camntando os dias parados, impondo a Que tenha em seu programa as lu-
os banqueiros e patr&es, ataca dirana do Sinsprev/SP que contou cqornada de 40 horas, a avalia$!o prodias e incorpore )s reivindica$&es dos
tamente os direitos dos trabalhadoiais de 100 companheiros, estiverdivista e o ponto eletr5nico. trabalhadores da cidade e do campo.
res aumentando impostos, impondem Bras#lia para participar das ativida-Paridade A luta pela paridade uneSomos a maioria. Mesmo que o PT
reformas na Previd'ncia, congelandies convocadas pela CNESF - Coor@givos e aposentados, pois somente af@eira embutir em nossas mentes que
os sal%rios dos trabalhadores do sea®io Nacional dos Servidores Federais da incorpora$lo das grati*ca$&esapitalismo " o (nico jeito de viver,
p(blico, enquanto no setor privadamnde o eixo central das manifesta$fesdutivistas poderemos acabar conachamos diferente.
segue o desemprego e a super fex-a luta contra os projetos de lei querocho imposto aos aposentados e im-Pensamos ser poss#vel colocar o
plora$'o. O resultado " que desde @governo federal pretende aprovar pgedir que atrav's da imposi$!o de metasmem como centro das decis&es po-
in#cio do ano foram realizadas duasluzir os gastos no setor p(blico. Stie produtividade o governo venha a il#ticas e nlo o capital.
greves gerais, com adesl!o importagles: tensi*car o ritmo de trabalho e reduzir Neste programa, diga claramen-
te do setor p(blico. Enquanto isso os PL 549/2009 -Este projeto de lei os sal%rios dos trabalhadores da ativi@. que o dinheiro p(blico n!o deve
governos da Europa, para manterezst% na terceira vers!o e imp&e o congeRortanto, o governo Lula prepai para as m!os dos empres%rios da
o Euro, exigem novos cortes e ajustesnento da folha salarial por dez anea.para o seu sucessor o caminho p8adde, atrav"s das OS - Organiza$&es

No Brasil, o pa#s das marolinha8e for aprovado inviabilizar% a realiatacar nossos direitos e sal%rios, @buiais, mas para o fortalecimento do

embora se alardeie que os efeitos$ia de concursos p(blicos, bem comode sucatear ainda mais os servi$os $(}S, garantindo atendimento digno
crise j% foram superados, o goveraposi$!o de perdas salariais e a luta fditzos. e de qualidade.
reacende a corrida para retirar direitparidade. Com este projeto o governo O PT tratar% de fazer sua campa-Que a Previd'ncia " capaz de ga-
dos trabalhadores do setor p(blicmretende, assim como fez FHC, conha baseado nos fatos que permitiraemtir aposentadorias com valores
Tudo isto para atender )s demandaglar nlo s+ os sal%rios, inviabilizarglee Lula se tornasse o mais popular dosnpat#veis )s necessidades dos tra-
crescentes do setor privado por djualquer forma de progress!o. presidentes, ganhando at* de Getulimlhadores, sem inven$!o de novas
nheiro p(blico. O BNDES transfor-  PL 248/98 -Este projeto de lei "Vargas. Usar% sobre os cidad!os frrenulas, deve-se extinguir o fator
mou-se no grande *nanciador desam entulho da Reforma Administrativae bene*ciam dos programas um tapnevidenci%rio.
setor, construindo obras p(blicas e de FHC e prev' a demiss!o de servidamea$ador: 2Quem garantir% sua bolsaQue os servidores p(blicos t'm
entregando para a explora$!o e gesi&s que venham a ser avaliados de &@so o PT perca as elei$&es?° direito de plano de cargos e sal%rios
privadas como " o caso de rodoviasa insu*ciente por dois ciclos seguidos Sufocar, impedir, reprimir )s lutas elecentes.
aeroportos, hospitais, postos de saf tr's ciclos intercalados no espa$o nmbiliza$&es dos trabalhadores organi-Sal%rios justos, sem estar vincula-
de, entre outros. Ou seja, os trabalhdsis ano. zados foi uma forte marca do govermo )s grati*ca$&es produtivistas, que
dores pagam a infra-estrutura e a ini- PL 342/2008 -Desregulamenta di- petista e continuar% como f+rmula pamgp&e ritmos que adoecem e sem re-
ciativa privada enche os bolsos. Est#os constitucionais como )s garantias perpetuar no poder. solutividade nos servi$os prestados.
foi a f+rmula m%gica para socormevistas no RJU + Regime Jur#dicoNeste sentido, vamos participar das Entendemos que os partidos de
os capitalistas na atual crise, onde3msco, e as cl%usulas sociais comoefei$&es apontando que os dois paesquerda deste pa#s poder!o cumprir
estados nacionais abriram )s reserxias, d"cimo terceiro, entre outras. dos PSDB e PT fazem coro no saco elgse papel juntos.

Ato P"blico contra o PL 549 re"ne 2
pessoas em Bras#lia
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Andamanto das ecdas novidas

—~

pelo jurtdico do Sinsprey

)

3,17% - SIDE . A Advocacia junto# Justi,a Federal, visto que a Juststatut€rio. editou a s"mula vinculante né 20 que
Geral da Unieo concordou com os@ do Trabalho se julgou incompetent@pesar do Sinsprev sempre ajuizar a,esante a paridade da GDATA para
valores apresentados pelo Sinsprefaa executar esse persodo. coletivas em nome da categoria, o juig servidores do Minist!rio da Sa"de.
j€ foi requerida ao juszo a homoloADICIONAL DE INSALUBRIDADE  limitou a abrang(ncia s& para os 'liadd3 Sinsprev ingressou com a,$es plei-
ga,*0 dos c€lculos para expedi,«o d&M ATIVIDADE - SMIDE © O Mi-  do Sindicato, uma tend(ncia que terreando a paridade das grati'ca,$es
pagamento. O Juredico do sinsprenist!rio da Sa"de retirou o adicional decorrido com frequ(ncia no Judici€rioentre ativos e aposentados tanto para
est€ em contato direto com o juiznsalubridade de milhares de servidosiada assim, o Sinsprev continuar€ ati-Ministlrio da Sa"de como para o
respons€vel pelo processo para agiffbre a alega,+o de que n-o haveria laardo no sentido de que esse benefitiSS e obteve sucesso nas duas a,$es.
zar 0s pagamentos dos ou os laudos neo estariam corretosaga estendido a todos os servidoresSaItNSS e o Ministlrio apelaram das
28,86% - RIDE : O Juredico gue muitos servidores neo teriam direiinist!rio da Sa"de, independente delecis$es e agora aguardamos a con'r-
do Sinsprev j€ apresentou os c€lci¢ ao recebimento dos valores. Ocomser ‘liado ou n+o ao Sindicato. ma,*o pelo Tribunal, visto que ! ma-
los para a execu,*0 da a,0 coletivgue a grande maioria dos servidoreskfeitos da averba'(o: tiria j€ paci'cada pelo STF.

dos 28,86% do Ministlrio da Sa"- Sa'de est€ sujeito # condi,$es insalBara ativos: Para os servidores da Anvisa o Juredi-
de. Agora aguardamos o prazo papses, trabalhando em hospitais, postbsO servidor que possui 25 anos ininteco do Sinsprev est€ ingressando com
embargos da AGU para que o juszd€ sa"de e demais locais de atendimeuptos de atividade insalubre, indepenma a,o coletiva pleiteando os mes-
proceda # liquida,*o desse processé® ao p"blico. dentemente da idade, poder€ se aposmiws direitos sobre #s grati'ca,$es.
Pccs- SADE : Ainda est€ no TST O Minist!rio da Sa"de retirou esses vdar ou receber o abono de perman(nci@ssim que o ac&rdeo con'rmar a de-
0 processo sobre 0 PCCS do Minidores sem proceder devido laudo tlcr- Os servidores que possusrem pereis=o de primeiro grau, o Juredico do
tirio da Sa"de aguardando o julgacO para averiguar se o servidor est€don intercalados de insalubridade pBinsprev iniciar€ o processo de execu-
mento de um recurso. Assim quéondi$es de trabalho insalubre ou n«dereo, ap&s a averba,*o do per-odo, ,separa a integraliza,*o das grati'ca-
julgados os embargos apresentaddsdiante disso, o Juredico do Sinspraposentarem ou receberem o abono,$es aos aposentados e 0s passivos de
pela AGU, os autos descereo # valiggressou com mandado de segurarpgrman(ncia, mas nesses casos, devaﬂ-(_)in_co anos. )

de origem para que seja procedidac@m pedido de liminar, para o restabservar os critlrios para a aposentadbdicional De Insalubridade
execu,*0 desse processo. belecimento imediato do adicional dea, levando em conta o tempo de ser/ANvisaPara os servidores da An-
3,17% - Nss Apesar da s"mula insalubridade, o qual foi negado peid,o e a idade, conforme a EC - 47, ouisa, em rela,*0 ao restabelecimento
né 9 da AGU determinar que neo sdu*zo de primeira inst)ncia, momenseja, o tempo de servi,0 mais a idade go-adicional de insalubridade, o Jurs-
recorresse das decis$es sobre as d$&n que o Sinsprev interp*s recursnem 85 anos para mulheres e 95 artiso do Sinsprev tem ajuizado a,$es
que pleiteiam a diferen,a dos 3,17%4e agravo de instrumento ao Tribunglara os homens. individuais, analisando caso a caso.

a Procuradoria do INSS recorreu e @ue tamb!m negou o pedido da tutela- Em ambos os casos, os servidofes) contrapartida, a Anvisa deter-
processo subiu para o Tribunal. J€ fahtecipada. Dessa forma, aguardamaspés a averba,.o do persodo insalubminou que fosse feito novo laudo
julgado favor€vel # categoria e agdtacis+o de mlrito quanto ao restabelpoderso tamb!m receber os retroativgericial nos locais de trabalho para o
aguardamos a descida dos autos pggento. referentes ao abono de perman(ngizstabelecimento desse adicional e em
dar inecio # execu,e0. Em reuniso com o chefe de Divisso d&PSS pagos a mais/ a que fazem jualdans locais os servidores estso rece-
28,86% - Nss O juredico do Adminstra,so do Minist!rio em Seo at! cinco anos, mesmo aqueles quebgndo adicional de periculosidade,
Sinsprev ingressou com a,<o rescRaulo, Jos! Roberto Falconi, ‘cou deestejam recebendo. portanto, os servidores da Anvisa, que
s&ria contra 0 ac&rdso que determgidido que sereo feitos laudos tcnicosposentados: mesmo apé&s a realiza,*o do laudo se
nou o pagamento das diferen,as dd¥ra todos os servidores que tiverdmO servidor que se aposentou propaentirem prejudicados em rela,*o ao
28,86%, visto que o ac&rdeo detersuprimido o adicional de insalubridadeionalmente poder€, ap&s a averba,.oadicional de insalubridade, deve pro-
mina # compensa,*o de dois *ndicetver matiria completa na p€gina 4/. pereodo insalubre, fazer a reviseo de sumar o Jursdico do Sinsprev.

e isso faria com que os valores 'cadVSALUBRIDADE - AVERBA™#0  aposentadoria desde que tenham rebldsENQUADRAMENTO  INSS:

sem reduzidos em at! 50%. Dess® O PER$ODO ESTATUT&RIO: O adicional de insalubridade ap&s 199D, juiz determinou que fossem reali-
forma, ap&s julgada a0 rescis&ri@insprev ajuizou dois mandados @edendo, inclusive, conforme o caso, athdas perscias nos locais de trabalho
daremos inscio a execu,s0. seguran,a. Um contra o INSS e outrimtegralizar a sua aposentadoria. para comprovar que #s atribui,$es
Fareo jus a essa a,*0 todos os ser@ontra o Ministlrio da Sa"de pleitean2- Os que se aposentaram integral mips ex-agentes administrativos e 0s
dores que ainda neo receberam, n#0 em liminar o cumprimento do Man-derso, ap&s a averba< o do per-odmalistas s+o id(nticas. As perscias te-
'zeram acordo e n+o t(m a,$es indi- dado de Injun,*0 880 que determinouestatut€rio receber o passivo do abamo inscio no m(s de maio de 2010.
viduais tanto com o Sinsprev comé averba,*o do tempo de servi,0 insalperman(ncia retroativo no m€ximo déguardamos o resultado da perecia
com advogados particulares. bre j€ no regime estatut€rio +p&s 19%X. cinco anos. para o julgamento do feito.

Pccs - Inss Tendo em vista que No mandado de segurana contra BARIDADE ENTRE ATivos E  EQuipARA#0 INSS:Essa a0

a justi,a do trabalho limitou a exe-INSS foi deferida a liminar e o InstituAPOSENTADOS O STF j€ reconhe- pretende a equipara,o salarial entre
cu,+0 dessa a,*0 para o pereodo cd0 foi noti'cado para o cumprimentoceu a paridade ao recebimento ddsnico previdenci€rio e analista vis-
letista, ou seja, at! dezembro 199@la decis+o e, consequentemente, a cgrati'‘ca,$es dos servidores federais, que, na pr€tica, #s atribui,$es s+o
o Juredico do Sinsprev j€ apresentd@gem e averba,co do tempo insaluboi seja, considerou que enquanto nigenticas. Foi julgada improcedente
os c€lculos referentes a esses per-@#g toda # categoria. houvesse critlrios para o recebimengoo juredico apelou da deciseo, ale-
e aguarda a manifesta,*o da Procurd€ no mandado de seguran,a contradas grati'ca,$es de produtividade, estgando cerceamento de defesa, visto
doria do INSS sobre os c€lculos. Ministlrio da Sa"de, tamb!m foi defe-teriam car€ter de abono e, dessa formag neo foi permitido a realiza,*o de

O pereodo posterior, ou seja, j€ n§ida liminar obrigando o Ministlrio adeveriam ser pagas na mesma proporperscias para comprovar a igualdade
Regime Juredico, dever€ ser pleiteaffizer a contagem de tempo no regirpara ativos e aposentados. Para tamtessas atribui,$es.

Os servidores da Sa)de e do INSS j* receberam, em decor+ncia das a'.es individuais dos 28/8% impetrada
Valores
pelo Sinsprev, RO 9/676/524,;3/ At< abril de 2414 ser(o mais R0 6/123/599,44, totalizando R0 15/844/119,;3/
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F:>:?!M@H:KL!MKVVVWT't@’%inco!que!teve!seu!encerrampﬂia! popula# o,!foilexposto!que!alpriva-
na! reuni o! da! Comiss o! de! Sa%detida¥# o!tamb'm!tem!afetado!diretamente!
C&mara!Municipal!paulista. os!servidores!que!s o!obrigados!alacede-
Alchuvalelalgaroalque!ca2ram!sofire!seus! lugares®! aos! contratados! pelo!
S o! Paulo! durante! todo! o! dia! 7! n sétor! privado.! Muitos! s o! transferidos!
impediram!os!manifestantes!de!denpara!lugares!mais!distantes!elos!celetistas!
ciarem!que!o! Estado!e!o! munic2piotdetem!o!risco!de!serem!demitidos.
S o!Paulo,!porlmeio!dos!governos!esta-
dualle!municipal,!s olos!precursores!da!
privatiza# o! da! Sa%de! P%blica! do! SUS!
+!Sistema! $nico! de! Sa%de,!atrav's! das!
OSs! +! Organiza#)es! Sociais,! que! t8m,!
paulatinamente,'assumido!postos!e!hos- EXOSDE LUTA
pitais,!em!detrimento!dos!servidores!e,!
principalmente, ! do!atendimento!™! po-|5504de/SUSI100*lestatallsoblolcon-
pula# o,! transformando! "! Sa%de! efleldos!trabalhadores:
fonte!de!renda!paralaliniciativa! privadab o prarialverbaldalSa%de!+no!m?2ni-
e!os!planos!de!sa%de.!Como!ministro}qgge*!do!p|B3;
N#o $ privatiza%#o do SUS foi a principal reivindica%# Sa%de,!Jos''Gomes!Tempor 0'!tambmbontra!"s!privatiza#)es;
"'adepto! desta! pol2tica,! no! &mbito! ferpa|aimanuten# oldas!40'horasisem!
o!"! privatiza# o! do! Sistematato!dos!M'dicos!de!S o!Paulo,!Uni oferal,'existem!unidades!gerenciadas!pgi, oidelsalsrios;!
N $nico! de! Sa%de! P%blica.! Fdds!Movimentos!Populareside!S olPaglganiza#)es! privadas! juntamente! congntratolass'dio!moral;
esse! o! principal! eixo! de! utin! e! pelo! F(rum! Popular! de! Sa%de! 88! servidores!do!quadrolquelest o!cediconcursos!peblicos!]s;
dos! manifestantes! que! realizaram! Aa! Paulo,! o! qual! o! Sinsprev! integril9s'aos!estados!e!munic2pios. -IDevolu# olimediata!do!adicional!de!
Pyblicolem!frente!"!C&mara!Municipalcontou! com!a! presen#al de!servidoredpS! manifestantes! tamb'm! denun+nsa|ybridade;
de!S olPaulono!Dia!Mundiallda!Sa%dgeldiversasiregiesido!Estado, lin%m&igsam! que!o! SUS!estS!seltransformaipanoidel Carreira;
7delabril. entidades!sindicaislligadaslaositrabafi@-numa! rede! de! repasse! de! recursggl ajuste!Salarial;
O'Atolfoilorganizado!pelo!Sindicatalores!da!Sa%de, movimentos!popult&&licos! paral ol setor! privadoladminigparigadelentre!ativostelaposentados.
Municipal! dos! Trabalhadores! P%blicestonselhos!regionais.! Alguns!verealig!!!Postoslelhospitais.
nalSa%de!no!Estadolde!S o!Paulo,'Singé!tamb’'m!se!manifestaram!durantelo! AlM! dos! problemas! enfrentados!

P

Stnsprev reafiifma reimplantacio do
adicional <le insalubricada

difetorialdo!Sinsprevlreuniu-seiras,! est olimpondo!restri#)es! parala! Com! rela# o! aghagamento dos S o!Paulo!+ver!abaixo!parte!do!estudo!a!
e"l!9!de!abril,!com!o!chefe!delabora# oldestellaudo,'atrasando'aintdleses em que os servidores forague!o!Sinsprevitevelacesso3.!Paralolchefe!
wis o! da! Administra# o! do!'mais!al!sualreimplanta# o. descontados, ! importante acrescende! Divis o,! esse! mapeamento! facilitar5!
Minist'rio!dalSa%delem!S o!Paulo,'Jos'! O!Sinsprev!denunciou! ao! chefe! dal no laudo do perito que o servidoras!a#)es!do!pr(prio!Minist'rio!da!Sa%de!
Roberto! Falconi,! para! tratar! dos! prirBivis o!que!em!muitos!locais!a! chedghbalhava naquele mesmo local desm!todolestado.!!
cipais! problemas! que! atingem! os! trest5! assumindo! o! papel! do! perito! @e! janein. Assim, o Minist!rio far" o
balhadores!da!Sa%ode,!principalmenteraitir! o!laudo!apenas!paralalguns!fupagamento retroativo, caso contr"rio
retirada!do!pagamento!do!adicional! @&@n5rios! como! se! o! adicional! devesgsatiicional ser" pago a partir da dat
insalubridade,!emljaneiro!deste!ano. ser!pago!por!®merecimento®!e!que,!edallaudo. O!Sinsprevisolicitou!que'fo
O! Sinsprev! exp:s! que! a! suspensauitros,!a! prefeituraldiz!para!o!servideg! documentada! essa! observa# o.
doladicional!paraltodos!os!trabalhadse!virar!paralobter!o!/documento.!  coni! se! comprometeu! a! enviar! of
res!sem!umalanSlise! preliminar,!sobre-Falconi! respeita! a! posi# o! do! Sinsrientando!"s!chedas!quanto!alemi
tudo!por!serlumalSrealem!que,lindisqurev! de! que! a! administra# o! federdbs!laudos!periciais.
tivelmente,!'linsalubre, lfoilumalmedidal o!deverialter!retirado!alinsalubridade! Alreuni o!'tamb'm!abordou!os!pro
arbitr5rial da! administra# o! federatja!formalque!fez.! Condrmou! que! eslemas! enfrentados! pelos!servidore|
al'm! de! ferir! ol princ2pio! da! legalidamuitos! munic2pios! a! alega# o! 'l a! d84%de! federal! por! estarem! cedido
de.!Tamb'm!exp:s! que!a! exig8ncia! dgie! n o!existe!pessoallcapacitado! +mihidades!estadual'e!municipal.!!Fal
apresenta# o!de!um!laudolinformandtitos,'arquitetos!oulengenheiros!do!treencordou!que!'lumalgrande!didcul
que!ollocal!'linsalubre!deverialter!sidmlho3!paralalemiss o!do!laudo!pericigélno!Minist'riolo!fato!de!seus!servidi
estabelecida! antes! do! corte! do! adid@uanto!ao!fato! de! chedas!o!emitirerrek! estarem! sujeitos! a! tr8s! tipos! d
nal,! pois,!al'm! do! servidor! sofrer! estedlconiladrmou!quelessalposi# o!''coministra# o.! Informou! ter! acabado!
suspens o'em!sualfolhalde!pagameritérialaolof2cioldelorienta#)es!de!proeencluir! levantamento! da! lota# o! d
muitos!locais,!principalmente!"s!prefeiimentos!que!enviou.! servidores!federais!lem!todo!o!Estad
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Sinsprev e servidores ceSao
Paulo sto recetbidosnoMinistérto

O s servidores da Caravana %ces da Sa"de em S#o Paulo, suas cgusstes. toda decis#o judicial que determine o

3)54

Sinsprev S#o Paulo que pguentes transfer+ncias e disponibilidad€om rela%f#o ? Carreira da Sa"de pagamento da paridade nas grati$ca%o:es.

ticiparam do Ato P"blico dale servidores; a Carreira da Sa"de espavidores cobraram informa%:es sobreNa quest#o da insalubridade, o Mi-
CNESF, no dia 15 de abril, em Bras'lislade dos aposentados; e o pagamarsioa reestrutura%#o, atualmente a pistirio da Sa"de informou que fez so-
(ver p8gina 2), decidiram realizar uimmediato da insalubridade que foi retid®s funcionalismo, al'm da manifestdlicita%#o0 ao Planejamento para rever
mobiliza%#o no dia seguinte no Minisli; em janeiro deste ano. %#o do Ministlrio da Sa"de junto aa quest#o, pois a Sa"de ! diferenciada.
rio da Sa"de. Cerca de 30 pessoas cons@uanto ?s privatiza%:es e a situdksfeejamento sobre a equipara%#o €uonhece que ?s reivindica%:es da cate-
guiram entrar na CGRH + Coordena%i#s servidores em S#o Paulo, o Miniatlearreira do INSS. O assessor Rafgatlia s#o leg'timas e que os servidores es-
Geral de Recursos Humanos, enquardganformou que ocorrer8 mudan%a igéermou que ! uma posi%#o do Minig#o sendo muito prejudicados. Quanto
os demais aguardavam em frente aorpt}-at! o $nal do m+s de abril, em toldo a equipara%#o com o INSS. Diss@®s laudos, o Sinsprev reivindicou que o
dio. Com isso 0s assessores Rafael eRitiszdo#0 do N"cleo no estado. Dessda, j8 existir conversas junto ao dgdinist!rio da Sa"de comunique aos ges-
reuniram-se com os trabalhadores. forma, $cou de$nido que no come%aweimo federal, por'm n#o h8 nada comeres da obrigatoriedade da per'cia das

Foram expostos aos representantesaio ocorrer8 uma reuni#o entre o Sitreto nesse sentido. condi%:es de trabalho e dos direitos dos

Minist!rio os tr+s principais pontos ¢eev, a CGRH@MS e a nova dire%#o d@on rela%#o ? paridade dos aposservidores. O Ministlrio $cou de estu-
reivindica%:es da categoria= as privalizeeo Estadual, a $m de discutir estadps, informou o Minist!rio cumprir8 dar esse documento.

Opgao pala cartrelira

Ecerra no dig1 de julho o prazalos 47,11* (PCCS) da seguridade q
P

ara os servidores da ativa, apoda vencer#o at! 2011. A estimativ,
entados e pensionistas do Mijse antes de ser aberta a op%#o a
tlrio da Sa"de (incluindo Funasa), queadamente 30 mil servidores esta
ainda n#o $zeram, realizarem a opété&ala carreira da seguridade.

pela carreira da Seguridade. INSS
Os servidores podem obter o termoPara os trabalhadores do INSS o ges-
de op%#o no site do Sinsprev (www.ainse encerrou no dia 31 de deze escen-
prev.org.br). Depois de devidamed&e2009, com exce%#o dos $xados n
preenchido e assinado deve ser enaamité Federal do Brasil que tamb!m t adu-
nhado ao setor de Recursos Humanoattio dia 31 de julho para retornarem ad-
Minist!rio da Sa"de em S#o Paulo (9 IlNSS.A Fenasps solicitou reabertura
Julho). se prazo. 18 $-
& importante que os servidores fa- Hist rico mento

%am a op%#o. Permanecer fora da careieabertura do prazo para a op%
ra signi$ca $car exclu'do das tabelasimi@ grande vit/ria dos trabalhadores
vigor. & o caso da incorpora%#o da G&He. Ela foi poss'vel por meio da
e VPNI ao vencimento; do reajuste pré-479 de 30 de dezembro de 2009, en-
visto nas tabelas de julho de 2010 e juitebiliza%#o0 dos servidores, da Fen bres.
de 2011; e do pagamento das paraassindicatos estaduais.

Nova chele dz [Pessoal

o dia 15 de abril 0 DOU pucondsef onde a Fenasps foi exclu'da
blicou a nomea%#o de lqfgyocia%:es por n#o concordar com pelos
Moretti para chefe do SEPAE@ycho brutal. Tamb!m apoiou a refol
SP, Servi%o de Pessoal Ativo do Minigilda Previd+ncia em 2.003 que aj

rio da Sa"de em S#o Paulo. fundou ataques ?s conquistas hist/ri fe-
lone ! ex-diretora do Sinsprev (Sgjg funcionalismo como a paridade en

de@Hospital Ipiranga) e, a exemplgdds e aposentados, aumentou id aba-

novo ministro da Previd+ncia, Carlo§empo de perman+ncia em ativid fe-

Eduardo Gabas, como $el escudeirgqfigh para homens como para mul oda

governo esteve ? margens das Iutggsd@ada fez contra a suspens#o d vido-

categoria contra o desmonte da Sgjigiento do adicional de insalubrid

P"blica, privatiza%#o e a implanta%#gudaservidores dos postos e hospitai om

OSs * Organiza%:es Sociais, nos pgsi8<estado. e em

e hospitais da capital e interior. Nenhuma con$an%a em mais u al e
Tamb!m apoiou o acordo rebaixadg. dirigente que hoje est8 a servi% in'-

para a Sa"de que foi assinado pelas gfferno@patr#o e contra os interes
dades governistas como CUT, CNTSggqoria a que pertence.
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tem" sido" bombardeada” com" simples"e"categ*rica. nosso"sindicato,"e"que,"de"fato,"tamb&mista"foi"fruto" da"luta" que"nasceu”na"

contra-informa 'es" sobre" )s" Consideramos" 7" horas" melhor" quabalhou'no"Instituto"6"horas"di#rias.d&cada"de"9<80,"atravessou"mais"de"25"
negocia '‘es"da"redu !o"da" jornada" d&"assim"como"5"e"4"melhores"que"6. Ele"mais"do"que"ningu&m"tem"a"@nos"com"ataques"brutais“dos"governos"
trabalho."A"verdade"&"apenas"uma:"at&Nd" entanto," nossa" luta” continua'refa"de"dialogar'com"a"categoria.”  de" plant'es." Seguiremos" acreditando”
momento"o"governo“se"recusou"a"digespeitando”a” decis!o" da" categoria’ noA6"impor")s"8"horas"de"trabalho, @le"da"mesma'forma“que"”nas"suas"ori-
tir'o"assunto. %Itimos"25"anos, "exigimos"a"regular®drinlo"cumpriu“seu“compromisso“comgéns"dependeu”da“determina !o0"e"mo-

Com"0"objetivo"de" desmobilizar" da"lo"da"carga"hor#ria"do"INSS"em"@9'servidores" dessa"reivindica !0" histiliza !0"dos"servidores,"agora“n!o"ser#"

servidores," oportunistas"de" plant!o"iheras"sem"redu !o"salarial. rica"que"&"a"regulamenta !0"da"jornadi#érente.
ventam"hist*rias"e"enviam"e-mails"des-Durante"a"greve"do"ano"passado deftirabalho"de"6"horas.
providos" de" credibilidade," dizendo" seehhum"momento,"0"governo,"a"admi- Este" Sindicato" tem" independ$ncia” Queremos"Negocia !0"J#
poss+vel"conquistar'a“redu !o"da"jornéstra !0"do"INSS"e"as"che(as"apregmi+tica" dos" partidos,"respeita"a"demo-Diante" da" indica !0" do" novo" mi-
da"apenas"com"e-mails")"administra faram"disposi !0"para"qualquer"tipo”dedcia"e"decis!o"dos"f*runs"dos"trabalinéstro," devemos"rea(rmar"nossa"pauta”

N 0s" %ltimos" meses" )" categoria“’A"posi l0"do"SINSPREV"&"bem" um" servidor," inclusive" ex-diretor" dhita." Seja" qual"governo”for." Essa" con-

Esses"mesmos"senhores"e"o"novaisigecia '0." dores" /Assembleia," Congresso," Conde* reivindica 'es," fortalecer" nossa" or-
dicato"que"fundaram,"ap*s"perderam"aNunca" citaram" 7" horas" di#rias," ko™ de" Representantes,"” Departamenigatiiza !0," pois" qualquer" avan o" ser#"
disputa“’na“elei lo"da"nossa"entidade, ¢mitrario,"s*"8"interessavam")"admirese1. produto”da’luta”organizada"dos"traba-
enfrentamento” mais" atual” e" duro” gtra"!o. Por" isso," continuamos" {rme" nesthadores.
0s" servidores" do" INSS" tiveram" contraOs" que" acusam" 0" sindicato" e" F B
0"aumento"de"jornada"de"trabalho,"sasps"de"impedirem"a"negocia !o“dasm
tavam"nas"asas"da"CUT"e"da"CNTB&as," n!o" participam"dos" espa os"d
traindo"nossa"luta. mocri#ticos" da" categoria” para“ defender" e - " N FeiTes -

Tivessem" essas” pessoas" unido” essa"posi '0. = Manuten !o"da"jornada"de"30"horas"sem"redu !o0"de"sal#rios;

os"com"a" Fenasps" e" Sindicatos," bus- s Incorpora lo"da"GDASS;
cando” defender” os” interesses” reais” da”  E"hora"da’retomada’da = Abertura” de" novas" ag$ncias” somente" com” previs!o" de" concurso”
categoria,"com"certeza'ter+amos"obtidos nossa‘mobiliza lo N
resultados"melhores. Este"&"0"momento” de" cobrarmos" 0" p%blico"pelo"RIV;
Condi 'es"e"ritmos"de"trabalho,"asandamento” das" pend$ncias" da" %ltima" » Fim"do"ass&dio"moral"dentro"dos"locais"de"trabalho;

s&dio"moral“e"organiza !o"para“retongaeVve," dentre"elas,"a"redu !0"da"jorna-

a"luta" pela” jornada" de" seis" horas,"dédte"trabalho." E"n!o" de" acreditarmos" = Condi ‘es*de*trabalho;

fazem" parte" de" seus" objetivos." O" que"uma"conquista"deste"porte"vir#'sem" = Plano"de"cargos”e"sal#rios;

querelelm"&"dlllvld'llr" a"categorla"ao"presﬂae"os;’sgrwdores"salam“de"frente"de"seu" « Paridade"entre"ativos"e"aposentados;

esse"servi 0"ao"governo. computador. S S .
Os"fatos" nos" dizem" isso:" em" trocaD"governo"nomeou“Carlos"Eduardo” = Direito”irrestrito"de"greve;

desses" servi 0s" estlo" ganhando" cafgabk4s," &"verdade" que” &"a" primeira“vez" = Fim"das"grati(ca 'es"por"produtividade.
no"INSS"e"no"Minist&rio"da"Sa%de. na" hist*ria" da" Previd$ncia" que" temos"

Mucla o miinistro @ a luta continua

arlos"Eduardo”Gabas"assumitid''es" por" parte" dos" parlamentar€sbas"esteve")"frente"da"secretaria"gexdo"e"seu"preprio"direito.
em" 39" de" mar 0," a" pasta” dei" 0" principal" motivo" dos" servidoresitiva" do" Minist&rio” da" Previd$ncia" Entre"200<"e"2090,"'mais"de"30>"da"
ministro"da"Previd$ncia"Sociadficerrarem"a" greve" de" 200<." Se" Gabplegmentando" todas" as" medidas” qratégoria” se" aposentar#," aprofundando”
Em"seu" primeiro” pronunciamento” deealmente”deseja"assegurar'o"bom"agginaram" direitos" dos" trabalhadores & (cit"de"funcion#rios."Na"pr#tica,"o"
clarou"que"o"principal”desa(0"2&" 0" dignento"aos"segurados,"deve" criar" guimcipalmente")s"seis"horas." Foi" 0" rgge" falta" &" funcion#rios," uma" pol+tica"
senvolvimento"tecnol*gico"para“mantgires"para“que"isso"ocorra”contratangotis#vel"pela"imposi !o"da"grati(ca !p%blica”para"a"Previd$ncia" Social"e"aos"
e"ampliar"o"atendimento"aos"segura@egion#rios,” revendo” a" legisla !0" npsidutivista” atingindo” mais” de" 60>8eus"servidores."O"governo"tenta"resol-
da"Previd$ncia“Social ° ataques"aos"direitos"dos"segurados.dos" sal#rios," impedindo" que" muitest" este” problema"reduzindo" 0" tempo"
O'"novo"ministro,"em"nenhum"mo- Em"7"de"abril"a"Fenasps"enviou"tfbalhadores"se"aposentem"em"virtdg&atendimento” e," consequentemente,”
mento,"disse"que"0"tecnol*gico"sempigao” novo" ministro” solicitando" audias"perdas,"condenando"os"aposentadoséntandoa"press!o"sobre"os"funcio-
est#"atrelado"ao" pessoal” para" desegnoia”para”discutir,"prioritariamente,"foedu 0" que” ultrapassa” mais” de” 30x#rios"nas"ag$ncias.
v$-lo"e"aplic#-lo." Insiste" que"basta" plano" de" carreira”e" a"jornada" de" tratmi-sal#rio" na" hora" da" aposentadoria” €resce" de" forma" acelerada" 0" adoe-
Ihorar" 0" sistemae" reduzir" 0" tempofide" At&"o"fechamento"desta"edi 0"Garpondo"aos"trabalhadores"da"ativa"dimento” dos" trabalhadores" desde" que"
atendimento“para“"normalizar'a“situa keis"nlo"havia"respondido"ao"of+cio. mos"de"trabalho"cada'vez"mais"insafimsimposto" 0" aumento" da" jornada” e"
da"Previd$ncia. A"alta"programada”tamb&m"foi"ges metas"de" avalia 0" de" desempenho.”
A'"categoria"nlo"pode" nutrir" expec- Hist"rico tada"e"defendida"por"Gabas")"frenteTdathinado" 0" primeiro” ciclo," muitos"
tativas"e"ilus'es" de" que"a" mudan a"deNesse"momento”&"necess#rio"rel8aeretaria” Executiva" do” Minist&rio," es@tvidores" (caram" sem" a" parcela” de"
ministro" por"si" s*" trar#" benef+cios" brg™" qual"foi" 0" papel”do”novo" minist@05." Desde" entlo,” di(cultou” a" vida0>"da"grati(ca !o"individual"porque"
servidores." nos"%ltimos"anos.Ter"no"primeir+ssitng"seguradose"aumentou" 0" tensiasiveram" de” licen a" sa%de" ou"” licen a"
="0"momento" de" cobrarmos” queégtallo"um"antigo” colega” de"trabalhoigrito"dentro"das"APSs"."A"cria !0" dgesstante.
novo" ministro” d$" andamento" )s" peex-dirigente” sindical” nlo" &" garantia"ABls" &" a" s+ntese" do" caos." A" conces$!Bea(rmamos” nossa" defesa" intran-
d$ncias" da" %ltima” greve." =" necessfio)s"reivindica 'es"serlo"atendidas.em" 30" minutos"&"outra"inven !0" dessigiente" dos" servi 0s" p%blicos" de" quali-
nos"mobilizarmos"para“garantir‘a“apro-Enquanto” Pimentel” foi" a" 2m!o” dgbverno” que” nos" obriga” a" atender"@aale, "devendo”ser"garantido"o"(nancia-
va !0"do" decreto" parlamentar" que" gerro® que" atuou" de" forma" truculentatpo” insu(ciente” para” solucionar" js&nto,"funcionamento”e" continuidade”
rante"a"anistia"das"multas"e"puni 'esigitra"a"greve'no"ano"passado"e" naesnahdas" dos" segurados" e"tem" genadt'pol+ticas" pYblicas,” avan ando" nos"
greve,"a"extin !0" do" processo" no" Sifevimentos," Gabas" &" 0" t&cnico” coontli 'es"inseguras"de"trabalho,"levadireitos"dos"segurados"e"trabalhadores.
contra"o"direito"de"greve"e"a"reabertigaliecimento” que," desde” 0" goverw'muitos"funcion#rios")"responderem” Diante"da"indica !0"do"novo"minis-
de"negocia 'es"em"rela !0"a"jornada F&IC," circula” pelo” segundo" escal!o” dothinalmente"porerros"cometidos"ptid," devemos" rea(rmar" nossa'" pauta” de"
incorpora !o" da" GDASS" e" condi 'eMinist&rio"da"Previd$ncia." falta"de"conhecimento"ou"ainda"por"fedivindica 'es,"fortalecer"nossa"organi-
de"trabalho.” Nestes"anos"de"desmonte"de"nossa@ie"tempo“para“realizar”)s"tarefas"eantd, "pois"qualqueravan o"ser#"produ-
A" garantia" de" reabertura” de" neglireitos" e" dos" direitos” dos" seguradegliran a,"preservando”o"direito"do"®gda"luta"organizada"dos"trabalhadores.
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Cufcleiclo com sum semlig
O usw indevido pol Vocd cu par euiresds denissio

presslo por produtividade tentelas, o que j* levou servidores a coopnjunto de documentos fraudadogarem e outros j* aposentados h* anos,
levado servidores demiss!o partilharem o mesmo sistema durantegoe constitu&am um processo, hojesilo atualmente respondendo proces-
or uso indevido de senhas, atrabalho com uma mesma senha.  fraude, muitas vezes, se caracteriza aggg<criminais e administrativos de erros
mentando o n#mero de envolvidos em O Sistema Prisma (utilizado na cortta solicita%!o do benefé&cio. passados, por falta de infraestrutura e
inqusritos administrativos e criminaisess!o de benef&cios), por exemplo, qué\ fraude, em muitos casos, est* retespaldo t$cnico que a Administra%!o
devido a servi%os como concess!o, atigare fechar ap@s per&odo de inativida-cionada " inclus!o de v&nculos, ou sejo disponibiliza. O mais grave $ que
liza%!o e inclus!o de v&nculos e valodesem algumas telas nem sempre ocorgode ser feita, por exemplo, numa ARBSservidor est*, em muitos casos, sendo
libera%!o de PABs (Pagamento de BeneUm servidor relatou ao Sinsprev quég/ncia de Posto de Servi%o) de Slemitido a bem do servi%o p#blico pelo
f&cios), entre outros. ao digitar a sua senha para ingressaPaalo para ser utilizada em uma APS slgposto uso indevido das senhas.

Ocorre que, em muitos destes cas&PPS (Sistema de Protocolos), a masazonas. Caso venha a se con'gurarPortanto, sO fa%a aquilo que tiver
veri'ca-se que a senha do servidor foia apareceu escrita, ao inv$s de 'cana fraude, estarlo envolvidos aqugiena seguran%a, conhecimento e con-
utilizada sem o conhecimento destegulta, permitindo que alguma pessesarvidor que alterou o v&nculo, queli%o+es de realizar. Denuncie ao Sinsprev
permitindo, muitas vezes, inocent*-lanal intencionada a utilizasse e pratichemologou e quem, por ventura, tenhg press+es e 0s riscos que est!o presen-
Por$m, h* casos em que devido a pres-irregularidades e fraudes. utilizado estes v&nculos para " concesséona sua atividade.
slo dos locais de trabalho, os servidoresO problema mais grave, por$m, & benef&cios. Finalmente, alertamos aos servido-
slo pressionados ou levados por retaac#mulo de servi%o para um mesmaN!o vemos por parte do governges que ao receberem quaisquer tipos
%-+es de con'an%a " liberarem o acessovidor. O trabalhador, muitas vezesa%-+es no sentido de uni‘car os sistengas,intima%-+es judiciais ou extrajudi-
programas e sistemas. respons*vel por liberar os benef&ciosgarantir condi%-+es de trabalho para giss entrem primeiro em contato com

Ouitro risco frequente $ permitir dncapacidade no mOdulo do controlas tarefas sejam executadas com seglirr&dico do Sinsprev para que sejam
acesso " colegas que estejam com ageracional do SABI (Sistema de Atan%a e tempo necess*rios para am@ntados e tomadas as provid/ncias
nha blogueada. Muitas vezes, a raz!otdoiza%!o de Benef&cio Informatizadiigar " documenta%!o dos seguradoab&veis.
bloqueio $ exatamente porque o serkibmologar v&nculos do CNIS (Cada&e contr*rio, com a redu%!o di*ria da
dor est* passando por um processo tde Nacional de Informa%-+es Sociaigllantidade de servidores dispon&ve
averigua%!o, devendo ser garantid@l$m de acumular "s fun%-+es de supeaumento da press'o em fun%!lo o SS.dIO I moral
amplo direito de defesa, inclusive, comis!o. Nestes casos, considerando qieelamento dos sal*rios "s metas
tra a discrimina%!o que tem sido usam n#mero elevado de servidores egtddutividade, o aumento da respo
da com frequ/ncia contra funcion*rioexecutando estas fun%eg@salizando sabilidade sobre supervisores e che
comprovadamente inocentes. em um #nico funcion*rio a libera%!o dantribuiem para os servidores ‘care

Em todos os casos, 0 uso indevidgessos mais restritos, a tenta%!o $ liecada dia, mais sujeitos a trabalha
da senha $ uma das mais graves infrara que os colegas executem a atividdeléorma insegura.

%+es que, geralmente, indicam coai$ o 'm, permitindo que concluam os O aumento da jornada $ outro gra
puni%!o a demiss!o do servidor. procedimentos na senha restrita. fator que coloca os servidores em risc

Os servidores tamb$m t/m relatado Portanto, a armadilha est* montaima vez que a sobrecarga de trabg
a inseguran%a do sistema quanto adai-As rela%-+es de con'an%a e amizapede que tenha condi%+es de avali
gilo. Seja porque na correria do servi%opress+es por produtividaalgrande e trabalhar com seguran%a.
em que a senha $ exigida muitas vepesntidade de segurados aguardando atenQutra armadilha $ o SISREF (Con
durante o dia ou em virtude de tradimento por um n#mero cada vez mais reele Eletrlnico de Frequ/ncia). Muita:
balharem com mais de cinco sistenthgido de servidores, pode levar o colegzha'as tem se recusado a aceitar ategt
abertos simultaneamente, quem estiagiotar medidas de trabalho inseguras. dos m$dicos dos que se ausentamw .
disposto a usar indevidamente a senhaApOs a implanta%!o do sistemaalizar consultas e tratamentos co gnganara categorl_a com.falsas pro-
de outros servidores tem a possibilidadnIS e da transfer/ncia para os sésioterapia. Nestes e outros casos 0 s emessas* Um transitado liviemepte
de observar a sua digita%!o, permitindajores do INSS da tarefa de acertador deve exigir o direito de justi‘cal (em horrio
involuntariamente, dar brechas parae-incluir v&nculos para a concess!oaseaus/ncias e, em hipOtese alguma, f% traba-
ventuais fraudes. benef&cios o trabalho tornou-se airer uso indevido da senha do SISRE[- 0) com

H* situa%+es em que um mesnda mais complexo. Se antes as fraude® resultado $ dram*tico. Servidor a anu/rllma
sistema pode ser aberto em diferenbeseavam-se num documento ou nuec$m contratados, prestes a se apoEdna-S che'as.

A categoria tem denunciado
exist/ncia de ass$dio veladg na
entrada e sa&da de servidore$ nos
r$d|os do INSS. Al$m do contl
eletrlnlco do ponto, tem gente
anotando quando o trabalhador
chega e sai do trabalho. Isso tam-
h )$m tem acontecido com os dijre-
ores do Sinsprev que sequer |t/m
|re|to " libera%!o para as reunjtes
de diretoria
Por outro lado, alguns que de-
empenham o papel de divulgador
ae contra-informa%-+es, tentaphdo
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Sinsprev e seus !liados reali-
zaram, no dia 29 de mar"o,
um ato p#blico, em S$o Pau-

lo, durante reuni$o nacional dos con-
selheiros da Geap. Participavam desta
reuni$o a presidente do Condel (Con-
selho Nacional Deliberativo da Geap),
Vilma Ramos de Oliveira, e o Gerente
Regional da Geap S$o Paulo, Renato
Abreu Filho.

O Sinsprev elaborou documento
listando %s principais reivindica"&es da
categoria e as dilculdades que tem en-
contrado nas mais diversas regi&es do
Estado para obter atendimento.

Como % dire"$o da Geap negou-se
a receber os representantes dos servido-
res, os manifestantes entraram na sala
em que estava ocorrendo a reuni$o.

Obrigatoriamente a presidente d
Condel teve de ouvir dos dirigentes ditendimento, fator gerador de revoligarticipam e pagam h+ mais de 60 arfe&tado e encerra exigindo que os res-
Sinsprev %s reivindica’&es e recebente os assistidos que contribuem o arbitrariedades que tm causa@@ns+veis tomem provid/ncias imedia-
documento elaborado pelas entidadesios os meses e quando necessitamyigRizos e colocado a vida dos assidF para que estas situa"&es de angi#s-

Documento servi"os encontram uma rede debilitgos em risco. tia e humilha"$o, que p&em em risco

No documento entregue a Vilmada e, em algumas cidades, sem nenhunp documento especilca os probled vida dos assistidos, sejam resolvidas
Ramos de Oliveira foi exposto que tipo de atendimento. mas enfrentados nas v+rias regi&esc@@ urg/ncia.

Sinsprev, leg'timo representante dos Outro ponto abordado foi o de que
trabalhadores da base da Seguridadg decis$o do Condel de alterar a form~
da Sa#de, juntamente com a Fenaspe, cobran”a solid+ria para a taxa indi "

representa cerca de quase 70* da dliefsal prejudicou principalmente 0s s PrinciPAISREIVINDIGA"ES DA CATEGORIA

tela assistida pe|a Geap e que a dirembres com baixos Sa|+l‘iOS, sendo ( Por uma Geap sob controle dos SerVidOreS;

do sindicato n$o tem medido esfor'asuitos foram obrigados a abandon. - A categoria deve indicar o credenciamento ou descredenciamento de pro!s-
na luta pela melhoria do atendimenta plano. Por outro lado, o percentu: Sionais % Geap;

mobilizando % categoria com a realige- 8* 1 um esc5ndalo se comparac - Por uma Geap democr+tica. A composi“$o do Condel deve ter maioria da
"$0 de semin+rios com a participa"$wm v+rios outros planos coletivos ¢ categoria;

da Ger/ncia Regional da Geap-SP, desntam com a participa"$o dos empr - EXigir do governo a redu"$o do valor da contribui"$o de 8* para 2* como
conselheiros eleitos pelos assistidgados. A cria"$o de v+rias faixas de | N0 in‘cio da Patronal;

allm da cria"$o de um grupo de traos obriga os trabalhadores com bai: ~ Realiza"$o de auditoria nas contas da Geap;

balho para acompanhar as negocia"&a&rios a migrarem para faixas col - Registrar boletim de ocorr/ncia se n$0 for atendido em hOSpitaiS, cl'nicas ou
com a rede de prestadores na capita) &eap Essencial, insulciente para Pro'ssionais credenciados ou se for mal atendido;

no interior do Estado de S$o Paulo. atendimento b+sico. - A"$o conjunta com demais sindicatos no sentido de massilcar iniciativas

Exp3s tamb1m que mesmo ap4s to- Tamblm exp3s que a pr+tica ¢ junto ao Supremo Tribunal Federal defendendo o plano solid+rio;
das as a"&es desenvolvidas pelo sindieaiss$o de boletos e a respectiva : - El€i"&es em todos os n'veis da Geap;
to, n$o avan"ou em nada a melhoria gsens$o do atendimento e atl o can - Pela n$o cobran‘a da participa“$o da Geap;

lamento do plano para assistidos g - QUE 0 governo pague a sua parte na contribui"$o mioservi

Sinsprev entrega ! Geap documento com Is reivindica"#es da categoria

Sinsprev gnta retomar atendimento em hospital de Jae

Atendendo % reivindica"$o da categoria, o Sinsprev realizou, em :< de abiril, reuni$o com a di
re"$o do Hospital Amaral Carvalho, em Ja#, para tratar da suspens$o do conv/nio com a Geap. Es
foi a terceira reuni$o do Sindicato para tentar solucionar o problema.

A suspens$o j+ completou mais de dois anos e, segundo a dire"$o do hospital, por falta de par
mento e in#meras glosas referentes aos atendimentos.

Ainda segundo o hospital, a Geap tem hoje um saldo devedor de aproximadamente R= >9 mil
n$o aceitou proposta de pagamento parcelado e, tamb1lm, n$o concorda com o contrato apresente
pelo Amaral Carvalho que tem conv/nio com 60 planos de sa#de.

A demora para restabelecer o contrato tem prejudicado todos os usu+rios da Geap que necessit
de tratamento oncol4gico.

Pelo Sinsprev participaram dessa reuni$o os diretores Antunes e Neri, de Mar'lia, e pelo Hospite
Amaral Carvalho o seu diretor, Barata, a advogada Viviane e Marcilene do Departamento Finan
ceiro.



